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A la vanguardia de la
innovacion psicosocial




Javier Arroyo
Director General

En un aio dificil para todos, hemos
seguido buscando oportunidades

El afio 2020 pasara a la historia como el afio en el que tuvimos que reinventarnos como
nunca antes lo habiamos hecho, como ciudadanos, como sociedad, como organizaciones y
en aspectos que nos resultaban inimaginables. Para nosotros en FUNDACION JUAN XXl
ha supuesto un aiio de reflexion y trabajo incesante que ha desembocado en un nuevo
Plan Estratégico 2021-2022.

Esta pandemia nos ha cambiado a todos en algiin sentido, también a FUNDACION JUAN
XXIll. Ha evolucionado nuestra misién para ampliar su alcance; ha evolucionado nuestra
marca para mejorar su impacto; y, en definitiva, hemos cambiado para atender mejor a
nuestro principal objetivo: seguir creciendo en la prestacion de apoyos para que las
personas mas vulnerables mejoren su calidad de vida. Personas que, durante este 2020,
han visto incrementadas sus dificultades de inclusién y nuestro ADN no nos permite dejar
pasar por alto esa situacién de injusticia social.

Nuevas dificultades implican nuevas soluciones, y nosotros, que estamos habituados
desde hace 54 afios a convertir en oportunidades cada obstaculo, hemos afrontado esta
pandemia de alcance mundial como un reto de superacién para mantener intacto nuestro
afan de busqueda incesante de iniciativas innovadoras y cubrir asi todas las necesidades
de las personas mas vulnerables del modo mas eficaz.
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Superar este reto, uno de los mayores que
ha vivido nuestra organizacién en toda su
historia, pasaba por la modernizacion y
adaptacion de algunos de nuestros

servicios empresariales a la nueva
situacién, como los de logistica, catering o
suministros, entre otros. Asi como el
nacimiento de nuevos proyectos como
'"Juan esta contigo’, orientado a la
prestacion de apoyos domiciliarios y en la
comunidad durante el confinamiento a
personas con especiales necesidades que
no podian asistir como lo hacian
habitualmente a nuestros centros; la
iniciativa 'Reinvéntate con Juan' para
mantener el empleo a trabajadores con
discapacidad en ERTE y darles nuevas
oportunidades de reciclaje laboral, o, por
citar un nuevo servicio muy destacado, la
puesta en marcha de JUAN ENERGY, la
primera comercializadora de energia 100%
sin animo de lucro, un hito para nosotros,
para el sector energético y también para el
Tercer Sector en nuestro pais.

Juntos podemos seguir haciendo realidad
los suefios de quienes necesitan nuestro
apoyo para cumplirlos. Juntos hemos
seguido generando sonrisas en tiempos de
Covid, aunque las mascarillas nos las
cubriesen. Todo ello por el mantenimiento
del empleo de calidad y para seguir
haciendo realidad juntos las sonrisas de
tantas personas.
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54 aios de oportunidades
e Nuestra trayectoria
e Reconocimientos
e Datos destacados
» Balance econémico

Nos adaptamos al cambio: oportunidad para mejorar
e Mantenimiento de puestos de trabajo
e Adaptamos nuestros servicios de apoyo y calidad de vida
» Adaptamos nuestros servicios formacion
e Nuestros negocios se reinventan

Miramos mas alla: oportunidad para crecer
e Evolucion de nuestra misién y nuestra marca
e Un hito en nuestro sector: JUAN ENERGY
e Reto 2021: todas las edades, todos los servicios

Sensibilizamos a la sociedad: oportunidad para impactar
e El altavoz de la discapacidad
* Impacto en medios
» Dia Internacional de la Discapacidad

Patronato, Comité de Direccion y Organigrama
Agradecimientos
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54 anps de

>> NUESTRA TRAYECTORIA

Ya han pasado 54 afios desde que en 1966 Luis Arroyo y Amparo Martinez,
psicélogo y psicopedagoga de profesidn, decidieran dar una solucién a las
necesidades sociales que tenian en ese momento las personas con discapacidad
intelectual de Madrid, abriendo las puertas del Colegio de Educacién Especial
Juan XXIIl y destinando todos sus recursos econémicos y crediticios a lo que iba
a ser el proyecto de sus vidas.

Con el paso de los afio nos hemos convertido en una organizacion competitiva y
con vocacién de mejora continua que, aunando lo mejor del sector social y del
empresarial, prestamos servicios de calidad a la sociedad trabajando con y para
las personas con discapacidad, especialmente con discapacidad intelectual. Una
historia que sigue creciendo en los cimientos del amor y que sigue
alimentandose de él como el mejor aliado posible para alcanzar nuestro objetivo.

Nuestro motor fue y sigue siendo la generacién de oportunidades, y esto nos ha
llevado a intentar seguir creciendo y sobre todo a intentar mantener el maximo de
puestos de trabajo posible de aquellos que mas han sufrido esta pandemia.

Seguimos comprometidos con la excelencia y con la innovacién; a través de la
eficiencia y sostenibilidad de nuestras actividades, y mediante la aportacién de
soluciones disruptivas y la agilidad a la hora de responder a las demandas del
entorno y de las personas.

iEl virug ne-la /mM berran wueslra iglevial \




>> NUESTRA TRAYECTORIA

Colegio
JUAN XXIII

Centro
Ocupacional

Nuevo
Patronato

Centro
de Formacion
parael
Centro Empleo
de Dia

Nace JUAN
ENERGY

Centro
Especial de
Empleo

Empleo con
apoyo



>> RECONOCIMIENTOS

A lo largo de los afios se nos han concedido varios premios de los que nos sentimos
muy orgullosos. Entre los ultimos mas destacados nos encontramos con el X Premio
Integra BBVA 2018 por nuestra trayectoria en cuanto a la generacion de empleo de
calidad para personas con discapacidad intelectual entregado por S.M. la Reina Dofia
Letizia o el X Premio Corresponsables 2019 a la comunicacién social a nivel
internacional por la iniciativa ‘Yo Soy Juan’ en la categoria de Grandes Entidades Sin
Animo de Lucro.
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Este 2020 podemos destacar los Premios “Miguel Hernandez” edicién 2019, en el que
se nos ha concedido una Mencién Especial “Julian Sanz del Rio” por la Secretaria
General de Formaciéon Profesional del Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional. Esta mencidon especial pone en valor nuestra aportacién eficaz al
aprendizaje a lo largo de la vida de las personas adultas, valorandose especialmente la
promocién de las diferentes modalidades de alfabetizacién y el acceso a la educacién
de grupos desfavorecidos. Debido a la mencién obtenida, FUNDACION JUAN XXIlII, ha
sido seleccionada para obtener el premio internacional de Alfabetizacion de la
UNESCO, convocados anualmente con motivo del Dia Internacional de la
Alfabetizacion.

Ademas de los premios obtenidos,
nuestra Fundacién, ha seguido
manteniendo el reconocimiento en la
calidad, en las distintas actividades
de su negocio social, el sistema de p.8
gestion de seguridad de la
informacién y su preocupacién por el
medioambiente. Contando con los
certificados I1SO 9001, 1S027001 e
1S014001

Premio Integra de BBVA AENOR AENOR AENCR

@ R E

Gestidn Empresa Seguridad
Ambiental Registrada Informacian

150 14001 150 9001 ISQVEC 27001

Cada nuevo reconocimiento
es una nueva oportunidad
para seguir creciendo; un
nuevo impulso hacia adelante

En laimagen, nuestros fundadores
recibiendo el Premio integra BBVA. \




>> DATOS DESTACADOS

Detras de cada uno de estos datos destacados que nos ha dejado nuestra
actividad en 2020, esta el trabajo (jy el teletrabajo!) de un equipo
comprometido y el afan de seguir dibujando sonrisas.
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23.5 M€
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Gener6 en 2020

v

Vv 1.8 M€

Vv s EBITDA
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82%

con
discapacidad

900 D>

De ellas

personas

V
v

De los cuales

206
Mujeres
son
trabajadores 204

Hombres




>> DATOS DESTACADOS

Composicion del equipo humano por tipo de discapacidad
de nuestro Centro Especial de Empleo, teniendo en cuenta
que varias de ellas tienen mas de un tipo de discapacidad.

Sin discapacidad
25.2%

Disc. intelectual y/o enferm. mental
38.3%

313

trabajadores

Discapacidad sensorial
12.5%

Discapacidad fisica y organica
24%

Composicion de la plantilla por edad
sobre el total de 408 trabajadores

300

200

100

\
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>> DATOS DESTACADOS

Reversion social
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Por cada euro que la
Administracién Puablica
invierte en FUNDACION
JUAN XXIII, ésta lo
multiplica por 4.

¥ Salarios: 6.190.266 €

M Impuestos: 1.390.456 €

M Seguridad Social: 948.810 €

M Pensiones no contributivas: 138.460 €

Il Bonificaciones Seguridad Social: 1.124.626 €
B Ayudas coste salarial: 909.115 €
M Otras ayudas: 160.261 €



SERVICIOS DE Zﬁ?d/gﬁf/a/

Garantizar la seguridad de las mercancias y la agilidad en la gestién son nuestras
maximas. Ofrecemos una solucién integral para las actividades logisticas de las
empresas que cuentan con nosotros, incluyendo los servicios de consultoria,
aprovisionamiento, almacenaje, gestion de pedidos, distribucion y logistica

inversa.

s 86% Ratio discapacidad
mmmmmmmmm 20.000 Huecos/pallet
s 20 Capacidad Muelles Carga/Descarga

SERVICIOS DE WV'M@?/

Soluciones integrales de marketing adaptadas a las
necesidades de la empresa, en constante proceso de
desarrollo e innovacion. Desde la gestion de
campaiias promocionales hasta el disefio,
maquetacion o impresion, ademas de realizar
manipulados, mailing y billing, servicio de call
center, distribucién postal y buzoneo.

e 90% Ratio discapacidad
I 21.000 impresiones por hora

I 30.000 embolsados/ensobrados por hora

SERVICIOS DE 0&'74'/% a&/ﬁ/

Soluciones practicas, organizativas y estratégicas para

todos los procesos y operaciones relacionados con la

gestién documental empresarial. Contamos con servicio

de consultoria, grabacién de datos, digitalizacion,
custodia, préstamo y expurgo, entre otros.

s 94% Ratio discapacidad
s 120 empresas colaboradoras
mmmm— 25.000 documentos diarios gestionados




SERVICIOS DE Ma/n ' Wﬁmmmé

Ofrecemos una solucién integral que da soporte a fomentar la imagen
corporativa o tener un detalle con los clientes, colaboradores o trabajadores,
contando con un amplio abanico de regalos promocionales y de empresa,
® cestas de Navidad, canastillas de nacimiento y suministros variados de
° oficina, arreglos florales o ropa laboral, ademas de suministros variados de

oficina.
¢ ° mmmm——— 75% Ratio discapacidad

° Emm——— 76.000 Cestas de navidad
° I 900 Canastillas de nacimiento

“  SERVICIOS DE 5%@% l/ww&y

Servicios pioneros para el disefio, la instalacién y el
mantenimiento de soluciones ecoldgicas y sostenibles
integrales en medios urbanos, como jardineria interior,
huertos urbanos, jardines verticales o cubiertas verdes cuyo

° objetivo es integrar la sostenibilidad medioambiental con el
: empleo de calidad y la inclusién.
°
° s /5% Ratio discapacidad
° s 497 m? de cultivo
.° I 1645 kg de CO2 absorbidos cada afio

. SERVICIOS DE {50% gvupﬁj‘(

con ODS, eventos y tea buildings socialmente responsables, patrocinio de
proyectos de FUNDACION JUAN XXIII, concienciacién y sensibilizacién en
empresas y colegios, alianzas con otras entidades sociales para ampliary
diversificar el impacto.

I + 2000 participantes en eventos

-+ 40 actividades presenciales y online
s 1° campaia de Loteria de Navidad p.13

Actividades online y presenciales de voluntariado corporativo vinculadas



SERVICIOS DE G'M,B«&WW

Hacemos realidad la inclusién en el mercado laboral de personas con discapacidad
dentro de empresas ordinarias, bien sea a través de la constitucion de un enclave
laboral o bien del outsourcing de servicios, realizando consultoria, seleccién,
formacién y empleo con apoyo.

5 WEE
=

s 80% Ratio discapacidad e
s 56 empleados (mantenemos los puestos del 2019) °
e  21,5% Incremento de clientes

SERVICIOS DE V‘&&ZZ/WMW@ .

Ofrecemos desde sencillos servicios de catering hasta
soluciones globales que incluyen la organizacién de
eventos presenciales o telematicos , te llevamos la
comida a tu domicilio o tu lugar de trabajo,
gestionamos comedores de empresa, instalacién de
cérner , puntos healthy (con fruta ecoldgica
certificada), jornadas de alimentacién saludable, etc.

Nuestros productos son de elaboracion propia e

incorporan las ultimas tendencias de cocina °
moderna y sostenible (plastic free), promocionamos ®
habitos saludables y cumplimos con nuestras de ..

calidad . °




>> BALANCE ECONOMICO
AWo  Wems _am  mm

A) ACTIVO NO CORRIENTE 12.551.372 13.297.897
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I. Inmovilizado intangible 4.716.059 4.931.897

2.- Concesiones 5 4.129.945 4.205.010
4.- Fondo de comercio. 255.654 306.396 N
5.- Aplicaciones informaticas. 330.460 384.396 Q
7.- Otro inmovilizado intangible 0 36.095 g
lll.-Inmovilizado Material. 6 7.649.121 8.157.058
1.- Terrenos y construcciones 6.247.979 6.464.018
2.- Instalaciones técnicas y otro material 1.398.574 1.691.368
3.- Inmovilizado en curso y anticipos. 2.568 1.872
V. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo 3.000 0
1.- Instrumentos de patrimonio 3.000 0
V1. Inversiones financieras a largo plazo. 7 183.192 208.943
1.- Instrumentos de patrimonio 63 93
5.- Otros activos financieros 183.129 208.850
B) ACTIVO CORRIENTE 11.877.697 10.009.116
II. Existencias. 8 188.858 167.876
1.- Bienes destinados a la actividad 159.405 167.876
6.- Anticipos a proveedores. 29.452 0
Ill. Usuarios y otros deudores de la actividad propia. 7.3 165.469 156.846
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. 7.331.633 8.897.426
1.- Clientes por ventas y prestacion de servicios. 7 6.287.262 6.739.642
3.- Deudores varios. 7 46.792 53.366
4.- Personal. 7 350 100
6.- Otros créditos con las administraciones publicas. 14 997.229 2.104.318
V. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo. 111.777 0
5.- Otros activos financieros 111.777 0
VII. Periodificaciones. 32.733 53.446
VIIl. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes. 9 4.047.227 733.523
1.- Tesoreria. 4.047.227 733.523
TOTAL ACTIVO (A+B) 24.429.069 23.307.014
.
A) PATRIMONIO NETO 15.898.229 14.988.147 p 15
A (1) Fondos propios 10 7.859.761 6.922.530
I. Dotacién Fundacional 10 39.066 39.066
1. Dotacion Fundacional/ Fondo social 39.066 39.066
Il. Reservas. 10 2332928 1.803.188
2. Otras reservas. 2.332.928 1.803.188
ll.Excedentes de ejercicios anteriores. 10 4.550.536 4.550.536
1. Remanente 4.550.536 4.550.536
IV. Excedente del ejercicio. 3 937.231 529.741
A-3) Subenciones, donaciones y legados recibidos. 1 8.038.468 8.065.617
B) PASIVO NO CORRIENTE 2.566.618 1.822.351
Il. Deudas a largo plazo. 12 2.566.618 1.822.351
2. Deudas con entidades de crédito. 2.526.789 1.782.522
5. Otros pasivos financieros 39.829 39.829
C) PASIVO CORRIENTE 5.964.222 6.496.516
lll. Deudas a corto Plazo 12 658.070 552.419
2. Deudas con entidades de crédito. 558.620 490.301
5. Otros pasivos financieros 98.450 62.118
V. Beneficiarios-Acreedores dic-13 0 9.481
VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 5.201.432 5.915.480
1. Proveedores. 12 601.127 679.459
3. Acreedores varios. 12 4.013.558 4.711.159
4. Personal (remuneraciones pendientes de pago) 12 169.420 199.783
6. Otras deudas con las Administraciones Publicas. 14 375.512 275.426
7. Anticipos de clientes. 12 41.814 49.654
VII. Periodificaciones. 104.721 19.136

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 24.429.069 23.307.014




Nos adaptamos al cambio

>> MANTENEMOS PUESTOS DE TRABAJO

La situacién provocada por la pandemia ha generado uno de los mayores retos
vividos en nuestra entidad desde sus inicios. Esta nueva realidad no podia ser un
retroceso en los logros personales y profesionales de las mas de 700 personas
que componen nuestra organizacién. Por ello, y mas que nunca, hemos redoblado
nuestros esfuerzos a fin de encontrar las formulas mas adecuadas para paliar
estas situaciones, pero sobre todo, para mantener el mayor nimero de puestos
posibles.

Tanto la Divisidn de Centros formada por el Centro de Dia y el COFOIL, asi como
el Servicio de Informacién y Orientacién (SIO) el de Servicio de Tutela y el
Departamento de Personas de la entidad, han trabajado por un objetivo claro
durante el 2020: desarrollar diferentes estrategias para impedir que la crisis
sanitaria hiciera un dafio mayor a las personas en mayor riesgo de vulnerabilidad.

Estas estrategias de apoyo a las personas con discapacidad llevadas a cabo
durante el afio 2020 se centran en la apuesta por la formacién, reciclaje

profesional y alfabetizacién digital, y en el apoyo social y personal a los
trabajadores.

JEL virug ne b delenide nueslna aclividad,
(o b hecho mejoran!
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>> MANTENEMOS PUESTOS DE TRABAJO

El Expediente de Requlacién Temporal de Empleo (ERTE) ha sido la medida
principal que ha tenido en cuenta la entidad este 2020 para mantener el mayor
nimero de puestos posibles ante la situaciéon del COVID19.

Jenuy awoju|
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Se han comunicado y solicitado tres ERTES:

e ERTE Fuerza Mayor: Del 11/03/2020 al 30/06/2020
e ERTE ETOP: Del 10/04/2020 al 30/06/2020
e ERTE ETOP: Del 01/07/2020 al 31/12/2020

Se han complementado los salarios de todos los trabajadores afectados por el
ERTE, seglin su jornada en ERTE.

JORNADA ERTE COMPLEMENTO
0% 70%
30% 80%
50% 90%
70% 100%

Proyecto
Reinvéntate
con Juan

Destinado a siete trabajadores con
discapacidad intelectual en situacién
de ERTE, y en un posible proceso de
deterioro cognitivo, con el objetivo de
ofrecerles una formacién practica en
un puesto diferente al suyo, para
flexibilizar sus perfiles profesionales,
incrementar sus competencias en
otros puestos, y en definitiva, a
través de una formacién enminen-
temente practica aumentar su
empleabilidad.

Plan de
revaluacion
adaptacion al puesto

Revaluar la adaptacion al puesto de
diez trabajadores con discapacidad
intelectual del CEE identificados con
un bajo rendimiento, y que llevan
desempefiando el mismo puesto
durante muchos afos, para determinar
si las propias condiciones del puesto
(ergonémicas, horario, factores de
riesgo, etc.) pueden ser una variable
que esté influyendo en esa bajada
significativa de la productividad.

p.17
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>> ADAPTAMOS NUESTROS SERVICIOS DE APOYO Y CALIDAD DE VIDA

Cenlre de Dia

Mejora la calidad de vida de
personas con grandes
necesidades de apoyo y
atencién personalizada.

58 usuarios
2.130 654
apoyos en 2020 whatsapp

5wmw a/&
Lnfermacion
¥ Grienfacion

A través del SIO queremos estar
cerca de las personas con
discapacidad y su familia,
proporcionando una informacién
especializada, clara y facilmente
accesible a todas las familias que
lo necesiten. En 2020 la
prestacion de los mismos se han
adaptado a la modalidad
telematica.

280 492
intervenciones atenciones
confinamiento individualizadas

Cofeil

Desarrollar aptitudes
sociolaborales para
personas con mayor nivel
de autonomia.

194 usuarios

858 618
clases online  videollamadas

5%%0:293 a/b

Tecfela y
/%émw

Este servicio de Tutela y Mediacion
(TU&GME), sirve de orientacién y
apoyo a la capacidad juridica y de
obrar. Va dirigido a las propias
personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo, a sus
tutores y a sus familias. En el 2020
se ha trabajado e incorporando el
Colegio de Educacion Especial
Buenafuente dentro de nuestro
proyectos de futuro.

44 49
asesoramientos atenciones
laborales presenciales

Jenuy awoju|
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>> ADAPTAMOS NUESTROS SERVICIOS DE APOYO Y CALIDAD DE VIDA

Jenuy awoju|

Plan Juan Durante las primeras semanas del confinamiento
esta contigo hemos ofrecido paseos terapéuticos, apoyos para -
ir a realizar la compra y ayuda en situaciones de 8
emergencia social. =

Proyecto
Impulsa 2

Programa de apoyos en el ambito personal
destinado a 50 trabajadores del Centro Especial
de Empleo con discapacidad intelectual, con el
objetivo de mejorar su integracién social, y en
definitiva su calidad de vida.

Transformacion
Digital

Se han generado herramientas de apoyo, llamadas,
videos tutoriales destinados a usuarios y familias
para asegurar que todas las personas del centro
pudieran conectarse tanto a las formaciones online
como a seguimientos. Ademas hemos fomentado el
entrenamiento cognitivo de los trabajadores con
discapacidad intelectual.

La despensa

Proyecto desarrollado por la situacién de COVID, de Juan
con la colaboracién entre trabajadores, para
aportar alimentos y bienes de primera necesidad
y colaborar con los compaiieros en situacion de
mayor vulnerabilidad social.

Apoyos
especificos en

Se ha desarrollado un Plan especifico de apoyo a
cuarentena:

los trabajadores con discapacidad en ERTE que
ha contemplado diversas acciones de apoyo
emocional online, asesoramiento a familias,
talleres formativos y terapéuticos, etc.

V|



>> ADAPTAMOS NUESTROS SERVICIOS DE FORMACION

Formamos a personas con discapacidad intelectual y/o enfermedad mental suscep-
tibles de acceder a un puesto de trabajo, de forma gratuita para ellos gracias a la
apuesta de nuestros patrocinadores que creen en este proyecto.

Después de once aiios de trayectoria hemos formando a mas de 800 alumnos,

destacando que mas del 50% de ellos logra encontrar empleo después de formarse
con nosotros en 2020.

diferencia!

Todos ellos han hecho posible que nuestro Centro de Formacion
haya seguido creciendo en la promocion del 2020

Comunidad de Madrid

A D ECONOMA. EMPLED ¥ HACITKCA i . UINIEN EURCIPEA,

> & MAHOU
accenture @ee=erae WA IGUEL
y/A o
Ll VI CEMEX CREDIT AGRICOLE
Fundacitn i C EU Universidad
ONCE B | San Pablo POLITECNICA)
145 95 %
alumnos en 2020 alumnos satisfechos
100 % 5.000
formacién gratuita horas de formacion online

Jenuy awoju|
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>> ADAPTAMOS NUESTROS SERVICIOS DE FORMACION

Jenuy awoju|

ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN
222 horas/curso + 88 horas COVID-19

Certificado de Profesionalidad Nivel 1. Operaciones
de recepcién, desconsolidacién, ubicacién basica,
preparacién y expedicion de cargas y descargas,
aplicando los procedimientos y equipos adecuados en
condiciones de productividad y respetando la norma-
tiva de seguridad, salud y prevencién de riesgos.
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ACTIVIDADES AUXILIARES EN JARDINES,
VIVEROSY CENTROS DE JARDINERIA

458 horas/curso + 106 horas COVID-19

Certificado de Profesionalidad Nivel 1. Operaciones
auxiliares para la implantacién y mantenimiento de
jardines, parques y zonas verdes, la produccién y
mantenimiento de plantas en viveros y centros de
jardineria, cumpliendo con las medidas de prevencién
de riesgos laborales, calidad y proteccion del medio
ambiente.

OPERACIONES BASICAS DE COCINA p. 21

408 horas/curso + 96 horas COVID-19

Certificado de Profesionalidad Nivel 1. Preelaborar
alimentos, preparar y presentar elaboraciones culi-
narias sencillas y asistir en la preparacion de
elaboraciones mas complejas, ejecutando y aplicando
operaciones, técnicas y normas basicas de mani-
pulacién, preparacién y conservacion de alimentos.

OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR
458 horas/curso + 106 horas COVID-19

Certificado de Profesionalidad Nivel 1. Asistir en el
servicio y preparar y presentar bebidas sencillas y
comidas rapidas, ejecutando y aplicando operaciones,
técnicas y normas basicas de manipulacién, prepa-
racion y conservacién de alimentos y bebidas.

\



>> ADAPTAMOS NUESTROS SERVICIOS DE FORMACION

Jenuy awoju|

OPERACIONES AUXILIARES EN SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES

454 horas/curso + 124 horas COVID-19
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Certificado de Profesionalidad Nivel 1. Formacién
tedrica y practica para la distribucién, reproduccién
y transmisién dela informacién y documentacion
requeridas en las tareas administrativas y de
gestién, internas y externas, asi como realizar
tramites elementales de verificacién de datos y
documentos con eficacia, de acuerdo con
instrucciones o procedimientos establecidos.

CONSULTOR DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

370 horas/aiio

En colaboracion con la Universidad CEU San Pablo.

El alumno adquiere conocimientos técnicos que le
permiten realizar un analisis sobre los parametros de
accesibilidad universal y disefio para todos que deben
cumplir los entornos fisicos y servicios digitales.
Ademas, adquiere habilidades para la adaptacién de
textos a lectura facil. Una vez realizado el curso, el
alumno podrd actuar como consultor de apoyo en
accesibilidad universal.

GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS
Y DOCUMENTOS

387 horas/curso + 60 horas COVID-19

Certificado de Profesionalidad Nivel 1. Realizar
operaciones de grabacién de datos, asi como transcribir,
reproducir y archivar la informacién y documentacién
requeridas en las tareas administrativas y de gestion, de
acuerdo con instrucciones, normativa y procedimientos
establecidos, de forma coordinada y con criterios de
calidad, productividad, seguridad y respeto al medio
ambiente.
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>> NUESTROS NEGOCIOS SE REINVENTAN

Nuestro Centro Especial de Empleo es el primer operador logistico de Espafia con una
cultura de excelencia en todos nuestros servicios, desarrollando y garantizando
procesos innovadores que generen empleo de calidad .

Apostamos por el empleo de calidad y la generacion de oportunidades para TODAS las
personas, v es por ello que algunas de nuestras lineas han apostado por generar
nuevos modelos de negocio en tiempos de pandemia, porque no podiamos permitirnos
un retroceso en los logros conseguidos y en nuestro crecimiento constante.

313 75 % 20,2 63
trabajadores  trabajadores con millones € inserciones laborables
discapacidad de facturacion  en empresa ordinaria
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Y ademas...
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Desde septiembre de 2020, FUNDACION JUAN XXIII
gestiona la Unidad Distrital de Colaboracion de
Vicalvaro. El proyecto tiene como objetivo la mejora
de las competencias personales y profesionales de
los participantes, a la vez que desempefian un
trabajo.

UNIDAD DISTRITAL
DE COLABORACION

UDC
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* Promocidn de la concienciacion ciudadana, creando vinculos y compromisos de
los vecinos para la mejora de los espacios publicos del entorno urbano.

* Intervenciones con el objetivo de revertir situaciones de degradacion urbana
(desbroce de solares, embellecimiento de zonas fuera de los contratos de
conservacion...).

* Participar en actividades complementarias de atencién social asi como
promover actuaciones de caracter lidico, cultural y deportivo.
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Miramos mas alla
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>> EVOLUCION DE NUESTRA MISION Y MARCA

FUNDACION JUAN XXIII sigue evolucionando y adaptandose a la nueva realidad. Por este
motivo, durante el 2020 hemos decidido simplificar nuestra imagen, omitiendo el término
“Roncalli” de la marca (aunque siga en su denominacién social), logrando asi, la unidad de
todos los servicios bajo un mismo paraguas, que antes contaban con logos diferenciados.

También hemos eliminado de la imagen de marca la leyenda “para la discapacidad
intelectual”. Esta acotacién desaparece debido a la nueva visién integral de la Fundacién ~ P- 25
que queremos llevar a cabo a partir de ahora, incluyendo la prestacién de apoyos a la
vulnerabilidad psicosocial, lo cual incluye ademéas otros tipos de discapacidad (fisica,
sensorial u organica), la enfermedad mental, el trastorno mental o el trastorno del
desarrollo, incluso a personas en esta situacién vulnerable sin diagnostico o sin
discapacidad.

Fundacién Fundacion
[ ]
soarboan N roncalli | | YuanXxiil
roncalli
LOGO MATRIZ 1SOTIPO LOGO DE SERVICIOS HUEVOES0LOGO
EMPRESARIALES
MARCA ANTERIOR NUEVA MARCA
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y%&wnMWw%W’




Discapacidad
intelectual

>> UN HITO EN NUESTRO SECTOR: !’Uan 6"'”'%/

El 3 de Diciembre, Dia Internacional de las personas con discapacidad, lanzamos JUAN
ENERGY primera compaiia comercializadora que carece de animo de lucro al
destinar el 100% de sus beneficios a causas sociales. Esto es un hito también dentro
del Tercer Sector, pues ninguna otra entidad habia comercializado energia hasta el
momento.

JUAN ENERGY ofrece luz y gas tanto a clientes particulares como a empresas, con una
oferta competitiva y de luz 100% verde para aunar solidaridad con las personas y con
el planeta.

Jenuy awoju|
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>> RETO 2021: TODAS LAS EDADES, TODOS LOS SERVICIOS

A dia de hoy hay aproximadamente 200 millones de personas en el mundo con
discapacidad. S6lo en Madrid, hay 1.500 familias buscando apoyo para sus hijos con
discapacidad intelectual y la demanda sigue creciendo. Ademas, estas personas
necesitan apoyo en ambitos diferentes a lo largo de toda su vida, que hasta ahora es
dificil de conseguir desde una misma institucién.

Durante el 2020 hemos trabajado en un proyecto que pretende volver a los origenes
de nuestra casa: la atencion a la infancia. Incorporar el Colegio de Educacién
Especial Buenafuente como nuestro nuevo proyecto de futuro es sin duda el mayor
reto para el préximo afio. De esta manera, seguiremos mejorando la calidad de vida de
muchas personas con vulnerabilidad psicosocial, aunando la innovacién social que
nos caracteriza.

En 2021 abriremos las puertas a un nuevo modelo educativo y asistencial linico en
Espafia que va a acompafar a la persona con discapacidad intelectual desde el
principio hasta el final de su vida. Por una parte se va a ofrecer un Centro de Atencién
Temprana y Terapias Infantiles, y por otro lado un Centro de Apoyo Psicosocial,
Formacion y Neuroterapias.

p. 27
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Sensibilizamos a la sociedad
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>> EL ALTAVOZ DE LA DISCAPACIDAD

Nuestra entidad esta comprometida con la comunicacién y la transferencia de los
conocimientos y las buenas practicas adquiridas gracias a los mas de 54 afos de
experiencia en la atencién y generacion de empleo dirigido a personas con
discapacidad intelectual. Apostamos, por ello, por concienciar y sensibilizar a la
sociedad mediante la comunicacién, la publicidad y el marketing social que
impulsamos desde la Fundacién.

p. 28

Este afio 2020, al igual que en el resto de servicios de la entidad, nuestra
comunicacién se ha visto afectada por la pandemia y no hemos podido comunicar
todas aquellas novedades que nos deparaba el afio, sin embargo, nuestro impacto en
medios ha sido mayor del esperado gracias al lanzamiento de diferentes campafias.

Elvieus o hasipedids g sigames presrlis




>> IMPACTO EN MEDIOS

La comunicacién se ha transformado en un activo imprescindible para todos; nos
permite estar al tanto de toda la actualidad, pero también es una herramienta para
el aprendizaje y para la mejora de nuestra comprensién del entorno donde nos
desarrollamos.

Jenuy awoju|

()]
(=]
N
o

En este momento, es inconcebible imaginarnos un mundo sin Internet, televisién,
prensa, radio o cine. Los medios de comunicacion tienen mas importancia que
nunca en la educacién de las nuevas generaciones. Y mas este 2020, que nos han
ayudado a estar conectados e informados.

Para nosotros son un altavoz que nos ayudan a sensibilizar a la sociedad sobre la
importancia de la inclusidn de las personas mas vulnerables y llevar esa misién y
nuestro nombre y actividad mucho mas lejos para seguir creciendo.

46 510 37 1.892.987€
acciones de apariciones programas, entrevistas y valoracion
comunicacion en medios  tertulias en Radio Roncalli econémica

Nuestra radio

Un altavoz que nos permite poner en las ondas las noticias sobre el ambito
de la discapacidad y demostrar que los locutores con discapacidad pueden p. 29
tener un hueco como profesionales de este medio.

Nuestro embajador

Roberto Chinchilla, actor de la exitosa pelicula '‘Campeones’,
es el embajador de nuestra misién.

Nuestro claim

Hacemos
participe a toda
~ “w  lasociedad de
MR el . nuestra misién
o 1 ~ bajoellema

2 7, . #YoSoyJuan



>> 3 DE DICIEMBRE. DIA INTERNACIONAL DE LA DISCAPACIDAD

Este afio no hemos podido celebrar el 3 de diciembre como a nosotros nos gusta.
Sin embargo, no hemos querido dejar pasar este dia para hacer llegar nuestro
mensaje a toda la sociedad con dos acciones distintas de comunicacion:

Jenuy awoju|
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¢HAY ALGO MAS

QUE LA SONRISA DE DIEGO?

Diego Herndndez
Vallas publicitarias en

puntos estratégicos de
Madrid, un afio mas, de la
manos de JCDECAUX.

« 3 de diciembre -
DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

¢HAY ALGO MAS

QUE LA SONRISA DE DIEGO?

Dhege Hernknile:

Gracias a todos los que nos ayudais a

propagar lo que el mundo mas necesita ahora
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Peadrenale

PATRONOS NATOS PATRONOS DE HONOR
D. Luiz Arroyo Pedraz, Presidente Ayuntamiento de Madrid

Diia. Amparo Martinez Mafias, Vicepresidenta Junta de Distrito de Vicalvaro
D. Javier Arroyo Martinez, Director General. Secretaria del Estado de

Servicios Sociales e Igualdad
D.Luis Arroyo Martinez (Hasta 18 de diciembre)

D. Javier Arroyo Bastida

PATRONOS ELECTOS
FUNDACION Fundacion Sacyr
Salyr (D. Juan Maria Aguirre Gonzalo)
Gonvarri Gonvarri Corporacién Financiera S.L.

Steel Services

(Rpte. D. Juan Llovet Diaz)

Fujitsu Technology Solutions, S.A.
FU"TSU Rpte: D2 Angeles Inmaculada Delgado

Alcampo, S.A.
:%Icampo Rpte: D? Yolanda Fernandez Jiménez
(hasta 9 de diciembre)

D.Bernabé Sanz Grande

D. José Manuel Villauriz Alvarez

@ Plena
inclusion
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Javier Arroyo
Direcci6n General
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Lola Tejero
Subdireccién General
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Macarena Pérez
Direccién de Personas

Enrique Carnero
Direccién de Planificacion y Control

Enrique de Benito
Direccion de Marketing y
Desarrollo de Negocio

Mar Muiioz
Direccién de Ventas y Patrocinios

David Rey
Direccién en funciones de Fianzas y SSGG

Persona
Cliente

Colaborador
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