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¢QUE VENTAJAS TIENE NUESTRO SERVICIO?

PROYECTO

AU LA FUNDACION JUAN XXIII gestiona desde
octubre de 2024 un proyecto publico de

Fis I cos empleo de la Comuni_dad de Madrid
denominado AULA FISICOS. AULA
FISICOS esta cofinanciado al 40% por el
Fondo Social Europeo (FSE+). Esta
destinado a personas con discapacidad
fisica (motora y orgénica) y/o sensorial,

residentes en la Comunidad de Madrid,
demandantes o en mejora de empleo.

il Favorece la partllmpamc.)n de ~Apo¥o individual, ' Ajuste personalizado segin
. personas con discapacidad acompafiamiento, entrenamiento las necesidades
intelectual en entornos y seguimiento en el puesto de particulares de cada

¢{COMO FUNCIONA NUESTRO SERVICIO? nclusivos. trabajo. empresa.

PARTICIPANTES

Con cada participante se elabora un itinerario individualizado de trabajo, donde se
consensua la provisién de apoyos. Para el correcto desarrollo del proyecto AULA FISICOS,
FUNDACION JUAN XXIIl cuenta con un equipo técnico multidisciplinary polivalente que
asegura un proceso global y eficiente de apoyos para cada persona en la inclusién en el
mercado ordinario de trabajo y entorno comunitario.

Cumplimiento de la Asesoramiento global No repercute coste
Ley General de para participantes y para la empresa
TEJIDO EMPRESARIAL Discapacidad (LGD) empresas
En aquellas empresas que colaboren con SERPAIS CIMA se llevara a cabo las siguientes ~
actuaciones: NUESTRO VALOR ANADIDO

PROCESOS DE CALIDAD

V4 Asesoramiento relacionado con gestién de ofertas de empleo.

J/ Analisis, descripcion y valoracion del puesto de trabajo con el objetivo de realizar
ajuste entre el perfil de empleabilidad de las personas participantes y necesidades APOYOS
de las empresas.

J Apoyo vy seguimiento en los procesos de inclusién laboral.

Informacion acerca de las competencias y potencialidades de las personas con
v discapacidad intelectual para promover su inclusién en el mercado laboral
ordinario, asi como orientacién en materia de subvenciones, bonificaciones y

ayudas. SENSIBILIZACION

AJUSTES DE COMPETENCIAS



