
 
 

PFU (EMEA) Limited y FUNDACIÓN JUAN XXIII cierran una alianza para 
promover servicios de transformación digital inclusivos en las empresas 

 
Ambas entidades presentarán este acuerdo dentro en el marco del HR Expo y Accountex para 

fomentar el uso de la tecnología inteligente de escaneado conjuntamente con servicios 
inclusivos de acuerdo a la Ley General de Discapacidad 

 
Madrid, 30 de octubre de 2024 - PFU (EMEA) Limited y  FUNDACIÓN JUAN XXIII, entidad sin ánimo de 
lucro que lleva más de 55 años trabajando para la inclusión sociolaboral de personas en riesgo o 
situación de vulnerabilidad psicosocial, han formado una alianza estratégica para promover sus servicios 
de digitalización inclusivos principalmente en el ámbito de los recursos humanos. Este acuerdo de 
colaboración entre ambas entidades se ha anunciado con motivo de las ferias Accountex España, referente 
en el sector de los despachos profesionales y la gestión empresarial, y HR Expo, la primera a gran escala 
centrada en la gestión de personas, que se celebrarán los días 6 y 7 de noviembre en IFEMA Madrid.   
 
“En los departamentos de recursos humanos de grandes empresas, la transformación digital se ve lastrada 
por la gran cantidad de expedientes en papel que conviven con otros expedientes digitalizados, siendo lo 
habitual encontrar expedientes híbridos donde parte de la información de una persona está en papel y la 
otra online”, explica Jesús Cabañas, director regional de PFU (EMEA) Limited - A RICOH company. “La 
digitalización no significa eliminar por completo los documentos en papel, pero sí hacerlo de algunos 
procesos para agilizarlos; y que el personal pueda integrar todas las fuentes de información existentes 
para mayor fiabilidad, accesibilidad e inteligencia organizacional”.   
 
Este acuerdo entre PFU (EMEA) Limited y FUNDACIÓN JUAN XXIII permitirá a las empresas completar su 
proceso de transformación digital en el área de gestión y administración de personal mediante el uso de 
las mejores herramientas de digitalización y la contratación de servicios de un Centro Especial de Empleo.  
 
El área de Digital Data de FUNDACIÓN JUAN XXIII podrá atender de manera integral las necesidades de 
empresas en cuanto a digitalización documental de los expedientes, indexación de la información e 
integración de los expedientes digitalizados en plataformas de gestión de recursos humanos. Igualmente, 
en caso de ser necesario, la contratación de la custodia y la conservación de documentos permitiría 
eliminar todas las estanterías y archivadores llenos de expedientes de recursos humanos tan fuera de lugar 
en las oficinas modernas.  
 
Dentro de esta misma solución, la avanzada tecnología de los escáneres profesionales RICOH en 
combinación con el software PaperStream Capture garantizan asimismo una captura de datos óptima a 
partir de imágenes digitalizadas, además de su procesamiento, extracción y clasificación de manera 
eficiente, rápida y segura. 
 
“Otra de las ventajas de contar con nuestros servicios de Digital Data y la tecnología de PFU (EMEA) Limited 
es que las empresas podrán cumplir con la Ley General de Discapacidad (LGD) y estarán apoyando la 
inclusión de personas en situación de vulnerabilidad psicosocial. Esto sin perder la perspectiva de que 
conseguirán un modelo donde el 100% de los expedientes y la información asociada estará ya en formato 
digital”, apunta Salud Martín, directora de Digital Data de FUNDACIÓN JUAN XXIII. “Toda empresa con 
50 o más trabajadores tiene que cumplir con la LGD, que establece que se debe reservar un 2% de puestos 
de trabajo para personas con discapacidad o colaborar con un Centro Especial de Empleo como es nuestro 
caso. A través de estas colaboraciones podemos innovar y aportar ese importante valor social a partes 
iguales”, añade. 
 

https://www.pfu.ricoh.com/emea/
https://www.fundacionjuanxxiii.org/
https://www.fundacionjuanxxiii.org/digital-data/
https://www.pfu-emea.ricoh.com/es-es/hardware/scanners/#departmental
https://www.pfu-emea.ricoh.com/es-es/software/paperstream/ps-capture


 
Acerca de PFU   
Desde su fundación en 1960, PFU Limited ha tenido su sede en Ishikawa (Japón) y ha conseguido 
expandir su negocio por todo el mundo. En 2022, PFU se unió al Grupo Ricoh. Basándonos en 
tecnologías cultivadas a través del desarrollo informático, proporcionamos una gama completa de 
productos y servicios de TI incluyendo hardware, como escáneres documentales y ordenadores 
integrados, así como software y servicios de seguridad y gestión de documentos, creación de 
infraestructuras de TI y servicios multiproveedor en colaboración con otras empresas.   
PFU (EMEA) Limited, con sede en Uxbridge (Reino Unido), es una filial propiedad al 100% de PFU Limited. 
Para más información, visita https://www.pfu.ricoh.com/global/  
 
Acerca de Ricoh  
Ricoh es proveedor líder de servicios digitales integrados y soluciones de impresión e imagen diseñados 
para apoyar la transformación digital en entornos de trabajo y optimizar el rendimiento empresarial.  
Con oficinas centrales en Tokio, la actividad global de Ricoh llega aproximadamente a 200 países y 
regiones, con un bagaje, conocimiento y capacidades organizacionales forjadas durante sus 85 años de 
historia. En el año fiscal finalizado en marzo de 2024, las ventas del Grupo Ricoh sumaron 2.348 billones 
de yenes (unos 15.500 millones de dólares estadounidenses).   
La misión y la visión de Ricoh es capacitar a las personas para que se sientan realizadas a través del 
entendimiento y la transformación de su forma de trabajar para poder liberar su potencial y creatividad 
con el fin de hacer realidad un futuro sostenible.  
Para más información, visita www.ricoh.com  
 
Acerca de FUNDACIÓN JUAN XXIII  
FUNDACIÓN JUAN XXIII lleva más de 55 años trabajando por la inclusión social y laboral de personas en 
situación de vulnerabilidad psicosocial, especialmente con discapacidad intelectual, potenciando su 
calidad de vida y la de sus familias a través del desarrollo de su autonomía, iniciativa y formación. Congrega 
diariamente a 1.200 personas en las diferentes sedes que la conforman y cuenta con distintos servicios de 
apoyo a la discapacidad: Atención Temprana, Colegio JUAN XXIII-Buenafuente, Centro de Día, Centro 
Ocupacional, Ocio y Deporte, CRL, Servicios de apoyo a la discapacidad, Centro de Formación para el 
Empleo y Centro Especial de Empleo que, con más de 700 trabajadores, es un referente dentro de las 
Social Facility Services por su gran variedad de servicios de alta calidad como Copacking y Manipulados 
Industriales, Logística Integral, Digital Data, Servicio de Empleo e Inclusión, Alianzas ESG y Medición de 
Impacto, Catering, Marketing Promocional, Soluciones Verdes y Juan Energy. Más información: 
http://www.fundacionjuanxxiii.org/ 
   
Más información para prensa  
AxiCom para PFU (EMEA) Limited  
pfuspain@axicom.com  
Javier (617 46 96 35) | Carmen (689 705 031)  
  
  
En cumplimiento de la Ley 34/2002 del 11 de julio de Servicios de la Información y el Comercio Electrónico, le informamos 
de que sus datos constan en nuestros ficheros, de los que es responsable AXICOM SPAIN S.L. para el envío de 
comunicaciones de carácter informativo a medios de comunicación. Si no quiere seguir recibiendo este envío, por favor, 
mándenos un escrito a buzon@axicom.com  
Por favor, tenga en cuenta el medioambiente antes de imprimir este correo.   
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