" GRS 6Qy,. i

Ciclismo e inclusiéon: Fundacidon Juan XXIlil y la RFEC impulsan el
empleo de personas con discapacidad a través de la digitalizacion

e La Real Federacion Espaiiola de Ciclismo contara con los servicios de la Fundacion de
digitalizacion y gestién de archivos relacionados, en este caso, con su contabilidad y
archivo histérico.

e Este acuerdo demuestra como la colaboracion entre entidades comprometidas puede
generar un cambio significativo en la sociedad, contribuyendo a la creacién de un
entorno laboral mas inclusivo y diverso.

Madrid, 5 de mayo de 2026.- Fundacidn Juan XXIll, entidad de referencia con 60 afios de
historia que trabaja por la inclusién sociolaboral de personas en situacién de vulnerabilidad
psicosocial, especialmente aquellas con discapacidad intelectual y/o enfermedad mental, y la
Real Federacion Espaiola de Ciclismo se unen con el fin de impulsar la inclusion laboral de las
personas con discapacidad.

A raiz de este acuerdo, cuyo acto de firma tuvo lugar en las instalaciones de la Fundacion, la
entidad proporcionara sus servicios de Digital Data, entre los que destacan la preparacién y
revision de documentacion, la generaciéon de expedientes unicos unificando documentos con
distinto formato, la digitalizacién de documentos y registro en ERP, asi como la comercializacidn
de soluciones digitales entre otros. En este sentido, la Real Federacion Espaiola de Ciclismo,
que ya fue pionera a nivel mundial en ciclismo para personas con discapacidad, contara con
estos servicios centrados especialmente en la gestidon de su contabilidad y archivo histérico. El
proyecto contempla la digitalizacién y organizacion de las cuentas justificativas
correspondientes a los afios 2023, 2024 y 2025 para el CSD (Consejo Superior de Deportes), asi
como la prestaciéon de otros servicios de gestion documental. Para su desarrollo, personal
técnico de Digital Data, que forma parte del Centro Especial de Empleo de la Fundacion, se
incorporara a las oficinas de la Federacion.

Este proyecto no solo permitird optimizar los procesos documentales de la Federacion, sino
también visibilizar el valor afiadido que aportan las personas con discapacidad en entornos
profesionales cualificados. La iniciativa se enmarca en la apuesta de ambas entidades por
promover modelos de colaboracidn sostenibles que generen oportunidades reales de empleo,
contribuyendo asi a la normalizacién de la diversidad en el tejido empresarial y deportivo
espafiol.

En palabras de José Vicioso, presidente de la Real Federacion Espafiola de Ciclismo, “este
acuerdo con Fundacién Juan XXIll supone mucho mds que una colaboracién en el dmbito de la
digitalizacion y la gestion documental. Es una oportunidad para seguir avanzando en eficiencia,
pero también para reafirmar nuestro compromiso con la inclusiéon y con la generacién de
oportunidades laborales reales para las personas con discapacidad. Estamos muy satisfechos de
poder formar parte de una iniciativa con un valor social tan importante”.

Por su parte, para Salud Martin, directora de Digital Data de Fundacién Juan XXIll, “este
proyecto refleja cdmo la tecnologia y la gestion documental pueden convertirse en palancas
reales de inclusién laboral. Queremos agradecer a la Real Federacion Espaiola de Ciclismo su
confianza y compromiso, porque detras de cada proceso de digitalizacién hay una oportunidad
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real de empleo, y es clave demostrar que el talento de las personas con discapacidad aporta un
gran valor en entornos exigentes como el de la gestidén deportiva”.

Este proyecto cuenta con la cofinanciacion de la UE.

NOTA AL EDITOR:

FUNDACION JUAN XXIIl lleva 60 afios trabajando por la inclusién social y laboral de personas en situacién de
vulnerabilidad psicosocial, especialmente con discapacidad intelectual y/o enfermedad mental, potenciando su
calidad de viday la de sus familias a través del desarrollo de su autonomia, iniciativa y formacion. Cuenta con distintos
servicios de apoyo como Atencién Temprana, Colegio Juan XXlll-Buenafuente, Centro de Dia, Centro Ocupacional,
Ocio y Deporte, CRL, Servicios de apoyo a la discapacidad, SumaMente, Centro de Formacién Profesional, entre otros.
Su Centro Especial de Empleo, con mas de 900 trabajadores, es un referente dentro de las Social Facility Services por
su gran variedad de servicios de alta calidad como Servicios de Copacking y Manipulados Industriales, Logistica
Integral, Digital Data, Servicio de Empleo e Inclusidn, Alianzas ESG y Medicién de Impacto, Catering, Marketing
Promocional y Comercio Solidario, Soluciones Verdes, Juan Energy y Packaging. Mas informacion:
http://www.fundacionjuanxxiii.org/
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