
 

Mesa redonda 
 

DE ‘DISMINUIDO’ A ‘PERSONA CON DISCAPACIDAD’:  EL IMPACTO DE LA 
REFORMA DEL ARTÍCULO 49 DE LA CE EN LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

 
FUNDACIÓN JUAN XXIII, entidad que lleva más de 55 años trabajando para la inclusión social 
y laboral de personas en situación de vulnerabilidad psicosocial, especialmente con 
discapacidad intelectual y/o enfermedad mental, organiza la mesa redonda “De ‘disminuido’ 
a ‘persona con discapacidad’: el impacto de la reforma del artículo 49 de la CE en los medios 
de comunicación” con el fin de llevar a debate el papel esencial de los medios en la conciencia 
social y la transformación de una sociedad cada vez más justa e inclusiva. 
  
Así pues, el próximo miércoles 24 de abril, a las 10:30h, va a tener lugar esta mesa redonda en 
la sede de la Fundación (Av. Gran Vía del Este, 1, Vicálvaro, 28032 Madrid). 
  

 
  
La reforma del artículo 49 de la CE, que sustituye el término ‘disminuido’ por ‘persona con 
discapacidad’, ha marcado un gran hito en el camino hacia una sociedad más respetuosa con la 
diversidad. Este cambio legal no solo implica una modificación lingüística, sino que también 
representa un cambio de mentalidad y una oportunidad para promover una narrativa más 
inclusiva en todos los ámbitos de la sociedad, incluidos los medios de comunicación que juegan 
un papel crucial en la divulgación y sensibilización sobre esta temática.  
  
Para debatir sobre cómo los medios van a abordar este cambio, la mesa redonda contará con 
Mayte Antona, Redactora Jefa de Sociedad de Servimedia; Pedro Fernández, Redactor Jefe de 
Soziable; Marcos González, Fundador y Presidente Editor de Corresponsables, y Melisa Tuya, 
Redactora Jefa de 20 Minutos. Nuria Prieto, Responsable de Comunicación de FUNDACIÓN 
JUAN XXIII, será la encargada de su moderación.  
  
Para asistir como público es imprescindible registrarse en el siguiente link: https://lc.cx/_K6gc9  

 

NOTA AL EDITOR: 

FUNDACIÓN JUAN XXIII lleva más de 55 años trabajando por la inclusión social y laboral de personas en situación de 

vulnerabilidad psicosocial, especialmente con discapacidad intelectual, potenciando su calidad de vida y la de sus 

familias a través del desarrollo de su autonomía, iniciativa y formación. Congrega diariamente a 1.200 personas en las 

diferentes sedes que la conforman y cuenta con distintos servicios de apoyo a la discapacidad: Atención Temprana, 

https://www.fundacionjuanxxiii.org/
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Flc.cx%2F_K6gc9&data=05%7C02%7Cnprieto%40fundacionjuan23.org%7C9f56ae54297d4fb5f3bf08dc57d9fd2d%7Cbd8a38c1bc144f95bcd80fd73fe8966e%7C1%7C0%7C638481840975581731%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=MtFdzunoWUxBjjaQCO6cUvYwPRo1aphhaFlX5K1%2F%2B90%3D&reserved=0


 

Colegio JUAN XXIII-Buenafuente, Centro de Día, Centro Ocupacional, Ocio y Deporte, CRL, Servicios de apoyo a la 

discapacidad, Centro de Formación para el Empleo y Centro Especial de Empleo que, con más de 700 trabajadores, es 

un referente dentro de las Social Facility Services por su gran variedad de servicios de alta calidad como Soluciones en 

Marketing, Textiles e Industriales, Logística Integral, Digital Data, Servicio de Empleo e Inclusión, RSC y Eventos 

Inclusivos, Catering, Marketing Promocional, Soluciones Verdes y Juan Energy. Más información: 

http://www.fundacionjuanxxiii.org/ 
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nBoca comunicación con imagen   Lorena González   Lorena Córcoles 
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COMUNICACIÓN FUNDACIÓN JUAN XXIII  

Nuria Prieto 

Responsable de Comunicación de Fundación Juan XXIII 
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