
 
 
 

 
 
 
 
 

 

Fundación Alstom, FUNDACIÓN JUAN XXIII y Alstom España ponen en 
marcha la segunda edición de ‘Trenes Inclusivos’, un proyecto para mejorar 

la empleabilidad de personas con discapacidad intelectual 
 

• Ambas entidades lanzan la segunda edición del curso ‘Asistencia y Atención al pasajero’ que, 
a través de la formación y las prácticas en entornos reales en el sector ferroviario, busca 
promover la empleabilidad de personas en situación o riesgo de vulnerabilidad psicosocial. 

 
Madrid 10 de febrero de 2025.- Fundación Alstom, FUNDACION JUAN XXIII y Alstom España vuelven a sumar 
fuerzas para fomentar la inserción laboral de personas en situación o riesgo de vulnerabilidad psicosocial.  
Con este objetivo se ha inaugurado hoy en las instalaciones de FUNDACION JUAN XXIII la segunda edición 
del proyecto ‘Trenes Inclusivos’, que busca promover la empleabilidad de las personas con discapacidad 
intelectual a través de la formación y las prácticas en entornos reales. La pasada edición culminó con la 
contratación de varios alumnos por parte del operador de alta velocidad OUIGO.  
 
Esta iniciativa, financiada íntegramente por Fundación Alstom, nace de la necesidad de mejorar la situación 
laboral de este colectivo. Aunque el acceso al mercado laboral de las personas con discapacidad ha 
mejorado con respecto a otros años, todavía hoy encontramos una tasa de empleo muy inferior a la de 
personas sin discapacidad, siendo los jóvenes con discapacidad quienes más dificultades encuentran a la 
hora de buscar empleo.  
 
Con este objetivo, las tres entidades se han vuelto a unir, demostrando, una vez más, su compromiso con el 
desarrollo de una sociedad más inclusiva y el fomento de igualdad de oportunidades para todos los 
colectivos.  Los 12 alumnos que podrán participar en esta edición del curso, de un año de duración,  recibirán  
conocimientos teóricos y prácticos sobre el mantenimiento, limpieza y gestión de los servicios que se ofrecen 
a bordo de los trenes, adquiriendo las competencias necesarias para ser tripulante de cabina del sector 
ferroviario. Este año, además, se han incorporado algunas novedades, como una visión más amplia del 
temario y un aumento de las horas lectivas inglés, con el objetivo de aumentar las posibilidades de inserción 
laboral y especialización del alumnado.  
 
FUNDACIÓN JUAN XXIII, entidad que lleva más de 55 años trabajando por la inclusión social y laboral de 
personas en situación de vulnerabilidad psicosocial, será de nuevo la encargada de desarrollar este proyecto 
formativo a través de su Centro de Formación Profesional, un recurso pionero en ofrecer soluciones de 
formación adaptadas a personas con discapacidad intelectual y/o enfermedad mental y que cuenta con una  
tasa de inserción laboral media del 41%.  
 
Un proyecto que nace de los empleados de Alstom España  
 
El desarrollo de este proyecto se ha llevado a cabo gracias al impulso y la financiación de la Fundación Alstom 
que, cada año, invita todos los empleados de la compañía en todo el mundo a que envíen propuestas de 
proyectos benéficos. Entre las 268 propuestas recibidas el año pasado, una de las seleccionadas fue la 
impulsada por un ingeniero del centro de señalización de Alstom en Madrid que, a través de este proyecto, 
quiere ofrecer nuevas salidas laborales a este colectivo. 
 
Sobre Fundación Alstom  
 



 
 
 

 
 
 
 
 

 

Creada en 2007, la Fundación Alstom apoya y financia proyectos propuestos por los empleados de Alstom y desarrollados en 
colaboración con ONGs locales y organizaciones sin ánimo de lucro. Las iniciativas tienen como objetivo mejorar las condiciones de 
vida de las comunidades cercanas a los centros del grupo en todo el mundo. Los proyectos de la Fundación giran en torno a cuatro 
ejes: acceso a la movilidad, protección medioambiental, acceso a la energía y al agua, y desarrollo socioeconómico. En esta última 
edición, el Consejo de la Fundación ha recibido 268 propuestas. De entre todas ellas, en el ejercicio 2024/2025, la Fundación 
financiará 33 proyectos. Más información en la página web de la Fundación Alstom. 
 
Sobre FUNDACIÓN JUAN XXIII 
 
FUNDACIÓN JUAN XXIII lleva más de 55 años trabajando por la inclusión social y laboral de personas en situación de vulnerabilidad 
psicosocial, especialmente con discapacidad intelectual, potenciando su calidad de vida y la de sus familias a través del desarrollo 
de su autonomía, iniciativa y formación. Congrega diariamente a 1.200 personas en las diferentes sedes que la conforman y cuenta 
con distintos servicios de apoyo a la discapacidad: Atención Temprana, colegio JUAN XXIII-Buenafuente, Centro de Día, Centro 
Ocupacional, Ocio y Deporte, CRL, Servicios de apoyo a la discapacidad, Centro de Formación para el Empleo y Centro Especial de 
Empleo que, con más de 700 trabajadores, es un referente dentro de las Social Facility Services por su gran variedad de servicios de 
alta calidad como Copacking y Manipulados Industriales, Logística Integral, Digital Data, Servicio de Empleo e Inclusión, Alianzas ESG 
y Medición de Impacto, Catering, Marketing Promocional, Soluciones Verdes y Juan Energy. Más información: 
http://www.fundacionjuanxxiii.org/  
 
Sobre Alstom  
 
Alstom contribuye a un futuro con bajas emisiones promoviendo soluciones de movilidad innovadoras y sostenibles en las que los 
pasajeros disfrutan viajando. Desde trenes de alta velocidad, metros, monorraíles y tranvías hasta sistemas llave en mano, servicios 
de mantenimiento, infraestructuras, soluciones de señalización o movilidad digital, Alstom cuenta con la cartera más amplia del 
sector. Con presencia en 64 países y más de 84.700 empleados, sus ventas en el último ejercicio fiscal alcanzaron los 17.600 millones 
de euros.  
 
En España, Alstom dispone de presencia industrial y tecnológica local para todas las actividades relacionadas con el transporte 
ferroviario y la movilidad sostenible. Con más de 3.000 empleados en el país, Alstom España cuenta con centros industriales y 
tecnológicos en Cataluña, Madrid y País Vasco. Actualmente, uno de cada tres trenes que circulan por España ha sido fabricado por 
Alstom. Más información en www.alstom.com 
 
www.alstom.com 
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COMUNICACIÓN FUNDACIÓN JUAN XXIII  
Nuria Prieto 
Responsable de Comunicación de Fundación Juan XXIII 
nprieto@fundacionjuan23.org  
636103260 
 
COMUNICACIÓN ALSTOM ESPAÑA  
Irma Aguado Carranza 
+34 686 677 104 -irma.aguado@alstomgroup.com 
Daniel Larena Martínez 
Tel.: +34 669 768 327 -daniel.larena@alstomgroup.com 
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