
 
 

 
 
 

FUNDACIÓN JUAN XXIII da un paso más hacia la excelencia   

• La entidad ha obtenido la certificación AENOR en Seguridad y Salud en el trabajo: ISO 
45001.  

• Este sello se suma a los ya obtenidos anteriormente por la Fundación en materia de 
Compliance, Calidad, Gestión Ambiental y Seguridad de la Información.  

Madrid, 17 de septiembre de 2024.- FUNDACIÓN JUAN XXIII, entidad sin ánimo de lucro que 
lleva más de 55 años trabajando para la inclusión sociolaboral de personas en riesgo o situación 
de vulnerabilidad psicosocial, ha alcanzado un nuevo hito al obtener la certificación AENOR en 
Seguridad y Salud en el Trabajo: ISO 45001. Este reconocimiento subraya el compromiso de la 
Fundación con la creación de entornos laborales seguros, saludables y sostenibles para todos 
sus empleados. 

La obtención de esta certificación, que establece un estándar internacional para la gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo (SST), es el resultado de la dedicación y el esfuerzo de todo el 
equipo de FUNDACIÓN JUAN XXIII. La entidad ha demostrado su capacidad para identificar de 
manera proactiva sus riesgos laborales, promoviendo la participación activa de los empleados 
en la mejora continua de las condiciones de trabajo. 

La concesión de este reconocimiento no solo optimiza el sistema de gestión integrado de la 
Fundación, sino que también ofrece numerosas ventajas, entre las que destacan: 

- Mejora de la seguridad y salud en el trabajo: Al implementar requisitos específicos de la 
ISO 45001, la Fundación garantiza la protección continua de sus empleados. 

- Compromiso consolidado: Esta certificación demuestra a todas las partes interesadas 
que la seguridad y salud laboral es una prioridad para la entidad. 

- Incremento de la formación a los empleados para mejorar la eficiencia y productividad. 
- Participación activa del equipo: La norma promueve la consulta y participación de los 

empleados, creando un entorno de trabajo colaborativo y motivador. 
- Cumplimiento normativo: La ISO 45001 proporciona herramientas para cumplir con la 

legislación aplicable en materia de seguridad y salud laboral. 

Para Jorge Sánchez, responsable de Legal de FUNDACIÓN JUAN XXIII, "este nuevo hito confirma 
de nuevo nuestro compromiso con la excelencia y la mejora continua en todas las áreas clave de 
gestión. Creemos firmemente que cada persona tiene derecho a sentirse cuidado y protegido en 
su lugar de trabajo. Además, queremos agradecer especialmente al equipo de Prevención de 
Riesgos Laborales (PRL) y de Planificación y Control su esfuerzo y dedicación, que han sido 
fundamentales para la obtención de esta certificación; su labor diaria asegura que cada uno de 
nuestros empleados trabaje en un entorno seguro y óptimo”.  

 

https://www.fundacionjuanxxiii.org/


 
 

 
 
 
Esta certificación se suma a las ya obtenidas anteriormente por la entidad en materia de 
Compliance (ISO 37301), Calidad (ISO 9001), Gestión Ambiental (ISO 14001) y Seguridad de la 
Información (ISO/IEC 27001), demostrando también esta exigencia continua en otras áreas de 
responsabilidad. 

 

 

 

NOTA AL EDITOR: 

FUNDACIÓN JUAN XXIII lleva más de 55 años trabajando por la inclusión social y laboral de personas en situación de 
vulnerabilidad psicosocial, especialmente con discapacidad intelectual, potenciando su calidad de vida y la de sus 
familias a través del desarrollo de su autonomía, iniciativa y formación. Congrega diariamente a 1.200 personas en 
las diferentes sedes que la conforman y cuenta con distintos servicios de apoyo a la discapacidad: Atención Temprana, 
Colegio JUAN XXIII-Buenafuente, Centro de Día, Centro Ocupacional, Ocio y Deporte, CRL, Servicios de apoyo a la 
discapacidad, Centro de Formación para el Empleo y Centro Especial de Empleo que, con más de 800 trabajadores, 
es un referente dentro de las Social Facility Services por su gran variedad de servicios de alta calidad como Soluciones 
en Marketing, Textiles e Industriales, Logística Integral, Digital Data, Servicio de Empleo e Inclusión, RSC y Eventos 
Inclusivos, Catering, Marketing Promocional, Soluciones Verdes y Juan Energy. Más información: 
http://www.fundacionjuanxxiii.org/ 
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