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El Centro de Formacién para el Empleo de FUNDACION
JUAN XXIII, con una tasa de insercion laboral del 41%,
gradua a su 142 Promocion

e El objetivo de este centro es aumentar las oportunidades de insercion en el mundo laboral
de personas en situacion de vulnerabilidad psicosocial en sectores especializados.

e Se estima que, en sus 14 afios de trayectoria, este centro ha logrado que mas de 800
personas con discapacidad intelectual y/o enfermedad mental consigan un empleo
cualificado.

Madrid, 7 de junio de 2023.- E| Centro de Formacién para el Empleo de FUNDACION JUAN
XXIIl, entidad que lleva mas de 55 afios trabajando para la inclusién social y laboral de personas
en situacidon de vulnerabilidad psicosocial, especialmente con discapacidad intelectual y/o
enfermedad mental, cierra la primera etapa de su 142 promocion con la graduacion de 75
alumnos/as, estimandose que en diciembre de 2024 el nimero de alumnos alcanzados durante
este afio sera de mas de 160.

El objetivo de este Centro de Formacion para el Empleo (CFE) no es otro que el de ofrecer a
personas con discapacidad intelectual la formacién adaptada y necesaria para optar a un puesto
de trabajo cualificado. De este modo, se consigue aumentar sus oportunidades de insercién en
el mundo laboral en ambitos variados y especializados, en los que histdricamente han tenido
poca presencia.

Con 14 aios de trayectoria, el CFE se ha convertido en referente estatal con una oferta de 17
cursos, 8 de ellos con certificacidn oficial. Con una tasa de insercion laboral del 41%, se estima
qgue este centro ha logrado que mas de 800 personas con discapacidad intelectual y/o
enfermedad mental, se integren en el mercado laboral, ya sea en la propia Fundacion o en
empresas externas. Ademas, de por su caracter innovador en la busqueda de nuevos itinerarios
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formativos, el CFE ha ampliado este afo la formacidon a personas en situacion de vulnerabilidad
psicosocial y/o desempleadas.

El alumnado de esta 142 Promocidn se ha formado en diversas areas como en grabador de datos,
atencidn al cliente, hosteleria (restaurante y bar, cocina y pasteleria...), agricultura, almacén...

En palabras de Alberto Muiioz, director del CFE: “la formacién es clave para poder acceder a un
mercado laboral cada vez mads exigente y competitivo. En esta linea, el Centro de Formacion
para el Empleo de Fundacion Juan XXIIl es pionero en ofrecer soluciones formativas adaptadas
a personas en situacién de vulnerabilidad psicosocial, prestando especial atencién a las personas
con discapacidad intelectual”.

Ademas, ha destacado la importancia de las alianzas de las instituciones y empresas con el
Tercer Sector a la hora de amplificar el impacto social positivo: “un ejemplo de ellas, es el
proyecto llevado a cabo con Endesa para fomentar el empleo verde inclusivo en diferentes zonas
rurales de Espafia o el realizado con Alstom y Ouigo para formar a personas con discapacidad
intelectual en personal de cabina de trenes”.

El desarrollo de estas formaciones es posible gracias al apoyo de diversas instituciones, como la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la CAM, que lo hace a través de subvenciones
de formacién para personas en situacion de desempleo y de los fondos del Plan de
Recuperacién, Transformacidn y Resiliencia (Next Generation EU), Fundacion ONCE, el Fondo
Social Europeo, las Universidades Rey Juan Carlos y Francisco de Vitoria y empresas privadas
patrocinadoras.

NOTA AL EDITOR:

FUNDACION JUAN XXIII lleva mas de 55 afios trabajando por la inclusién social y laboral de personas en situacién de
vulnerabilidad psicosocial, especialmente con discapacidad intelectual, potenciando su calidad de vida y la de sus
familias a través del desarrollo de su autonomia, iniciativa y formacion. Congrega diariamente a 1.200 personas en
las diferentes sedes que la conforman y cuenta con distintos servicios de apoyo a la discapacidad: Atencion Temprana,
Colegio JUAN XXIll-Buenafuente, Centro de Dia, Centro Ocupacional, Ocio y Deporte, CRL, Servicios de apoyo a la
discapacidad, Centro de Formacion para el Empleo y Centro Especial de Empleo que, con mas de 700 trabajadores,
es un referente dentro de las Social Facility Services por su gran variedad de servicios de alta calidad como Soluciones
en Marketing, Textiles e Industriales, Logistica Integral, Digital Data, Servicio de Empleo e Inclusién, RSC y Eventos
Inclusivos, Catering, Marketing Promocional, Soluciones Verdes y Juan Energy. Mas informacion:
http://www.fundacionjuanxxiii.org/
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