
 
 
 
 

   

 

Ciclismo e inclusión: Fundación Juan XXIII y la RFEC impulsan el 

empleo de personas con discapacidad a través de la digitalización 

• La Real Federación Española de Ciclismo contará con los servicios de la Fundación de 

digitalización y gestión de archivos relacionados, en este caso, con su contabilidad y 

archivo histórico. 

• Este acuerdo demuestra cómo la colaboración entre entidades comprometidas puede 

generar un cambio significativo en la sociedad, contribuyendo a la creación de un 

entorno laboral más inclusivo y diverso. 

 
Madrid, 5 de mayo de 2026.- Fundación Juan XXIII, entidad de referencia con 60 años de 
historia que trabaja por la inclusión sociolaboral de personas en situación de vulnerabilidad 
psicosocial, especialmente aquellas con discapacidad intelectual y/o enfermedad mental, y la 
Real Federación Española de Ciclismo se unen con el fin de impulsar la inclusión laboral de las 
personas con discapacidad. 
 
A raíz de este acuerdo, cuyo acto de firma tuvo lugar en las instalaciones de la Fundación, la 
entidad proporcionará sus servicios de Digital Data, entre los que destacan la preparación y 
revisión de documentación, la generación de expedientes únicos unificando documentos con 
distinto formato, la digitalización de documentos y registro en ERP, así como la comercialización 
de soluciones digitales entre otros. En este sentido, la Real Federación Española de Ciclismo, 
que ya fue pionera a nivel mundial en ciclismo para personas con discapacidad, contará con 
estos servicios centrados especialmente en la gestión de su contabilidad y archivo histórico. El 
proyecto contempla la digitalización y organización de las cuentas justificativas 
correspondientes a los años 2023, 2024 y 2025 para el CSD (Consejo Superior de Deportes), así 
como la prestación de otros servicios de gestión documental. Para su desarrollo, personal 
técnico de Digital Data, que forma parte del Centro Especial de Empleo de la Fundación, se 
incorporará a las oficinas de la Federación. 
 
Este proyecto no solo permitirá optimizar los procesos documentales de la Federación, sino 
también visibilizar el valor añadido que aportan las personas con discapacidad en entornos 
profesionales cualificados. La iniciativa se enmarca en la apuesta de ambas entidades por 
promover modelos de colaboración sostenibles que generen oportunidades reales de empleo, 
contribuyendo así a la normalización de la diversidad en el tejido empresarial y deportivo 
español. 
 
En palabras de José Vicioso, presidente de la Real Federación Española de Ciclismo, “este 
acuerdo con Fundación Juan XXIII supone mucho más que una colaboración en el ámbito de la 
digitalización y la gestión documental. Es una oportunidad para seguir avanzando en eficiencia, 
pero también para reafirmar nuestro compromiso con la inclusión y con la generación de 
oportunidades laborales reales para las personas con discapacidad. Estamos muy satisfechos de 
poder formar parte de una iniciativa con un valor social tan importante”. 
 
Por su parte, para Salud Martín, directora de Digital Data de Fundación Juan XXIII, “este 
proyecto refleja cómo la tecnología y la gestión documental pueden convertirse en palancas 
reales de inclusión laboral. Queremos agradecer a la Real Federación Española de Ciclismo su 
confianza y compromiso, porque detrás de cada proceso de digitalización hay una oportunidad 
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real de empleo, y es clave demostrar que el talento de las personas con discapacidad aporta un 
gran valor en entornos exigentes como el de la gestión deportiva”.  
 

 

 

NOTA AL EDITOR: 

FUNDACIÓN JUAN XXIII lleva 60 años trabajando por la inclusión social y laboral de personas en situación de 

vulnerabilidad psicosocial, especialmente con discapacidad intelectual y/o enfermedad mental, potenciando su 

calidad de vida y la de sus familias a través del desarrollo de su autonomía, iniciativa y formación. Cuenta con distintos 

servicios de apoyo como Atención Temprana, Colegio Juan XXIII-Buenafuente, Centro de Día, Centro Ocupacional, 

Ocio y Deporte, CRL, Servicios de apoyo a la discapacidad, SumaMente, Centro de Formación Profesional, entre otros. 

Su Centro Especial de Empleo, con más de 900 trabajadores, es un referente dentro de las Social Facility Services por 

su gran variedad de servicios de alta calidad como Servicios de Copacking y Manipulados Industriales, Logística 

Integral, Digital Data, Servicio de Empleo e Inclusión, Alianzas ESG y Medición de Impacto, Catering, Marketing 

Promocional y Comercio Solidario, Soluciones Verdes, Juan Energy y Packaging. Más información: 

http://www.fundacionjuanxxiii.org/ 

 

GABINETE DE PRENSA: 

 

nBoca comunicación con imagen   Lorena Córcoles   Lorena González 

www.nboca.es     Ejecutiva de Cuentas  Directora de Cuentas  

Tlf: 91 770 93 20    lorena.corcoles@nboca.es   lorena.gonzalez@nboca.es 

M: 659 465 597 

 

COMUNICACIÓN FUNDACIÓN JUAN XXIII  

Nuria Prieto 

Responsable de Comunicación de Fundación Juan XXIII 

nprieto@fundacionjuan23.org  

636103260 

 

http://www.fundacionjuanxxiii.org/
mailto:nprieto@fundacionjuan23.org

