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En la Semana de la Salud Mental organizada por la entidad

Fundacidon Juan XXIll promueve el didlogo sobre cdmo el
bienestar laboral impulsa empresas mas sostenibles y rentables,
junto a Louis Vuitton, McCann Worldgroup, Moeve y DHL

e  Fundacion Juan XXIII ha organizado, con motivo del Dia Mundial de la Salud Mental, un
evento para analizar la importancia del bienestar emocional en el entorno laboral,
donde han participado representantes de distintas compaiias como Louis Vuitton,
Moeve, McCann Worldgroup, y DHL.

° En el mismo, se destacé que el bienestar emocional no solo es una necesidad humana,
sino un factor clave para el éxito y la sostenibilidad de las empresas.

Madrid, 13 de octubre de 2025.- Fundacidn Juan XXIlll, entidad de referencia que lleva mas de

55 afios trabajando para la inclusion social y laboral de personas en situacién o riesgo de
vulnerabilidad psicosocial, ha organizado, con motivo del Dia Mundial de la Salud Mental, una
semana llena de actividades con el fin de visibilizar la importancia del cuidado de la salud mental.

Entre estas iniciativas durante estos dias, destaca el evento organizado el 9 de octubre en la sede
de la Fundacién, “Salud Mental en el trabajo: personas cuidadas, empresas sostenibles”, En el
mismo, han participado representantes de distintas compafias como Louis Vuitton, Moeve,
McCann Worldgroup y DHL. Asi pues, durante las casi dos horas que ha durado el evento, las
ponentes han resaltado varias conclusiones.

Ana-Gloria Sanchez, directora de Recursos Humanos Mediterraneo de Louis Vuitton, afirmaba:
“En Louis Vuitton, nuestra visién de Recursos Humanos, no solo para la regién Mediterraneo, sino
para todo el grupo LVMH, es 'People at Heart', lo que significa poner a las personas en el centro
de todo lo que hacemos. Si las personas no estan bien y motivadas, no podemos generar la
experiencia de cliente que queremos. La salud mental y el bienestar de nuestros empleados estan
directamente relacionados con los resultados de negocio, y si no cuidamos de ellos, lo vemos
reflejado en la disminucion de la productividad y la experiencia que brindamos a nuestros clientes.
El bienestar emocional no es opcional, es una necesidad para las empresas. Y esto se ve reflejado
en nuestros resultados. Cuando tenemos lideres que acompafian y conocen a su equipo, los
resultados se incrementan”.

Para Almudena Amparo Aguado, directora de Cultura y Proyectos Transversales en Moeve,
sefialaba: "En Moeve, entendemos que el bienestar es un viaje que acompaia a las personas a lo
largo de su vida, adaptandose a las necesidades de cada generacion. Este no es solo un tema de
recursos humanos, sino que es responsabilidad de toda la organizacion. Si bien el bienestar de los
empleados es un tema transversal, los lideres juegan un papel crucial. Los mensajes claros desde
la direccion y la implicacién de los lideres son fundamentales para que el bienestar sea una
prioridad dentro de la empresa.


https://www.fundacionjuanxxiii.org/
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Para nosotros, contar con lideres que combinan la capacidad técnica con la sensibilidad necesaria
para cuidar el bienestar de sus equipos ha sido clave. El bienestar es una inversidon que transforma
el ambiente laboral, fideliza el talento y genera un verdadero orgullo de pertenencia”.

Por su parte, Cristina Gonzdlez, Head of Talent en McCann Worldgroup, aseguraba: “En McCann
Worldgroup entendemos que el bienestar laboral implica crear un entorno donde las personas se
sientan valoradas, respetadas y libres para expresarse sin miedo a represalias. Para nosotros es
una prioridad estratégica, sobre todo porque sabemos que trabajamos en un entorno altamente
demandante. Por eso, entendemos que cuidar a las personas no es un lujo, sino una necesidad.
Queremos que sientan que pueden dar lo mejor de si misma, con autenticidad y sin renunciar a
su bienestar. Porque cuando las personas estan bien, la creatividad fluye, el compromiso se
fortalece y el trabajo en equipo se convierte en una ventaja competitiva real. Un entorno de
trabajo que permite la expresion libre es esencial para que pueda aflorar la creatividad”.

Segln Loren Mercado, Communication & Engagement Manager en DHL: "El foco en las personas
estd en nuestro ADN, y nos sentimos orgullosos de estar certificados como Great Place to Work,
Forbes, como una de las mejores empresas para trabajar y que se preocupa por la salud fisica y
mental de los empleados. Pero mas alla de las certificaciones, lo que estamos es comprometidos
con crear un entorno inclusivo donde las personas puedan ser ellas mismas, sentirse escuchadas
y trabajar felices. Creemos firmemente en el bienestar de nuestros empleados, y no nos preocupa
tanto medir el impacto que tienen cada una de las medidas de bienestar implantadas, en la
productividad de nuestros operarios. Lo hacemos porque creemos firmemente en crear un
entorno agradable y un gran lugar para trabajar. Sin embargo, estamos convencidos que nuestro
programa de bienestar nos ha ayudado a mejorar considerablemente nuestra cuenta de
resultados. Ademds, entre otras, hemos implementado politicas de desconexidon digital,
asegurandonos de que fuera del horario laboral nuestros empleados tengan tiempo para
descansar y desconectar completamente".

Segun cifras de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), las bajas laborales por depresién y
ansiedad suponen una pérdida anual de 12.000 millones de dias de trabajo y un billén de
ddlares. En Europa, estas bajas representan aproximadamente 620 millones de euros anuales,
mientras que en Espafa casi un 1,7% del PIB se destina a bajas relacionadas con problemas de
salud mental.

La mesa redonda, moderada por Nuria Mas, directora de Alianzas ESG y Medicion de Impacto de
la Fundacion, ha dejado grandes aprendizajes y reflexiones. Todas ellas coincidieron en que cuidar
la salud mental de las personas no solo mejora el clima laboral, sino que también impulsa la
sostenibilidad, la innovacidn y la rentabilidad de las empresas. (Ver el evento completo aqui).

“Nos hemos vuelto locos”


https://www.youtube.com/watch?v=2xtzeh2tCz0
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Ademas, cabe sefalar que la Fundaciéon también ha lanzado su campafia “Nos hemos vuelto
locos” en la que se reapropia de frases estigmatizantes como “Estds como una cabra”, “Se te ha
ido la pinza” o “Te falta un tornillo”, para dirigirse a aquellos que siguen sin creer en la
importancia de la salud mental, que consideran que es una moda o que no hay que cuidarla en
todas las etapas de la vida, al mismo tiempo que piden a las personas que escuchen sus propias
sefiales y pidan ayuda si la necesitan (Ver campaiia aqui).

NOTA AL EDITOR:

FUNDACION JUAN XXIII lleva mas de 55 afios trabajando por la inclusién social y laboral de personas en situacion de
vulnerabilidad psicosocial, especialmente con discapacidad intelectual, potenciando su calidad de vida y la de sus
familias a través del desarrollo de su autonomia, iniciativa y formacién. Congrega diariamente a 1.200 personas en las
diferentes sedes que la conforman y cuenta con distintos servicios de apoyo a la discapacidad: Atencién Temprana,
Colegio JUAN XXIII-Buenafuente, Centro de Dia, Centro Ocupacional, Ocio y Deporte, CRL, Servicios de apoyo a la
discapacidad, Centro de Formacion para el Empleo y Centro Especial de Empleo que, con mas de 700 trabajadores, es
un referente dentro de las Social Facility Services por su gran variedad de servicios de alta calidad como Soluciones en
Marketing, Textiles e Industriales, Logistica Integral, Digital Data, Servicio de Empleo e Inclusiéon, RSC y Eventos
Inclusivos, Catering, Marketing Promocional, Soluciones Verdes vy Juan Energy. Mas informacion:
http://www.fundacionjuanxxiii.org/
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