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Carta de presentacién uua nrundacic'iri

cnww para
acompanar mejor

2025 ha sido uno de los afios mas intensos de nuestra trayectoria: un afio de crecimiento
y de ampliacidn de nuestra capacidad para responder a necesidades sociales cada vez
mas diversas y complejas. Un avance que se refleja en las cifras —907 profesionales,
59,07 millones de euros de ingresos vy 4.484 personas beneficiarias directas—, pero,
sobre todo, en lo que hay detras de ellas: decisiones tomadas con valentia, proyectos
que pasaron del papel a la realidad y personas que encontraron en la Fundacién nuevas
oportunidades para crecer.

Ampliamos la atencién temprana, extendemos nuestro modelo de aulas estables

en colegios ordinarios, impulsamos nuevas modalidades de Formacion Profesional

y reforzamos los itinerarios hacia el empleo. Abrimos el CIRE para personas con
discapacidad intelectual ligera y trastornos graves de conducta. Comenzamos a gestionar
el Servicio de Emergencia Social de la Comunidad de Madrid y pusimos en marcha un
programa piloto de bienestar emocional y salud mental para adolescentes y jévenes.

También culminamos la construccion del primer edificio de nuestro nuevo Centro de
Formacién Profesional. Un proyecto innovador y decisivo para ampliar las oportunidades
de formacién y empleo, pero también una expresién tangible de una conviccién: preparar
el futuro exige actuar mucho antes de que llegue.

Todo ello manteniendo nuestra cultura y siendo firmes en nuestros valores: innovacion,
compromiso, calidad y cercania. Pero nada de esto seria posible sin las personas que
confian en la Fundacién: quienes reciben nuestros apoyos y sus familias; los profesionales QU 2 S
que sostienen la mision cada dia, y las administraciones, empresas y entidades i e
colaboradoras que hacen posible que sigamos avanzando. A todas ellas, gracias. h =

Esa confianza nos impulsa a afrontar el futuro con la voluntad de seguir creciendo,
innovando y acompafiando mejor.

Javier Arroyo
Para toda la vida. Director General

Para toda
la Vi‘/ﬁ/ 04




2.2025 en
un ViStazo Principales datos

Seguimos creciendo

Qué hacemos
Nuestra aportacién a la sociedad
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2.1. Qué hacemos

Tnelugion social
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Atencion
Temprana
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Centro de dia
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Colegio Centro de Empleo Centro de
Juan XXIII- formacion con apoyo rehabilitacion
Buenafuente profesional laboral
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CIRE: discapacidad
ligera y trastornos
graves de conducta
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2.2. Nuestra aportacion
a la sociedad

Qué A quién Cuanto

horas de profesionales
en atencidn directa a
personas con discapacidad

bienestar de las
personas en todas
las etapas de su vida

@

beneficiarias o1
directas '\) (o)-

Mejorar el CD @ sersonas CD

Acercar el empleo c_{> (:C>

al mayor néimero de | @ personas | A—A& Insertados

personas _ * formadas I3 | laboralmente en 2025 -
Ofrecemos espacios l A-4 pax formadas en 2024

formativos adaptados

@

Mejorar su desarrollo (:C> f:D
g::?:ll;iloixdusmn * L personas con | :/v mejoran su

di idad .
Ofrecemos oportunidades e:i;?ﬁ:gésa .ELDJ:I. empleabilidad

de empleo inclusivo

Medicion de impacto a través del marco metodoldgico Impact Frontiers Para toda 07
a viela




2.3. Principales datos

Cada cifra que cierra 2025 cuenta una historia que empez6 mucho antes.
Habla de oportunidades que se abren, de servicios prestados con rigory
alma, y de un equipo que comparte un mismo propésito: construir, cada

E n 2 0 2 5 —U— dia, una organizacion donde todos crecemos juntos.
- - empleados En Fundacion Juan XXIII no dejamos de crecer, y ese crecimiento nos
’

permite llegar mas lejos, acompafar a mas personas y abrir mas puertas.

contratos
mdeﬁ nidos

o personas con

discapacidad -
'S\\-) en el CEI?E e

mu)eres en
el equipo

+12,8%
que en
2024

- ezz:i(:::dos Q) o e s Crecimiento
g Cau de negocio T empleo en
entre sedes, instalaciones . oo

de produccidn industrial, el e]erc1c10
almacenes, centros de

atencion social, formacion

y pisos tutelados

GESTION GESTION SEGURIDAD GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALLID
DE LA CALIDAD AMBIENTAL INFORMACIGN COMPLIANCE EMEL TRABAJD
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2.4. Seguimos creciendo

Personas

En 5 afios, hemos incrementado
exponencialmente el tamano
de la organizacidén en ingresos,
beneficiarios y empleo.

Este crecimiento consolida

nuestro modelo y nos lleva al
futuro que queremos de acuerdo
a nuestra mision.

Personas Trabajadoras
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Para toda



P Mision, vision y valores
3. Quienes v

Nuestra historia

Nuestro modelo de inclusion
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3.1. Misién, Visién y Valores

Viweslra
Mision
Impulsamos la inclusion social y
laboral de personas en situacion o
riesgo de vulnerabilidad psicosocial.
Trabajamos cada dia para mejorar
su calidad de vida, fomentar su
autonomia, promover nuestros
valores, generar empleo de calidad
y crecer juntos como organizacién
comprometida con el desarrolloy la

mejora continua de todas las personas
que formamos parte de esta Fundacion.

Vuestros
Valores

Humanos Profesionales
Justicia Calidad

Cultura Innovacién

Alegria Transparencia
Fraternidad Compromiso
Integridad Mejora continua

Viweslra
Vision

Posicionarnos como entidad de
referencia en excelencia e innovacion,
ofreciendo respuestas reales a las
necesidades de las personas en
situacion o riesgo de vulnerabilidad
psicosocial. Queremos seguir aportando
valor para la sociedad y las empresas,
ampliando nuestras iniciativas,

productos y servicios que nos permiten
generar empleo de calidad.

WW&W%

Vulnerabilidad
Psicosocial

Enfermedad mental

o discapacidad
psicosocial 7

Discapacidad Trastorno del
fisica, sensorial desarrollo

u organica Personas
en riesgo de
vulnerabilidad
psicosocial

Sin discapacidad, con

discapacidad limite,

sin diagndstico o con
trastorno mental

LETETGGET
@ Intelectual

Para tod



3.2. Nuestro modelo de inclusion 360

“Para toda la vida” es la promesa
que guia todo lo que hacemos. odelo de

Cada persona merece un acompafiamiento que evolucione con ella, y, 0
adaptandose a sus necesidades, sus retos y sus suefios. Por eso nuestro ’ ’

modelo ofrece apoyos continuos en cada etapa de la vida: desde la

infancia, pasando por la formacién, la vida adulta y el empleo, hasta el
envejecimiento. Porque creemos que acompafiar es ofrecer la tranquilidad
de saber que, cuando la vida cambie, siempre habra alguien al lado.

1 e Atencion Temprana, Educacion Especial, formacion
orientada al empleo para favorecer el acceso al mercado
laboral de los mas jévenes, generacion de oportunidades
laborales y prestacion de servicios, curatela, apoyos
integrales y terapias para todas las personas.

2 e La vulnerabilidad psicosocial no entiende de
edades. Por ello, y adaptando los apoyos a
las necesidades de cada persona, prestamos
servicios durante todas las etapas de la vida.

3 e Favorecemos la inclusion de las personas
en situacion de vulnerabilidad psicosocial,
independientemente del motivo, con especial
atencién a las personas con discapacidad
intelectual por sus mayores necesidades de apoyo.

Para toda




3.3. Nuestra historia

O | Dofia Amparo Martinezy O | Inauguracién sede 00 | Premio Integra BBVA. N) | Crecimiento
O | Don Luis Arroyo fundan O | central en Vicalvaro. w4 | Nuevalineaen CEE: O\ | Actividades en CEE,
@ | el Colegio de Educacion ¢ | Nuevo Centro de Dia & | Soluciones Verdes ¢ | Unidades Distritalesy
<1 | Especial Juan XXIII N N @) | Centro de Formacién Finalizacién de las obras
del primer edificio del
@\ | Centro Especial © | Medalla de Plata al < | Reapertura Colegio m Campus de Formacidn
00 | de Empleo (CEE) w4 | Mérito Social del N | Juan XXIlI-Buenafuente o Profesional y Empleo.
N © | Ministerio de Asuntos © | Nuevos servicios: a Apertura del CIRE y
<« @ | Sociales. Nueva linea @\ | Unidades Distritales de ampliacién de la red de CRL
en CEE: Logistica Colaboraciony Pisos
Tutelados
Ampliacion Mision: NUEVOS Servicios:
personas en riesgo Centro de atencidn s
LN Ampliacién Centro de O | Servicios de Empleo 0 situacion de N [ Temprana. Oficina de uevo servicio:
(<)) Formacion vulnerabilidad ) ) Centro de Bienestar
e Patronato a P ~4 | conApoyo. Nueva N | vida Independiente. Y :
o grandes empresas p— para ?l E_njpleo. o linea en CEE: psicosocial. © | Centro de Pswolc_»glco y Social
N y profesionales ~ 2:::;?:[‘“" Sede N | Gestién Documental gg':::r:g?gzadora N | Rehabilitacién Laboral en Retiro
o ~ ~| s o
o0 N N USSP CQ
O | Covmmiona s Yuan ol ~“Wente
d p N N Cenirn do Hienastar Pucoltgion o %ol

Energy
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1.1. Atencién Temprana Educar

@ Superar los 200 niios atendidos, consolidando nuestro
modelo como referencia en atencion temprana centrada
El hito en la familia en la Comunidad de Madrid. Mas de 1.000
del ano personas entre asistentes y visualizaciones del I|
Encuentro “Atencidon Temprana en familia y en el entorno”

+1.000)  +£00

0.0 personas en el Il e\¥ nifios
%¢2% atendidos
#@®" Encuentro “Atencién

Temprana en familia
y en el entorno”

Mas niios,
mas familias,
mas oportunidade

S
desde el ferimer memen]e

En nuestro compromiso de acompafar a las personas para toda la vida, la
Atencion Temprana es el punto de partida. Desde el momento en que una
familia recibe la noticia de que el bebé que espera tiene una discapacidad
o necesidades especiales, un momento que puede estar lleno de
incertidumbre, estamos a su lado para escuchar, intervenir y acompanar.
Desde ahi, ponemos en marcha los apoyos que cada nifio o nifia necesita
desde sus primeros dias y hasta los 6 afos.

Lo hacemos desde un modelo de atencion centrado en la familiay el
entorno, llevando los apoyos alli donde realmente transcurre la vida: el
hogar, la escuela y los espacios cotidianos, e integrando los objetivos
terapéuticos en la vida cotidiana de cada nifio. Para ello contamos con

un equipo especializado para abordar de manera integral la estimulacion
multisensorial, la fisioterapia, la psicomotricidad, la comunicaciény la
logopedia, la nutricién y la alimentacidn, la hidroterapia y la psicoterapia,
ofreciendo al mismo tiempo informacién, apoyo psicolégico y orientacién
a las familias. Y son precisamente ellas quienes avalan nuestra forma de
hacer las cosas: el 89% valora satisfactoriamente la atencion recibida.

Para toda




1.2. Educacion Especial

que ocurre en
lo ordinario

Nuestro colegio Juan XXIlI-Buenafuente sigue |
consolidandose como un referente en educacién especial |
e inclusion educativa. Este afilo hemos ampliado nuestra |
presencia en colegios ordinarios en Madrid, Divina |
Pastora y Sagrado Corazén, con nuevas aulas inclusivas,

un modelo que permite que alumnos con necesidades

educativas especiales aprendan, convivan y participen

en un colegio ordinario junto al resto de sus compafieros.

Ademas, sequimos innovando para ofrecer una
educacion de la maxima calidad. Hemos incorporado ordinarios —siete aulas en cinco colegios de
nuevas herramientas como la robética educativa . e _ la red educativa madrilefia— como férmula
y compartido nuestra experiencia en encuentros _ - ' real y replicable de educacién inclusiva.
profesionales, contribuyendo a impulsar una educacién " -
cada vez mas inclusiva.

El modelo de aulas inclusivas en centros

+417%

respecto a
2024

T 1050 T

H coleqlo aulas
0LIO] propio alumnos a1 inclusivas

5

colegios
de Madrid

vidz






2.1. Centro de Formacion Profesional

Mas itinerarios,

mas caminos hacia el W&&
La formacidn profesional es el puente

entre el talento y el mercado laboral

ode?
.\

programas
formativos
diferentes

Crecer

NOVA B
23
@ Centro de Formacion Profesional

El hlEO El lanzamiento del primer programa de Formacién
del aio Profesional Dual —en hosteleria, logisticay el
ambito sociosanitario—, que abre una nueva

dimension en nuestra oferta educativa y amplia las
@ posibilidades de insercion de quienes participan.

ersonas . s o
ﬂe..ef.c,adas de Formacion Profesional Dual

nuestros programas

formativos
Hosteleria Logistica Ambito
Sociosanitario

tasa de
empleablhdad

En 2025, nuestro Centro de Formacion Profesional ha dado pasos muy importantes.
Hemos puesto en marcha los primeros Grados Basicos de Hosteleria, ampliando las
opciones de Formacién Profesional reglada para jévenes con necesidades especiales en
un sector con una gran demanda de empleo. También hemos iniciado el primer programa
de FP Dual de nuestra historia en las areas sociosanitaria, logistica y hosteleria. Asi, el
alumnado puede aprender en el aula y adquirir experiencia en un entorno laboral real
desde el primer momento.

Ademas, hemos culminado la construccién del primer edificio de nuestro proyecto mas
ambicioso: el Campus del Centro de Formacion Profesional, que alojara la Escuela de
Hosteleria mas moderna de la Comunidad de Madrid.

Nuestra oferta formativa incluye certificados de profesionalidad, expertos universitarios,
formacion profesional, programas propios y acciones de capacitacion. Entre estas
iniciativas se encuentra un programa de formacién en competencias digitales para
adolescentes de la Comunidad de Madrid.

Para toda




2.2. Programa de atencidn psicosocial Infanto-Juvenil

desde las primeras senales y

Nuestro Programa Integral de Atencion Psicosocial Infanto-Juvenil
promueve la prevenciony el cuidado de la salud mental de adolescentes 'y
jovenes de entre 12 y 25 afios, dentro y fuera de los centros educativos.

Psicélogos y educadores ofrecen apoyo individualizado a jovenes y
acompafian también a sus familias y figuras educativas. Esta atencidn

se completa con dinamicas grupales que favorecen la confianza, el
aprendizaje compartido y la busqueda conjunta de soluciones. A través del
programa abordamos areas como las habilidades sociales, la salud mental,
la diversidad, la orientacidén educativa y laboral, o el consumo responsable.

®

El hito
del aiio

El proyecto piloto, junto a la CAM,
para el disefio e implantacion de un
modelo de servicio comunitario de
bienestar emocional y salud mental

@ @ ® jovenes
®&™ ;cnsibilizados

para la poblacidon juvenil.

Para togia
la WW&/






3.1. Centro Especial de Empleo

Seguimos generando

empleo con WW

Nuestro Centro Especial de Empleo convierte la misidn

de Fundacién Juan XXIII en oportunidades reales de
trabajo digno para personas en riesgo o situacién de
vulnerabilidad psicosocial. Detras de cada productoy
servicio hay una historia de esfuerzo, dignidad e inclusién.
En 2025, nuestras areas han seguido creciendo, innovando
y abriendo nuevas vias de generacion de empleo inclusivo
en sectores donde antes no habiamos llegado.

Servicio de Empleo e Inclusion
Copacking y Manipulados Industriales
Catering y Servicios de Restauracién
Soluciones Verdes

Servicios Logisticos

Gestion Documental - BPO

Marketing Promocional

Juan Energy

Alianzas ESG y Medicién de Impacto

. Packaging



3.1.1. Servicio de Empleo e Inclusién Trabajar

I l e Ayudamos a las empresas a incorporar talento con discapacidad a sus equipos, ofreciéndoles la formula
nc USI 0 n e n que mejor se adapta a sus necesidades: seleccion de profesionales para contratacion directa, enclaves

laborales y servicios de outsourcing. Las acompainamos durante todo el proceso, desde la identificacion

las e m presas ° y seleccidn de los perfiles hasta su incorporacion, adaptacién y sequimiento, para que la inclusion

funcione tanto para la persona como para la empresa.

El hito
del aino

Un enclave laboral pionero en el
sector hotelero que rompe barreras
y abre nuevas oportunidades

de empleo para personas con
discapacidad.

166

‘ ® a personas
@A™ prestando
servicios en

empresas

Para tocja
la V‘W/ﬁ/




3.1.2. Copacking y Manipulados Industriales Trabajar

Mas clientes,
mas produccjion,
mas

Nuestra area de Copacking ofrece a las empresas
servicios como retractilado, etiquetado, preparacién
de kits, estuchados, welcome packs y otros
manipulados. Todo ello con un modelo que combina
economia circular e inclusion. Este afio hemos dado
un paso firme en el sector retail y hemos reforzado
nuestra capacidad productiva con nuevas inversiones
en maquinaria, que nos permiten ampliar servicios y
responder a nuevos proyectos.

El hito
del aiio

Cada nueva colaboracidn contribuye a generar
empleo estable y de calidad para nuestro equipo,
al tiempo que permite a las empresas incorporar la

inclusién a su cadena de valor. Damos un paso firme en el

sector retail, ampliando nuestra
actividad y abriendo nuevas
oportunidades de crecimiento y

S .
mas de facturacién colaboracién a largo plazo.
e que en 2024

vide BEX




3.1.3. Cateringy Servicios de Restauracion

Sabor con
Creciendo’en

todos los entornos

®

El hito
del aiio

La apertura de tres nuevos corners
gastronomicos en empresas de
referencia, que consolidan la
presencia de la Fundacion en

los espacios de restauracion
corporativa de primer nivel.

5

nuevos corners
en empresas
de referencia

1710.600

‘ platos servidos entre
—— catering, cornersy

platos preparados

mas de facturacion
@ que en 2024

Trabajar

Nuestros Servicios de Catering y Restauracién de Fundacién han apostado en 2025 por la apertura
de nuevos espacios en empresas, llevando la calidad y el propésito social a los comedores y
espacios gastronémicos corporativos. Estos nuevos cérners refuerzan un modelo que combina
calidad, profesionalidad e inclusion, generando nuevas oportunidades de empleo para personas
con discapacidad en entornos laborales de primer nivel y haciendo visible su talento cada dia. Este
crecimiento ha venido acompanado, ademas, de la renovacién del modelo de catalogo de Navidad,
simplificando la produccién y mejorando la eficiencia y la planificacion operativa.

Mk
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3.1.4. Soluciones Verdes

(/&Vw& que transforma.
Inclusion que crece

En Soluciones Verdes unimos sostenibilidad e inclusidn a través de proyectos
que generan empleo y mejoran nuestro entorno. En 2025, hemos dado un

paso adelante asumiendo proyectos mas ambiciosos y demostrando nuestra
capacidad para trabajar en nuevos ambitos y fuera de nuestro entorno habitual.
Ademas, hemos elaborado la Guia de Empleo Inclusivo del CIEC para el sector
de la distribucién agroalimentaria, a partir de una metodologia propiay de

la definicidon de perfiles técnicos adaptados a las necesidades del sector. Un
trabajo que nos permite seguir abriendo nuevas vias para el empleo inclusivo.

QO D

>z, personas participantes
— en los huertos corporativos

gestionados por

Soluciones Verdes

huertos

=ses] de alimentos de
l-l- urbanos

AR ) . ,
|=mmj hipercercania

The Inclusive Circular Lab 2025*

4. 086

personas beneficiadas
de forma indirecta

7,

jﬁ municipios

centros educativos
de la Comunidad de Madrid

Trabajar

Las cubiertas en Valladolid y las jornadas de
jardineria inclusiva con el Ayuntamiento de
El hito Madrid, que consolidan el posicionamiento de

- Soluciones Verdes como operador de referencia
del aio en infraestructura verde con impacto social mas
alla de los limites de la capital.

/5\ , Y,
*Ur}a ir!iciativa de educac.ién medioampiental e innovacion cubiertas en Jornadas iardineria inclusiva
social liderada por profesionales con discapacidad . .
intelectual expertos en naturacién urbana con el objetivo de Valladolid del Ayto. de Madrid

involucrar a centros escolares en un programa de economia
circular y ciencia ciudadana, a través de proyectos de
investigacién y compostaje de residuos organicos.

vida




3.1.5. Servicios Logisticos

s e O 0 0 Somos el unico Centro Especial de Empleo de economia social autorizado como Operador Logistico
Eh CI e nCI a e en la region. En 2025, nuestra area de Logistica ha avanzado en la mejora de sus operaciones, con
o foco en la calidad de servicio, la digitalizacidn de los procesos y la medicién del impacto ambiental
es la bo n es de l ml s mo roceso de las actividades. Se han realizado grandes avances en tecnologia y se ha apostado por una
p reestructuraciéon completa tanto de los espacios de almacén, como del equipo, redefiniendo asi la
propuesta de valor del modelo que queremos ofrecer a nuestros clientes y colaboradores.

!l Incremento de la A Crecimiento en L de bultos/aiio
!l H ocupacion media Kilalla] la preparacién de klldl  gestionadosy
de los almacenes ->--- lineas de pedido % preparados




3.1.6. Gestion Documental - BPO

Del documento al dato.
De la tecnologia al ¢

Gestion Documental acompaiia a las organizaciones en todo el ciclo de vida de su informacidn,

desde la custodia, digitalizacién y archivo hasta la destruccidn certificada y la gestion de
procesos documentales.

Sobre esta experiencia hemos incorporado nuevas capacidades de captura inteligente,
automatizacién, normalizacidén y calidad del dato, junto con servicios de supervisiébn humana
para procesos automatizados y sistemas de inteligencia artificial.

En este sentido hemos escalado nuestra colaboracién con grandes empresas del sector

tecnoldgico, destacando el acuerdo con el Instituto de Ingenieria del Conocimiento (IIC-UAM).

® @ 9 .ientes documentos
*fa™ vahdados

@ contenedores ﬁ millones de datos
en custodia @ verificados

e |

El hito
del aiio

Un proyecto de gran escala y exigencia con
el que contribuimos a preservar y a hacer
accesible nuestro patrimonio lingtiistico
con la digitalizacién de +850.000 fichas en
3 meses, demostrando que la precision, la
tecnologia y la inclusidn laboral pueden ir
de la mano.

vida



3.1.7. Marketing Promocional Trabajar

o O En 2025 hemos dado un importante paso con la puesta en marcha de la nueva tienda online de
Rega los q ue t‘ e ne n hl Sto r‘ a o cestas de Navidad - micestasolidaria.org, un nuevo canal que permite a particulares y empresas
acceder a nuestros productos de una forma mas agil, directa y personalizada. Una propuesta que
o . . . . Sy
M arcas que tl e ne n W combina productos de alta calidad con valor social, contribuyendo con cada compra a la misién de

la Fundacion.

N facturacién Costas d
\=|= estas de

de Marketin
9 Promocmna:J VA% Navidad

Ademas, hemos renovado el catadlogo de canastillas de bebé y reforzado nuestra linea de
Welcome Packs —kits de bienvenida para nuevas incorporaciones—, un producto estratégicoy en
crecimiento. A ello se suma el desarrollo de proyectos a medida para grandes empresas espafiolas.

:. ® clientes
- de Cestas

de Navidad

®

El hito
del aiio

Lanzamiento de nuestra tienda
online de cestas de Navidad.

N\
M CESTA
SOLIDARIA

& & I B : [ |
'L
: Para toda ,/t




3.1.8. Juan Energy

Juan Enanay

Energia verde co
proposito §oci

Nuestra comercializadora de energia sostenible
ofrece a empresas y pymes energia renovable

con un propésito social. Tras afios de inversion y
consolidacion, en 2025 alcanzamos la rentabilidad
financiera, lo que nos permite sostener la

actividad y contribuir a la misién de la Fundacién.
Ademas, hemos ampliado nuestros servicios con la
instalacién de placas solares y puntos de recarga
para vehiculos eléctricos, asi como con auditorias
energéticas y estudios de huella de carbono.

e —
—

El hito La consecucidn de la rentabilidad
del afio financiera, que convierte a Juan
Energy en una division que
genera valor economico y social
de forma simultanea y sostenible.

energia
100%
renovable
Juan Energy genera

valor economico,
social y sostenible

D

anuales para

6 empresas y
~ pymes




3.1.9. Alianzas ESG y medicién de impacto Trabajar

El ¢ que
generamos, ahora
lo podemos medir

bajo el marco metodolégico Impact Frontiers

Las empresas que trabajan con nosotros no solo reciben servicios de

calidad: también contribuyen a generar un impacto social. Desde nuestra
area Alianzas ESG las acompafiamos con eventos inclusivos, acciones de
voluntariado, actividades de equipo con propdésito y experiencias en entornos
naturales. En 2025 también empezamos a desarrollar nuevas formas de
colaboracidén con particulares y celebramos el encuentro “Personas cuidadas,
empresas sostenibles”, en el que reunimos a empresas como Louis Vuitton,
Moeve y McCann para hablar sobre bienestar laboral y sostenibilidad.

®

El hito El lanzamiento de nuestra
del afio Calculadora de Impacto
que permite a las empresas
medir el impacto social de su
20% colaboracion con la Fundacion.

mas que
en 2024

Elaboracion de Lanzamiento de @ @ ® voluntariosde
Informes de Impacto Gl a
: la Red “Alianzas B ® 26 empresas
Social para un total ” .
con Impacto diferentes

de 80 empresas

Para toda
la Wﬁ/ﬁ/




3.1.10. Packaging Trabajar

Nuestra nueva area de Packaging combina innovacidn e inclusién para ofrecer

E m ba la] es perso na ll Z dos soluciones de embalaje personalizadas, producidas a partir de materia prima

natural mediante procesos de transformacién digital, como impresién, troquelado y
para l m pu lsar la conformacion. Su modelo de produccidn, orientado a las necesidades especificas de

cada cliente, permite fabricar tiradas medias sin necesidad de grandes voliumenes,

aportando flexibilidad, personalizacién y un servicio adaptado a cada proyecto.

®

El hito
del aiio

Puesta en marcha de la nueva
linea de Packaging con el
lanzamiento del ecommerce

PACKAGING
SOLIDARIO

‘M

Para toda
la V‘W/ﬁ/




3.2. Itinerarios de Empleo, Intermediacién y Empleo con Apoyo

®

El hito La triplicacion de los itinerarios de

del afio acompaiiamiento ECA que avalan
la calidad y el alcance de nuestro
modelo de intermediacion laboral.

Del acompainamiento
a la oportunidad.

jHemos
triplicado!

de 20
o a 60

089 personas
acompafadas personas apoyadas
en itinerarios de en itinerarios de

insercién sociolaboral acompafnamiento ECA

F undacion

nxxm
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Nuestros proyectos de apoyo al empleo —itinerarios personalizados,
intermediacion laboral y empleo con apoyo— han crecido de forma
significativa en 2025, y los colectivos atendidos reflejan la amplitud de
nuestro compromiso: personas con discapacidad intelectual y fisica,
personas con enfermedad mental, y mujeres en situacién de violencia de
género. Para cada una de ellas, disefiamos un itinerario individualizado
que va desde la orientacidon inicial hasta la estabilizacion en el puesto
de trabajo. Desde la primera entrevista hasta el primer afio en el empleo.

Para toda




3.3. Centro de Rehabilitacién Laboral

Mas
hacia el mercado
de trabajo

Nuestro Centro de Rehabilitacién Laboral (CRL) apoya la
recuperacion vocacional y laboral de personas con trastornos
psiquiatricos crénicos, acompanandolas en su proceso de
incorporacion al empleo a través de la Red de Salud Mental

de la Comunidad de Madrid. En 2025, el servicio ha alcanzado
un crec-imiento sostenido. que reﬂe?a tanto la dem-a,nda como del afio de Arganda del Rey, que

la confianza de los organismos derivadores. También, gracias consolida y amplia la red de

ala gestién del Aula Especiﬁca de Apoyo para la Inclusion , _ . apoyo a la rehabilitacion laboral
Sociolaboral, hemos atendido ademas a 82 personas con : TR en la Comunidad de Madrid.

discapacidad fisica en itinerarios personalizados de insercién,
con continuidad garantizada hasta diciembre de 2027.
o\
L
@ Proximo CRL

© S% personas Arganda del Rey
en atencion

vide BEL

El hito La finalizacidon del espacio



Comunicacion Fundacion Juan 23
Tachado


3.4. Centro Ocupacional

@ Un equipo de usuarios y profesionales
del Centro Ocupacional participaron

El hito en el intercambio con la entidad

del ano italiana CAD Superabile

Lnlercampbio

3% ERASMUS+
mas que G\
en 2024 € enTurin

Mas ocupacion,

mas /9'0/'

0@8% personas
atendidas

Desde nuestro Centro Ocupacional acompafiamos a las personas
en la toma de decisiones para que alcancen sus metas personales,
también facilitamos acciones formativas, entrenamiento y
oportunidades laborales a las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo y potenciamos su participacion en el
entorno. Ademas, compartimos nuestra experiencia profesional
en las XII Jornadas Cientificas Internacionales del INICO.

Para togia
la WW&/




3.5. Talento Senior

el Jalente

no tiene fecha
de caducidad

®

El hito
del aino

La Semilla de la Inclusion, el primer
producto propio de Juan Senior
integrado en la oferta comercial de la
Fundacion, que simboliza el potencial
creativo y laboral de las personas
mayores con discapacidad intelectual.

‘Y'

X g

La Semilla de la
Inclusion, primer
producto propio
de Juan Senior

Juan Senior es uno de nuestros proyectos mas especiales: un espacio donde las personas
con discapacidad intelectual que han superado la edad laboral ordinaria encuentran un
lugar donde seqguir aportando, creando y sintiéndose utiles. En 2025, el equipo ha dado
pasos relevantes en la consolidacion de su modelo productivo y social.

6077,

éJIiI trabajadores han
“-]E realizado tareas de
"~ alta complejidad
cognitiva en logistica

Trabajar







4.1. Centros de Diay CIRE

cada erso na En el Centro de Dia ofrecemos una atencién individualizada y especializada a personas con
p 9 grandes necesidades de apoyo. A través de distintos programas adaptados a cada persona,
trabajamos las relaciones interpersonales, las habilidades sociales y la autonomia personal,

e n e l ce ntro ~ combinando metodologias como el apoyo conductual positivo, la estimulacion basal, la

planificacion centrada en la personay la terapia Snoezelen.
/ También seguimos apostando por la investigacion y la innovaciéon. Hemos obtenido financiacion
para desarrollar en 2026 el proyecto SNOWL, tras el trabajo realizado con INCLUVERSO, centrado

en la aplicacién de la realidad virtual e inmersiva a la discapacidad intelectual para la superacién
de fobias, telepresencia en viviendas supervisadas y teleformacion adaptada.

En 2025 abrimos también el CIRE, un nuevo recurso especializado para personas con discapacidad
intelectual ligera y trastornos graves de conducta. Con este centro damos respuesta a perfiles

con necesidades muy especificas que, hasta ahora, encontraban pocas opciones adaptadas, y
completamos y reforzamos nuestra red de centros de atencién diurna en la Comunidad de Madrid.

®

6%
mas que El hito La apertura del CIRE
en 2024 del aiio (Centro de Inclusién,

Rehabilitaciony
Evolucion)

O@ personas C’)C\DD personas
ﬁ atendidas ﬁ atendidas

en CIRE en Centro de Dia

Aperturadel
CIRE

vida




4.2. SumaMente

Pioneros en cuidar

la WZ

donde mas se necesita

60%

mas que
en 2024

®

El hl'EO El proyecto piloto de prevencion

del afo de salud mental infanto-juvenil,
primero de esta tipologia en Espaiia,
que abre una nueva dimension en la
accion social de Fundacion Juan XXIlII

SUSS QO
Mente

personas
atendidas en
SumaMente

* atenciones
del SIO

SumaMente, nuestro servicio de bienestar psicoldgico y social inaugurado en 2024,

ha vivido en 2025 su primer afio de plena consolidaciéon y hemos ampliado nuestra
actividad hacia nuevos colectivos y entornos. Seguimos contando con nuestro Servicio de
Informacién y Orientacién (SI0) como puerta de entrada; un recurso gratuito, especializado
y accesible que ofrece a las personas con discapacidad informacién fiable, orientacion
sobre los recursos mas adecuados y asesoramiento adaptado a cada situacion.

Los dos hitos mas significativos del afio en SumaMente han sido haber sido elegidos para
gestionar el Servicio de Emergencia Social de la CAM y ejecutar el proyecto piloto pionero
en Espaiia de prevencion de problemas de salud mental en poblacion infanto-juvenil.

Ademas, las empresas se han consolidado como un segmento estratégico en crecimiento:
los ingresos por atencidn psicoldgica a organizaciones casi se han triplicado en el ejercicio,
reflejando una demanda creciente de las empresas que ponen el bienestar de sus equipos
en el centro de su cultura.

Para toda
la V‘W/ﬂ/




4.3. Servicio de Emergencia Social Vivir

Una respuesta agil, especializada y coordinada
para prevenir situaciones de mayor exclusion social

El Servicio de Emergencia Social de la Comunidad de Madrid, gestionado por Fundacién Juan XXII|
desde octubre de 2025, es un dispositivo publico de atenciéon inmediata que interviene ante situaciones
de emergencia o crisis social para proteger a personas y familias en situacién de especial vulnerabilidad.

Atencion 24 horas al dia, 365 dias al aino

Cobertura en 179 municipios de la Comunidad de Madrid

......

QR QK

Integrado en la red de Emergencias Madrid 112, en coordinacién con servicios sociales,
hospitales, cuerpos de seguridad y entidades sociales

Q

Respuesta mediante unidades moviles especializadas, alojamiento de emergencia, ayudas
econdmicas, derivaciones a recursos especializados y activacion de refugio climatico

Q

Seguimiento individualizado para garantizar la continuidad de la atenciény la
coordinacion con la red social y sanitaria

77 775

llamadas alo;amlentos de
totales emergencla
@ ayudas jn— personas empleadas

[
(=7 econodmicas =) de Fundacidn para
este servicio

Para toda
la V‘W/ﬂ/



4.4. Ocio, Deporte y Vida Independiente

Vivir, disfrutar
y crecer ¢/,

La inclusién no termina en el empleo ni en el aula. En
2025, 265 personas han participado en las actividades
del Club de Ocio y el programa Convive, que promueven
la participacidn social, las relaciones interpersonales y el
disfrute del tiempo libre en entornos inclusivos. El Club
Deportivo ha contado con 155 deportistas activos, y los
Pisos de Vida Independiente han acogido a 18 personas
en procesos de autonomia personal.

%N personas han participado
i%\ en el Club de Ocio y el
programa Convive

personas
@ acogidas en
A deportistas Pisos de Vida
oo activos Independiente




PARTE III.

Asi entendemos
nuestro
compromiso
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Cumplimiento normativo
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Informacion econdémica

2023 2024 2025
? Distribucién de
Ingresos 39.224.609 € 45.614.719 € 52.148.162 €
- Ingresos por entidades privadas 35.652.176 € 41.347.572 € 46.858.579 € 2
. . . por origen
(catering, logistica, soluciones verdes...)
- Ingresos por entidades publicas 3.572.434 € 4.267.147 € 5.289.583 €
(conciertos, contratos publicos, licitaciones...) :
) _, @ Ingresos Privados
Otros ingresos de explotacion 6.282.875 € 5.728.514 € 6.920.008 € o
. Subvenciones Ptblicas 5.203.953 € 4.673.301€ 5.659.405 € ® Ingresos Piblicos
- Donaciones de entidades privadas 949.767 € 898.783 € 1.019.450 €
- Otros ingresos 129.156 € 156.430 € 241.153 €
TOTAL INGRESOS 45.507.484 € 51.343.233 € 59.068.170 €
11%
G Distribucién
de 7%15?
Compras y Gastos externos 26.310.440 € 28.927.120 € 29.607.241 €
Gastos de Personal 14.839.868 € 17.975.308 € 21.784.488 €
- Personal 12.008.324 € 14.206.475 € 18.391.342 €
@ Comprasy Gastos externos 0 0
- Seguridad Social 1.882.483 € 2.191.530 € 3.061.696 € prasy 37 % 50 %
. Otros gastos sociales 949.060 € 1.577.303 € 331.449 € @ Gastos de Personal
Amortizaciones 966.548 € 1.028.940 € 1.121.531 € @® Otros gastos de explotacion
Otros gastos de explotacion 2.760.131 € 2.685.434 € 6.278.267 € Amortizaciones
TOTAL GASTOS 44.876.986 € 50.616.803 € 58.791.526 €
EBITDA 1.523.999 € 1.677.429 € 934.710 €

* Este balance hace referencia al Grupo FUNDACION JUAN XXIII, compuesto por dos sociedades: FUNDACION JUAN XXIII y JUAN ENERGY, S.L.U.

Para toda




Patronos vitalicios Secretaria Consiliario

» |

Luis Arroyo Amparo Martinez Javier Arroyo Javier Arroyo Bastida Jorge Sanchez Torres Bernabé Sanz

Patronos electos (personas) Patronos de honor

rlt!-ll.
PATROMATO 50p
DISCAPACIDAD

MADRID

-y

Alberto Aragon Matias Delgado-Urefia  José Evelio Jiménez José Nistal Ana de Pro ﬁ::;:::ff;:.:::: ; Rea:)?:ct;::ﬁ:as: e
Bienestar Social
Patronos electos (empresas) o
FUNDACION Fundacion SACYR o - FUJITSU Secretaria de Estado Ayuntamiento Junta
S a C‘Ir Represen’fado por: | FU] ITSU Reptesgntado por: de Derechos Sociales Municipal
~ Juan Maria Aguirre Gonzalo \ Maria Angeles Delgado (Ministerio de Derechos (Distrito Vicalvaro)

Sociales y Agenda 2030)

Para toda
la Vif/a/




1.3. Cumplimiento normativo

Una organizacion
sdlida, transparente
y preparada para el 6

En 2025, nuestro equipo de Asesoria Juridica ha
consolidado un modelo de gestion legal que combina

la incorporacién de inteligencia artificial para el
asesoramiento de calidad con el impacto directo en la
mision: mas de 50 personas se han beneficiado de la
gestion de medidas de apoyo, comodatos, asesoramiento
sobre segunda oportunidad, justicia gratuita y otras
materias juridicas vinculadas a la inclusion.

En materia de gobernanza, el Patronato ha aprobado
nuevos estatutos y ha iniciado la reconfiguracién de
sus comisiones, incorporando ademas una herramienta
digital para mejorar la gestion y la transparencia del
organo de gobierno. También hemos avanzado en la
revision de la estructura societaria de la Fundacién,
asentando las bases para los préximos afnos.

‘ O ; personas se han
@A beneficiado de
la gestién de
medidas de apoyo

Para toda






2.1. Proyectos financiados

2025 ha estado marcado por una
estrategia de crecimiento y diversificacion

El enfoque principal ha sido doble: por un lado, ampliar la cartera de servicios para
dar respuesta a necesidades emergentes y de alta complejidad; por otro, fortalecer
los programas de inclusion y empleabilidad, apostando por la innovacidn.

Principales

Hitos y Logros
del Periodo

1. Expansion y Consolidacion de 2. Innovacion, Autonomia y Vida Independiente

Servicios Sociales (N uevas Licitaciones) En el ambito de la innovacién social, destaca el proyecto
“Construyendo Hogares” (con cofinanciacién de Fundacién "la Caixa"),

que ha consolidado nuestra apuesta por la vida independiente y la
digitalizacién en los pisos tutelados, empoderando a las personas a
través de un acompafiamiento integral y un enfoque interseccional.

El hito mas significativo del afio ha sido la adjudicacién de cuatro nuevos servicios de gran relevancia,
que suponen un salto cualitativo y cuantitativo en nuestra capacidad de respuesta:

T.C> Salud Mental Juvenil: Puesta en marcha del Proyecto Piloto de Bienestar Emocional y Salud Mental para
Adolescentes y Jévenes, un servicio pionero que aborda la salud mental desde una 6ptica innovadoray
comunitaria, cubriendo una necesidad hasta ahora desatendida por la entidad.

:C> Alta Complejidad: Adjudicacion del servicio de Atencion Diurna para Personas con Discapacidad Intelectual
y Graves Trastornos de Conducta en la zona Suroeste, lo que amplia nuestra especializacion en perfiles de
alta complejidad.

= X_ @

iC> Institucional y Municipal: Asuncidn de la Atencién de Urgencias y Emergencias Sociales de la G5 i MADRID o T
Para toda
la '

Comunidad de Madrid, un servicio de gran impacto institucional, y la gestion de la Oficina Municipal de la Unién Europea de Madrid
Acompanamiento a Familias en etapa perinatal del Ayuntamiento de Madrid, reforzando nuestro liderazgo
en el ambito de los servicios sociales municipales.



2.1. Proyectos financiados

El balance del afo refleja una entidad en movimiento, que ha
sabido anticiparse a las necesidades sociales y posicionarse
estratégicamente para abordar los retos actuales. El enfoque
ha sido proactivo y diversificador, pasando de ser una
entidad centrada en la discapacidad intelectual a abarcar con
solvencia la salud mental juvenil, las urgencias sociales y el
acompanamiento familiar perinatal.

Principales

Hitos y Logros
del Periodo

3. Insercion Sociolaboral y Capacitacion Se ha priorizado la calidad y la especializacién, asumiendo
perfiles de alta complejidad, y la innovacion, integrando la

digitalizacion y enfoques cientifico-creativos en los itinerarios
formativos. Este crecimiento, sustentado en la confianza

de las administraciones publicas y de entidades privadas
como Fundacién La Caixa y Fundaciéon ONCE, no solo amplia
nuestro alcance, sino que consolida nuestro compromiso

con lainclusién real y laigualdad de oportunidades para las
personas mas vulnerables.

La empleabilidad ha sido otro de los ejes vertebradores:

"= > Se ha lanzado “Raices y Alas” (cofinanciado por la Consejeria de Familia y Fondos
Europeos), desarrollando itinerarios personalizados para personas en riesgo de
exclusion social.

ic> Se ha fortalecido la capacitacidn digital con un proyecto especifico de Digital Skills
(cofinanciado por la Consejeria de Digitalizacién y Fondos Europeos).

CC> Se han impulsado dos proyectos formativos innovadores para personas con discapacidad
psicosocial (cofinanciados por Fundaciéon ONCE y FSE+): “Pixel a Pixel” (arteterapia
digital) y “PasteLab” (laboratorio de pasteleria con enfoque cientifico e inclusivo).

4. Consolidacion de la Capacidad Formativa
La entidad ha reforzado su rol como agente formativo de referencia con la concesion -

Lttt
de 14 certificados de profesionalidad por parte de la Consejeria de Economia,

* ok ko -""r‘ Fundacién
Hacienda y Empleo, tanto en la linea general como en la de necesidades formativas l. ® ONCE
especiales, y la adjudicacién de dos proyectos en la convocatoria del 0,7% del IRPF Cofinanciado por Gomunidad MADRID Fundacién "la Caixa" =
Para toda
la '

de la Comunidad de Madrid. la Unién Europea de Madrid



2.2. Medioambiente

Medimos para mejorar

nuestra cﬁomw

Consumo eléctrico de fuente 100% renovable
Suma de kWh por Afio

1,0 mill.
837,62 mil 861,31 mil
683,72 mil
497,55 mil
0,5 mill.
0,0 mill.
2017 2020 2021 2022

@ Consumo de agua
Suma de m3 por Afio

10 mil
5,9 mil 6,4 mil
5 mil .
4,5 mil ]
3,8 mil
0 mil
2011 2020 2021 2022

860,45 mil

2023

7,5 mil

2023

844,76 mil

2024

10,6 mil

2024

924,19 mil

2025

8,6 mil

2025

Para tocja
la Wﬂ/ﬁ/




2.3. Adhesion al Pacto Mundial

Juntoigz;ramoszun Z Z :

En FUNDACION JUAN XXIII Llevamos los Objetivos de Q OBJETIVE:S
Desarrollo Sostenible (ODS) en nuestro ADN, ya que @ EE DSE'?'EFFEFBUI:E
trabajamos con una clara vocacidn de justicia social para

lograr la igualdad de oportunidades que permita la inclusion y
el pleno desarrollo de TODAS las personas.

A través de nuestras lineas de negocio de economia social y
desarrollo sostenible, facilitamos también a las empresas el
cumplimiento de los Criterios ESG (Environmental, Social and
Governance), de modo que puedan materializar su compromiso
con la sociedad y con el planeta a través de los servicios que Con nuestros servicios contribuyes de forma directa
necesitan para desarrollar su actividad. Y para afianzar este

cometido, en 2022 creamos la Direccién de ESG. a estos Objetivos de Desarrollo Sostenible

SALUD EDUCACION IGUALDAD TRABAJD DECENTE
Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENER( ¥ Y NO CONTAMINANTE Y CRECIMIENTO
o ECONOMICO

Pacto Mundial
ed Espariola

Entidad adherida al Pacto Mundial
de las Naciones Unidas

\ Fundacion . . .
Uanxxiii 10 == g B
SOLID

Para toda




3.1.




3.1. Comunicacion

1. Salud Mental: Nos hemos vuelto locos

SEMANA

MEN TAl

Escucha tus sefiales y pide ayuda.
Trabajamos por la salud mental de todos.

Mesa redonda empresas
8 octubre hov
Mesa redonda famillares
9 octubre ot
10 octubre Charla salud mental
17:00

Fundackn

I.‘.,l.lEil"'l:'f-I"J'l!ZII|

Por primera vez lanzamos una campaiia por el Dia Mundial de la Salud

Mental tras la ampliacion de nuestra mision.

Valor
Comunicacion

3 7]l |mpresiones
WY redes sociales

1 OO guipe da
salud mental #s cota de ofmos

i

8 e

0,167

Engagement
rate global

(r <8l
l.l Impactos en

Ov’y medios

: 21 |nteracciones
™/ RRss.

il i Eritl amog
nuestra saled mental
todas las ebapas di

Para toda n



3.1. Comunicacion
C .

Por una Inteligencia Artificial Inclusiva

_ Por una _ Por una _
Inteligencia Artificial Inteligencia Artificial
mas inclusiva mas inclusiva

Juan=xii

Por una Por una
Inteligencia Artificial Inteligencia Artificial
mas inclusiva mas inclusiva

2. Dia Internacional de las Personas con Discapacidad:

— 1

MADRID -

\ 1 Fundacion
r ' r X Juanxxii

Crea una imagen de una chica
de fiesta en su casa _ o

Por una
Inteligencia Artificial

mas inclusiva
15 € B @

Valor l.l Impactos Medlos han ( = ) Alcance
Comunicacion Ov’y en medios =5 pubhcado ~ potencial Offline

@D @D

X xa)| Impresiones
WY redes sociales

Engagement v ' Interacciones
rate global J RR.SS.

Visualizaciones
Video
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3.1. Comunicacion

Fundacion en los medios

de comunicacion

Cerramos 2025 con los mejores resultados de los dltimos
6 afios tanto a nivel cuantitativo como cualitativo.

I
Impactos
en medios I_a_j Y2

§.306.907 €

Valor
Comunicacion

20.000

15.000

10.000

5.000

Seguidores en nuestras RRSS
(todas suben respecto a 2024)

19.089

15.075

6.279

3.097

966
®

Facebook Instagram  LinkedIn X YouTube

®

El hito
del aiio

400.000

300.000

200.000

100.000

Premio Solidario del Grupo Social
ONCE a Radio XXlll en la
categoria de “Programa, articulo

o proyecto de comunicacion”.

eﬁﬂ&&XXIII

Evolucion visitas a la web
www.fundacionjuanxxiii.org

323.581

310.980 289.867

2023 2024 2025

Para toda
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4.1. Nuestro Equipo

Conslruimes

la organizacion que
queremos ser

Detras de cada servicio y producto hay personas. En 2025, desde Fundacién Juan XXIIl hemos
apostado por nuestro equipo con mas determinacioén que nunca, porque sabemos que no hay mision

sin las personas que la hacen posible.

Plan de Bienestar Evaluacion de
Juan XXIII Desempeno

Un marco de cuidado integral Para el conjunto de la

para los 907 profesionales plantilla, con una Matriz de
de la organizacion que pone Talento propia y sesiones

en el centro la salud fisica, individuales de sequimiento.

emocional y profesional de
quienes nos cuidan a todos.

.‘._[g personas evaluadas
& en el ejercicio

Programa de
Managers

Para 70 responsables, con
tres sesiones presenciales
cada uno, invirtiendo en
quienes lideran los equipos

que hacen posible la misidn.

@ El Plan de Bienestar y la Evaluaciéon de Desempeiio
como pilares de una cultura organizativa que cuida
El hito a las personas que cuidan. Una organizacion que se

del ano mira hacia dentro para poder mirar hacia fuera con
mas fuerza.

En el ambito de los apoyos a los trabajadores
con discapacidad del CEE, hemos implementado
Salesforce como sistema unico de seguimiento
consiguiendo:

(& Centralizar la informacién
(4 Eliminar los registros dispersos

(v Gestion basada en datos que mejora la
trazabilidad, analisis y toma de decisiones

El resultado:

+ conpcimiente w

entre las necesidades
y los apoyos

de cada persona

Y,

para acompanar
con precision

Para toda
la lfW/a/




4.2. Empresas e instituciones colaboradoras

EI:ai.l.ll.
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