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2022 ha sido un gran aifio. Nuestra Fundacién ha alcanzado un gran
hito dentro de su misién de apoyar a las personas en situacion de
vulnerabilidad psicosocial. Con un récord de ingresos de 37,84 mi-
llones de euros, un aumento del 44% con respecto al aiio anterior,
hemos logrado expandir nuestras operaciones de manera impresio-
nante. Este crecimiento se tradujo en un aumento en la plantilla de
empleados, pasando de 443 a 647 al cierre de este afio. Pero estos
logros no solo se reflejan en cifras, sino también en el impacto real
en la vida de las personas.

La ampliacién de nuestra misién nos ha permitido proporcionar
una cobertura mas amplia, no solo a personas con discapacidad in-
telectual y/o enfermedad mental, sino a todas aquellas cuya salud
psicosocial esta en riesgo, llegando cerca de 2000 personas con
nuestros servicios de informacién, orientacién, apoyo, formacién

y generacién de empleo inclusivo. Estos resultados nos inspiran a
seguir cumpliendo con nuestro objetivo de construir una sociedad
justa e inclusiva, sabiendo que nuestro trabajo esta transformando
vidas.

Por este motivo anticipamos el futuro con entusiasmo e ilusién, an-
siosos por sequir marcando la diferencia en la vida de las personas
a través de la creacién de proyectos innovadores que estan a punto
de ver la luz, trabajando siempre con la calidad, integridad y trans-
parencia que nos caracterizan. Estos pasos nos ayudaran a seguir
cerrando el circulo del apoyo a las personas en riesgo o situacién
de vulnerabilidad psicosocial, durante todo su ciclo de vida. Juntos,
avanzamos hacia un futuro mas inclusivo y esperanzador.
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Nuestro concepto de VULNERABILIDAD PSICOSOCIAL NUESTRA VISION

: - Nuestra vision de futuro es posicionarnos como entidad

| -— de referencia en excelencia e innovacién, ofreciendo
La inclusién social y laboral de ! ~ soluciones en todos los ambitos de la discapacidad
I
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- Calidad

< Innovacidn

- Transparencia
> Compromiso

- Mejora continua

U |

Sin discapacidad,

con discapacidad limite, sin
diagnéstico o con trastorno
mental

. <z .1s Discapacidad intelectual y en mas territorios, generando valor a la
personas en situacion de vulnerabilidad Discapacidad fisica, sensorial sociedad y a las empresas, ampliando los productos y
psicosocial, especialmente por su intelectual u organica servicios que nos permitan generar empleo de calidad.
discapacidad intelectual, potenciando la b oo ;
calidad de vida, la autonomia personal, el
desarrollo de nuestros valores, el empleo NUESTROS VALORES
de calidad y la mejora continua de todas TS ESE TEEE .
las personas que componemos esta | |
organizacion. | |
I I
Personas en riesgo de ! ﬁmﬁ |
VULNERABILIDAD | 5> Justicia |
PSICOSOCIAL \ < Cultura !
Trastorno del Enfermedad | > Alegria |
desarrollo mental | > Fraterrndad ‘
1 ~ o discapacidad | > Integridad |
psicosocial | \
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i Mmmvﬁowwmﬁm L Modello de inclugion 360°
Vuestra bigleria

En 1966 abrieron nuestros fundadores, en su propia casa, las puertas del Colegio de
Educacion Especial JUAN XXIII, acogiendo a 17 pequefios que, de lo contrario, habrian
seguido viviendo a la sombra de la sociedad, excluidos y sin un futuro esperanzador.

El principal objetivo era que los nifios que no vivian plenamente su infancia por su
discapacidad intelectual, sufriendo una discriminacién intolerable, tuviesen una
oportunidad de vida digna. Aquellos nifios crecieron y echaron a volar y, con ellos,
nuestra organizacién, que a dia de hoy sigue atendiendo sus necesidades, ahora con mas
servicios para prestar los apoyos necesarios que les permitan lograr la transicidn ideal
en todas las etapas de su vida.

1 Atencién Temprana, Educacion
Especial, formacion orientada al
empleo para favorecer el acceso al
mercado laboral de los mas jévenes,
generacién de oportunidades
laborales y prestacion de servicios,
curatela, apoyos integrales y
terapias para todas las personas.

\ 2 La vulnerabilidad psicosocial

inclusion . no entiende de edades. Por ello,

: y adaptando los apoyos a las
necesidades de cada persona,
prestamos servicios durante todas

1986 las etapas de la vida.
O O O O O O O O O O O

1988

3 Favorecemos la inclusién de

las personas en situacion de
vulnerabilidad psicosocial,
independientemente del motivo,
con especial atencién a las personas
con discapacidad intelectual por sus

o
(0]
(0]
(0]
(0]

Centro Ocupacional Nueva sede Vicalvaro Centro de Dia Empleo con apoyo Reapertura del

Colegio de Educacién
Especial JUAN XXIII
Buenafuente.

[0} Nuevos servicios de [0} mayores necesidades de apoyo.
atencién psicosocial
Creacidn del Colegio Centro Especial de Conformacion de Centro de Formacién Soluciones Verdes y UDC Vicalvaro Creacidn de la nueva
de Educacién Empleo nuevo patronato para el Empleo JUAN ENERGY Direcci6n de ESG y de
Especial JUAN XXIII la Oficina de Vida

Independiente
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1 - Marketing Promocional
- Alianzas ESG y Gestion del

impacto

< Juan Energy
> Comercio Solidario
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¥

Direccion General

ESG

Organizacion y TD/TI
Finanzas, Planificacion,

Control, Compras y SS.GG.

Ventas y Patrocinios

Marketing y Desarrollo de

Negocio
Personas
Proyectos
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Servicios de Empleo e inclusion
Digital Data

Servicios Logisticos

Servicios de Marketing
Servicios de Restauracion
Soluciones Verdes

Confeccion textil y marcaje

4

< Colegio Juan XXIII - Buenafuente
< Formacion para el Empleo

- Juan Senior
- Unidades Distriales de

Colaboracién
< Centro Atencién Temprana
- Centro de Salud Psicosocial
5 Centros
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COMPOSICION:
Comisién ejecutiva
Comisién de nombramientos, retribuciones y ESG

Luis Arroyo Pedraz
Presidente

L2

A

Amparo Martinez Maias Javier Arroyo Martinez
Vicepresidenta Director General

Pironcy de Honor

i

MADRID

iiim e

Ayuntamiento de Madrid, delega en el Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e Igualdad y en la Junta de Distrito de
Vicalvaro.

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 -Secretaria de
Estado de Derechos Sociales y Agenda 2030

Javier Arroyo Bastida

Alicia Pifiar Real

FUNDACION

\ \

! Fundacion Sacyr !
~

: S a C\Ir (Rpte. Juan Maria Aguirre Gonzalo) :
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Gonvarri

Steel Services

Gonvarri Corporacién Financiera S.L. |
(Rpte. Juan Llovet Diaz) !

Fujitsu Technology Solutions, S.A.
(Rpte. Maria Angeles Delgado)

Alberto Aragon

José Alberto Nistal Hernansaiz

Matias Delgado-Ureiia

Bernabé Sanz

Ana de Pro Gonzalo

José Manuel Villauriz Alvarez

José Evelio Jiménez
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i Alencion Temprana

CERRAMOS EL CIRCULO

Siguiendo el Plan Estratégico 2021-2022 de Fundacién Juan XXIII,
nos planteamos atender a las personas en situacion de vulnerabilidad
psicosocial ofreciéndoles todos los servicios, en todas las edades.

La experiencia de mas de 50 afios ha ido marcando un camino que
cierra el circulo de nuestra intervencién social poniendo el foco en
la prevencion de la vulnerabilidad psicosocial, donde la edad de 0
a 6 afios toma un protagonismo incuestionable para la mejora de
la calidad de vida de las familias y por tanto del ambito en el que
intervenimos.

La necesidad de prevencién de la vulnerabilidad psicosocial se
encuentra en la intervencién en la familia y en la infancia. Hemos
adecuado dos centros de atencién temprana, uno en Vicalvaro y otro
en El Viso, donde, con 210 plazas autorizadas, podremos a partir

de 2023 hacer que nifios y nifias con necesidades en su desarrollo
mejoren sus capacidades mediante nuestras terapias.

2022 fue un afio de planos, obras, autorizaciones y licencias que
dio lugar a este niumero de plazas presenciales. Se crearon también
dos servicios de estimulacién precoz, que se pueden ubicar en
cualquier lugar de la Comunidad de Madrid. Este es el modelo

de atencién deseable, una intervencién en el entorno donde se
aprovechen mejor las oportunidades de aprendizaje de los menores
y el acompafiamiento de sus familias. Nosotros como profesionales
podemos asi estar desde el inicio a su lado.

=

/H\
ol
El Colegio Juan XXIII - Buenafuente empezd su andadura en el curso
2021-2022 con la nueva titularidad de la Fundacién Juan XXIII.
El Centro de Educacién Especial se basa en un modelo educativo,
donde, de forma resumida, el principio rector de todo el modeloy
concepto esencial es el de “Calidad de Vida” (CDV). Trabajar guiados
por el modelo de CDV tiene una serie de implicaciones en todas las

actuaciones. Supone también un enfoque global de la vida de la
persona, no reducida a contenidos curriculares.

Igualmente, incluye actuaciones coordinadas con distintos ambitos
como son la familia, servicios de ocio, apoyo a domicilio, etc. Implica
también un trabajo muy importante no con la persona Ginicamente,
sino con todo su entorno, ya que partimos de la idea basica de que la
CDV de cada persona esta enormemente influenciada por su entorno
y que éste puede siempre modificarse en mayor o menor grado. Por
ello, el equipo directivo vela por que este modelo guie todas las
actuaciones del centro escolar.

La organizacién de nuestros objetivos esta basada en los ambitos de
calidad de vida:

< Bienestar emocional: Satisfaccién, autoconcepto y ausencia de
estrés.

Relaciones interpersonales: Interacciones, relaciones y apoyos.

< Desarrollo personal: Educacién/desarrollo curricular,
competencia personal y desempefio.

Bienestar fisico: Salud, actividades de la vida diaria y ocio.

Autodeterminacién: Autonomia/control personal, metasy valores
personalesy elecciones.

2 Inclusién social: Integracién y participacién en la comunidad,
roles comunitarios y apoyos sociales.

-1
v
fin
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El Colegio cuenta con diez aulas, de las cuales una es de educacién
infantil (El), siete de educacién basica obligatoria (EBO) y dos de
programas de transicion a la vida adulta (PTVA).

En el afio 2022 el Colegio tuvo cuatro aulas estables, que son aulas de
educacién especial ubicadas en centros ordinarios, segun la Resolucién
de la Direccidn General de Educacion Concertada, Becas y Ayudas al
Estudio.

ALUMNOS
74 alumnos fueron atendidos en el afio 2022, en las tres etapas educativas:
El, EBOy PTVA, con edades comprendidas entre los 3 y los 21 aiios.

EQUIPO
1. Equipo Directivo: & personas

2. Equipo Docente: 14 personas
3. Personal complementario: 415 personas
NOVEDADES CON RESPECTO A 2021:
. Apertura del aula estable en el Colegio Menesiano.
. Plan Digital de Centro.

. Pruebas estandarizadas al inicio de curso.
. Actividad de tenis.

. Piscina.

1
2
3
4. Tratamientos de fisioterapia con realidad virtual.
5
6
7. Escuela de padres.

8

. Proyecto Economia circular-compostaje.

{ https://www.Colegiojuanxxiii.org/
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ﬁ CENTRO DE FORMACION PARA EL EMPLEO

11

Docentes Psicéloga

8

Preparadores
laborales

CENTRO PIONERO

Centro de formacidén y capacitacién profesional destinado a colectivos en situacién de
vulnerabilidad psicosocial, que presta especial atencién al desarrollo formativo y laboral de las
personas con discapacidad intelectual y/o enfermedad mental.

Con trece afios de trayectoria, nuestro centro se ha convertido en referente estatal, con una
oferta de 17 cursos, 8 de ellos con certificacién profesional en diferentes sectores, siendo
innovadores en la busqueda de itinerarios formativos, centrados en ofrecer a nuestro alumnado
la mejor experiencia formativa adaptada a sus necesidades.

1
v
([ 1] Nimeros de alumnos
300

200

100

2011/12
2012/13
2013/14
2014/15
2015/16

3.

Nimeros de cursos

N
o

= [ =
o o o w

Oferta
Formativa

Curso de Disefio Web,
Accesibilidad y Usabilidad
en Entorno Web

Formaciény Empleo con
Apoyo en Hosteleria +
EMPLEO CON APOYO

Experto en
Soluciones Verdes
Urbanas

Empléate: Talento
con Discapacidad
(100% online)

Operaciones Basicas
de Pasteleria

b

Auxiliar de Jardines,
Viveros y Centros de
Jardineria

Operaciones
Auxiliares de Almacén

Artesaniay Tradicién. Asistente Personal
Bomboneria y Panes

Artesanales

Especialidad Formativa

o
L 7 P
- M
Grabacién de Datos, Habilidades

Tratamiento de la
Documentacién

Personales y Sociales
para el Empleo
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Atencién al Cliente, Tareas
Administrativas y Azafato/a de

Eventos

Coaching y Shadowing.
Habilidades Laborales desde el

Marco del Obrador

i

Actividades Basicas de Comercio

para PCDI
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usuarios
en total
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El afio 2022 supuso para nuestro Centro de Dia
y nuestro Centro Ocupacional el comienzo de un
nuevo camino, un camino sin restricciones.

En ambos Centros volvimos a retomar nuestro
latido normal, haciendo que la vida de sus
usuarios se llenase de nuevas oportunidades,
experiencias de vida y nuevos logros.

La situacién COVID-19 nos ha servido para coger
aun mas fuerza e impulsar la participacién en
nuestras actividades y talleres, que mejoran

la calidad de vida de nuestros usuarios y sus
familias. Ojala sigamos sumando experiencias en
el futuro.

ACTIVIDADES Y PROYECTOS CENTRO OCUPACIONAL

Q
L N

020,

Perruneando y Taller
Dejan Huella Maderas

fxR

Ocio, culturay
participacion

Ocupacion

&/

Y,

Huerto Apoyos en la
SuperArte Social Comunidad
ol | :
n \J
’ N | \ “
. > Avie I
Papers Embajadores _
Lovers TICS de Juan Taller Baile

AREAS

(U
&

Fisioterapia

O 4

Snoezelen

()

Vida Independiente

™

Q

Area de Insercién Laboral

Q

Psicosocial

O

Servicio médico

ACTIVIDADES Y PROYECTOS CENTRO DE DIiA

fxa

Ocio, culturay
participacién

®

Distrito XXIII

@

Grupo de
mujeres

Y
Perruneandoy
Dejan Huella

2]

Snoezelen
en casa

[l

Talleres TIC y
Broomx

Ii%
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Talleres
Centro de Dia

et
kA

Ocupacién

SERPAIS CIMA

No de personas atendidas

SERPAIS CIMA (“Servicio de Provision de Apoyos para
la Insercién Sociolaboral de Personas con Discapacidad
Intelectual en la Ciudad de Madrid de la Comunidad

de Madrid”, Consejeria de Familia, Juventud y Politica
Social) estuvo funcionando hasta el 31 de agosto de
2022. Durante sus ocho meses de vida en dicho afio,
atendid a un total de 91 personas con reconocido grado
de discapacidad intelectual o del desarrollo, que en
muchas ocasiones tenian asociada otra dificultad. De
manera continuada y permanente se desarrollaron varios
talleres, aglutinados en seis grandes areas: cognitiva,
socio laboral, funcional, personal, autonomiay TICs y
alfabetizacion digital.

De manera transversal se impartieron contenidos
relacionados con la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion, la sostenibilidad medioambiental, los
habitos saludables, la prevencién de riesgos laborales, y la
discapacidad.

Un total de 41 personas participantes mantuvieron el
empleo hasta el 31 de agosto de 2022. Hubo 27 nuevas
inserciones laborales en empresa ordinaria, y el 70% de
las mismas fueron con un contrato indefinido.

5ww%af7eyww&/www9%ﬂﬂdf C@ 53

CRL

No de usuarios

Informe anual de actividad - 2022

EL Centro de Rehabilitacion Laboral Fundacién Juan XXIII Vicalvaro-Moratalaz esta concertado con la
Red de Atencién a Personas con Enfermedad Mental Grave y Duradera, perteneciente a la Consejeria de
Familia, Juventud y Politicas Social de la Comunidad de Madrid.

EL CRL comenz6 su actividad el 3 de mayo de 2022. Se sitta dentro del complejo de la Fundacién Juan
XXIIl, pero cuenta con la independencia necesaria para el desarrollo de su actividad, beneficiandose de
las sinergias de empleo y formacién generadas por la actividad de la propia Fundacion.

EVALUACION No SESIONES

Area Psicologia 222
Area ocupacional 62
(formativo laboral)

Area apoyo en el empleo 177
(TAIL/PL)

Area Prelaboral (TYCS/ 142
OFI)

TOTAL 603

EFM

- |

}:
EFC
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NEGOCIO SOCIAL, SIN ANIMO DE LUCRO

Todos los servicios que ofrecemos en la Fundacién
Juan XXIIl generan empleo para trabajadores con
discapacidad, especialmente intelectual. Pero no
sélo eso: el 100% de los beneficios de nuestra
actividad se destinan a la labor social de la
Fundacién, por ser un Centro Especial de Empleo
de Iniciativa Social, es decir, sin &nimo de lucro.

Nuestro Centro Especial de Empleo, como
empresa de economia social, lleva mas de 30 aiios
generando empleo inclusivo, con casi un 80%

de su plantilla con algun tipo de discapacidad.
Impulsamos programas de reciclaje y reinvencién
para trabajadores que llevan muchos afios con
nosotros o que quieren desarrollarse en otros
ambitos. Protegemos y mantenemos asi el empleo
de TODOS.

Contamos con servicios de apoyo personal y
social para nuestros trabajadores, asi como con
preparadores laborales que facilitan su pleno
desarrollo profesional y que trabajan mano a mano
con las empresas privadas y la administracién
publica para hacer realidad, también, su inclusién
en entornos de trabajo ordinarios.

DIGITAL DATA

Datos relevantes: Verificacion y validacion de mas de 100.000 datos

mensuales.

Puesta en marcha de nuevos servicios digitales como la
Plataforma de on boarding digital con firma electrénica
integrada.

SERVICIOS DIGITAL DATA
Soluciones Digitales

Digitalizacién OCR

Data Center

Custodia de Archivos
Servicios de Backoffice
Seguridad de la Informacion

L 23R 2R SR R R 2 4

Destruccién certificada

MARKETING DIRECTO

Datos relevantes: Comienzo y consolidacion de un implant externo

de manipulado industrial en LIQUIBOX.

Comienzo de la actividad de manipulacién y reparacién de las

bolsas de AMAZON.

SERVICIOS MARKETING DIRECTO
- Mailing y billing

Material corporativo
Manipulados promocionales
Manipulados industriales
Gestion postal y valija

v v
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LOGISTICA INTEGRAL

Datos relevantes: Incremento interanual del 45 % en la cifra de
negocio con la salida de la pandemia.

Integracion plataformas ecommerce.

SERVICIOS LOGISTICA INTEGRAL
Consultoria de procesos logisticos

Compras y aprovisionamiento
Almacenaje y custodia

Preparacion de pedidos

Manipulados industriales

Distribucion y transporte, Gltima milla

>
>
>
>
>
>
4

Logistica inversa




Informe anual de actividad - 2022

5 Cenlre gsﬁm&zf de 5%/?[29 (3)

-
I

i

SOLUCIONES VERDES

Datos relevantes: Incremento de la facturacion de un 16% sobre la
presupuestada.

Creacidén de 25 nuevos puestos de empleo inclusivo.
Colaboracién publico/privada con el CIEC.

SERVICIOS SOLUCIONES VERDES
+ Jardineria tradicional

Huertos urbanos
Cubiertas verdes

N
_)
2 Jardines verticales y terapéuticos
> Compostaje comunitario

>

Disefio biofilico de espacios de interior

RESTAURACION PRODUCTOS ECO

Datos relevantes: Adjudicacién del concurso de Red Eléctrica por 3
anos.

Vuelta a la normalidad de la actividad en septiembre tras la
pandemia COVID-19.

SERVICIOS RESTAURACION PRODUCTOS ECO
Catering para eventos/comida

Pack individual de desayunos/comida
Cérners y comedores de empresa
Fruta y productos Eco

Platos de 52 Gama

Alquiler de salas

JUAN ENERGY
Datos relevantes: 2.717 llamadas recibidas.

Cambio de plataforma interna/externa de gestién acorde
con la nueva direccién de la linea de negocio enfocada a
empresas.

SERVICIOS LOGISTICA INTEGRAL

>

v v

Servicio de luz y gas

Autoconsumo con placas solares

Puntos de recarga de coche eléctrico

100% energia renovable

Certificacidn energética tinica: 100% verde y 100% solidaria

REGALOS Y SUMINISTROS DE EMPRESA

Datos relevantes: 1.400 canastillas en el afio y 90.000 cestas de
Navidad.

Elaboracién de cestas de Navidad para UOREAL, REPSOL, AC
HOTELES y NORMON.

SERVICIOS REGALOS Y SUMINISTROS DE EMPRESA
Regalo promocional y de empresa

Cestas de Navidad y canastillas de bebé
Regalo artesanal solidario

Arreglos florales

Uniformidad y EPI

Central de compras

L 2B 2R 2R R R

RSCY EVENTOS INCLUSIVOS

Datos relevantes: Creacién de un mural inclusivo con el artista
Miguel Okuda, personas con discapacidad y trabajadores de ING.
Nuevo enfoque de la gestidn bajo criterios ESG y medicién de
impactos.

SERVICIOS RSC Y EVENTOS INCLUSIVOS
< Voluntariado corporativo online, hibrido y presencial

- Actividades de teambuilding y eventos corporativos con impacto
social

< Charlas especializadas en formato online y presencial
5 Campamentos y dias sin cole inclusivos
- Objetivos de Desarrollo Sostenible

Cenlre 5579%«5 de 5'm,vli9 () %

OUTSOURCING

Datos relevantes: Captacion de 10 nuevos clientes, con
incorporacién de 3 nuevos enclaves laborales.

Incremento de la plantilla de un 40 %interanual. Incremento
de personas con discapacidad de un 42,42 % interanual.

SERVICIOS OUTSOURCING
- Seleccion de personal

- Administracién/Recepcién/Logistica
Enclaves laborales

Plan de igualdad

Consultoria y formacion

v ¥
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CENTRO DE BIENESTAR PSICOLOGICO Y SOCIAL

Fundacién Juan XXIII lleva varios afios trabajando en la
implantacién de un modelo de atencién integral para las
personas.

En sus inicios, el llamado “Centro de Recursos” surgi6
como un espacio que integrase los diferentes servicios
sociosanitarios para discapacidad y salud mental.

En 2018 la Fundacion encarg6 la elaboracion de un
informe exhaustivo relativo a la situacién coyuntural
respecto a los diferentes servicios que pueda necesitar
una persona con DI y/o con EM.

Entre 2019y 2022, fuimos dando pequefios pasos
intermedios: dar de alta los servicios, iniciar los mismos
con personal externo, hacer un estudio de viabilidad
econdmicay analizar la necesidad de recibir estos
servicios por parte de nuestros propios clientes internos
(usuarios del Centro de Dia y del Centro Ocupacional).

2022 se cerr6 con un nuevo hito a las puertas: arrancar en
2023 una nueva gerencia que unifica diferentes servicios
dentro de un mismo paraguas.

i+ Cenlre de Bieneslar P;«»o/o?w i Secial

MADRID

OFICINA DE VIDA INDEPENDIENTE

En febrero de 2022 se inauguré la Oficina de Vida Independiente para
Personas con Discapacidad Intelectual o Trastorno del Desarrollo
(OVIDI) del Ayuntamiento de Madrid, la cual ofrece informacién,
orientacién y apoyo personalizado para personas con discapacidad
intelectual o trastorno del desarrollo, a sus familias, y a la sociedad en
general. Tiene como finalidad mejorar la autonomia e independencia

de las personas con discapacidad intelectual o trastorno del desarrollo.

El equipo técnico se compone de un coordinador, un trabajador social
y nueve técnicos/as superiores de integracién social o educadores/as
sociales.

Durante el afio 2022 desde la OVIDI se realizaron un total de 1.377
atenciones.

Desde el Servicio de Informacion y Orientacion se atendié a 385
personas y se ofreci6 orientacién e informacién sobre la OVIDI, su
funcionamiento y requisitos.

Los asistentes personales proporcionaron apoyo individualizado
y personalizado a 52 personas en diferentes areas, como vida en
el hogar, vida en la comunidad, aprendizaje a lo largo de la vida,
actividades sociales y ocio, salud y seguridad y apoyo en el empleo.

También se realizaron 13 actividades grupales con las personas
beneficiarias, como karaoke, bolera, piscinay fiestas de barrio.

18

EMPLEADOS

JUAN SENIOR

Las personas con discapacidad
intelectual envejecen a partir de los 45
afios y tienen una doble condicién en
el deterioro: la edad avanzada, junto

a los procesos biolégicos aparejados

a ella, y una limitacién no sélo en
aspectos cognitivos y emocionales,
sino también en conductas adaptativas
inherentes a la discapacidad.

Por este motivo, en Fundacién Juan
XXIII apostamos por nuestros mayores
y hemos creado una nueva linea

de negocio que se adapte a estas
personasy a su nuevo ritmo de trabajo:
JUAN SENIOR.

La linea ofrece una serie de
actividades inclusivas con los mas
veteranos de la casa, que aportan
un valor afiadido a las acciones
corporativas, entre ellas:

> Talleres.
Jornadas de voluntariado.

Charlas de sensibilizacion.
Acciones para la promocién y
notoriedad de la marca de nuestros
clientes.

v vy
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EL OASIS DE LOS MAYORES

Este espacio especifico de ocupacién, formacién
y oportunidades para personas mayores con
discapacidad intelectual, usuarios de nuestro
COFOIL, esta dirigido a las personas mas
veteranas del Centro Ocupacional, teniendo en
cuenta todas sus necesidades e intereses.

ATENCION A MAYORES

En 2022 fueron evaluadas en COFOIL 72
personas. Ademas se llevaron a cabo tres
planificaciones por adelantado (PPA).
Igualmente, se incrementaron las intervenciones
especificas en envejecimiento a través del
espacio OASIS.

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS:
Visita a la residencia Jicoteca.

< Visita al museo del Aire.

< Salida cultural al Templo de Debod y Plaza
de Espania. Visita a Cortylandia y Plaza
Mayor.

< Visita al casco antiguo de Vicélvaro.

Desayunos inclusivos los viernes.

- Paseos por el parque.

¥
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En Fundacién Juan XXIIl apostamos desde hace
tiempo por las colaboraciones publico - privadas, por
lo que nuestro departamento de Proyectos ha venido
trabajando en diferentes ambitos con el objetivo de
conseguir financiacién para poder desarrollar nuestra
misidon acercandonos a diferentes colectivos.

En 2022 conseguimos proyectos por un valor de 6,2
MM €, algunos de los cuales se ejecutaran a lo largo
del Plan Estratégico 2023 - 2024.

Aumento del nimero de unidades distritales que controla nuestra
Entidad, y renovacién de la UDC de Vicalvaro.

| |
| |
| |
| |
| . P . |
Total concedido UDC’s, dos anulidades
| ’ |
| Ua,ﬁo!? = 5 distritos |
| DISTRITALES DE |
| |
| |

COLABORACION VICALVARO - BARAJAS « VILLAVERDE -«

& MADRID

ARGANZUELA - MONCLOA

Aumento del importe en formacién (Certificados de Profesionalidad y
especialidades formativas) subvencionados por la Comunidad de Madrid.

@ ... +33,32%

U

culil

2018 2019 2021 2022

: Continuidad de financiacién en la Convocatoria Social de Fundacion la Caixa
| con el proyecto Vivo Continuidad.

x

Fundacién "la Caixa”

|
| Obtencion de Subvencion del IRPF: 3 proyectos de Gasto Corriente.

: *Prevalece la preferencia (15 pts.) a entidades que presentan continuidad de
I proyectos financiados en 2 ultimas convocatorias.

| *Crefamos que era casi imposible romper este criterio, por su alta puntuacién
: respecto al resto.

: Logramos entrar con 3 proyectos en dos lineas distintas: Discapacidad (2) y
| Juventud (1), con atencidn a perfiles en situacion de vulnerabilidad social.

. ) Porcentaje de aumento:
455,66%

| |

|
|
|
|
| pe——
|
I HISTORICO FINANCIACION CONV. IRPF
|
|
|
|
| <
<
! o
| (] -l
| P4 s
! - N
| >
<
| -t
' IRPF
: @ 2018 @ 2019
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UN PROYECTO FORMATIVO PARA AUMENTAR LA
EMPLEABILIDAD DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
“— / INTELECTUAL EN EL SECTOR FERROVIARIO

< Se trata de una formacion especifica denomina-
da: Curso de Auxiliar de Cabina de Tren para Per-
sonas con Discapacidad Intelectual y/o Enferme-
dad Mental. Diez personas se veran beneficiadas
y podran tener acceso a un empleo para trabajar
como azafatos de trenes.

. @ g'dﬁrr‘?[r]‘lﬂ i Financiador: ALSTOM Corporate Foundation

- Fecha de ejecucion: Enero 2023 - Diciembre 2023

ﬁla OTROS PROYECTOS OBTENIDOS

1 : Hemos conseguido en el 2022 el Acuerdo Marco de Atencion :
, en Vivienda Comunitaria a Personas Adultas son Discapacidad |
|

| Intelectual, &4 plazas

r— - - " ""-""-""-""—-"—-"—-" - - - - - - - - — — — - - = = = = = — — — — 1

S |

Obtuvimos cerca de 1 M€ de Fondos Europeos Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, en las siguientes
areas de actuacion: Formacion, Transformacién Digital,
Colectivos Vulnerables con especiales dificultades de acceso al
mercado de trabajo, desempleados de larga duracion, afianzando
asi la ampliacion de nuestra mision.

e |

S |
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Otros prroyectos

UN PROYECTO UNICO DE INNOVACION SOCIAL

Como entidad a la vanguardia de la innovacidn social, siempre estamos buscando la manera de crear proyectos que nos permitan materializar nuestra misién. Por
eso, en 2022 hemos dado los primeros pasos en firme para poner en marcha una iniciativa innovadora que veniamos encubando desde 2017.

QUEREMOS LOGRAR LA CUADRATURA DEL CIRCULO CON UN PROYECTO UNICO: CONSTRUIR EL PRIMER CENTRO DE ESPANA DE FORMACION PROFESIONAL
OFICIAL Y GENERACION DE EMPLEO PARA TODOS LOS JOVENES, INCLUYENDO AQUELLOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD PSICOSOCIAL.

El presente proyecto de construccion busca transformar 6.500 metros cuadradosde sue-
lo industrial, convirtiéndolos en un espacio de creacién de nuevos puestosde trabajo
inclusivo, pero sobre todo, en algo que jamas se ha ofrecido hasta el momento en nuestro
pais: Formacién Profesional para todas las personas,incluyendo aquellas en situacién de
vulnerabilidad psicosocial para abrir laspuertas de su futuro laboral.

Este ambicioso proyecto contempla la construccién de un edificio innovador de 12.000
m?con equipamiento de ultima generaciéon donde se encontraran tres Escuelas de For-
macion Profesional con titulacion Oficial, especificamente en lasareas de Hosteleria,
Grabacion de Datos y Soluciones Verdes, asi como de trescentros de produccién vin-
culados con las tres areas formativas anteriormentemencionadas, permitiendo lograr la
dualidad en un mismo lugar.

HITOS ALCANZADOS EN 2022

FEB 22
OCT 22

Anteproyecto y
proyecto basico

DIC 22

Solicitud
de licencia

Un proyecto valorado en

Un complejo constructivo que sera ejecutado en dos fases y que consta de tres médulos
principales:

< Modulo I: Centro de Formacion y Produccién de catering y52 gama
< Médulo lI: Centro de Formacion y Produccion de Solucionesverdes
< Modulo llI: Centro de Formacién y Produccion de DigitalData

Ademas, la creacién de estos médulos nos permitira aprovechar nuevos espacios en la sede
central, en torno a 480m?, que serandestinados a Formacién Profesional en Atencién a
laDependencia e Integracién Social.

FINANCIACION OBTENIDA FINANCIACION OBTENIDA FINANCIACION OBTENIDA
FASE | FASE I TOTAL

63%

Conseguido

26% 52%

Conseguido Conseguido

Informe anual de actividad - 2022
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- Porcentaje de empleados con
discapacidad: 60,3 %

prensa escrita, digital radio y
television.

+10.000

CORREOS ENVIADOS

F2 70 16 5 DE DICIEMBRE: DIA INTERNACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
ﬁ.: IMPACTO EN MEDIOS // Entrevistas Radio XXIII
'Y~V a personalidades de
DATOS DE PERSONAS +470 o empresarial | VIDEO EN YOUTUBE IMPACTOS GENERADOS
5 Node empleados total: 647 (+40% Apariciones en medios Resultados MK ONLINE Resultados MK OFFLINE
interanual) nacionales, incluyendo
A .8

(]

~

\/ 1

DATOS DE INCLUSION
< Tasa de empleabilidad desde

Formacién: 38%

5 No de usuarios atendidos: 48, segtin
se detalla a continuacién:

SERPAIS CIMA (33 usuarios):
5> 27 nuevas inserciones laborales, el

70% con contrato indefinido.
SERVICIO DE INTERMEDIACION

LABORAL y EMPLEO CON APOYO (15
usuarios):

5 Untotal de 8 personas se
incorporaron al mercado laboral
con contrato laboral indefinido o de
fomento.

1.257.536€

Valor publicitario conseguido
en medios de distinta indole

5.832.718€

Valor de Comunicacién de los
impactos generados

______

Notas de prensa de
proyectos y acuerdos
del ambito social y de
negocio

Entrevistas y
reportajes en medios
generalistas y
especializados

Articulos de opinién
relacionados con areas
especificas de la
Fundacién

TASA DE APERTURA (TASA
HABITUAL POR DEBAJO
DEL 15%)

- Unimpacto en la revista digital El
Publicista, espacio dedicado a la
actualidad del sector publicitarioy
medios en general. Cuenta con cerca
de 500 lectores diarios.

CARTELES
EXPUESTOS, METRO,

INTERCAMBIADORES Y
MARQUESINAS

AMARMR +11M

IMPRESIONES E IMPACTOS
APROXIMADOS, SEGUN LA AFLUENCIA
DIARIA (GEOMEX)
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En apenas 3 afios, pandemia incluida, practicamente
hemos duplicado el tamaiio de la organizacién en
ingresos, beneficiarios y empleo. Recuperamos el valor
previo a la pandemia, y crecimos en ingresos, asumiendo
mas proyectos y llegando a mas colectivos.

i

Evolucion
de ingresos

40.000.000

30.000.000

20.000.000

10.000.000

[ T p
"Q“ Evolucion Areas / Divisiones & Evolucion N° Trabajadores
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21 21 647
20
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0 0
2020 2021 2022 2020 2021 2022

2020 2021 2022

4 o Evolucion N° Beneficiarios
Ay b

2000

1.967
1500 1'.262 1398 7
1000
500
0

2020 2021 2022

S

Aplicacién de Politica de Ahorro Energético:

% Reduccién de un 16% interanual en el consumo
eléctrico (en relacién a la facturacién).

< Reduccién de un 26% interanual en el consumo de gas
(en relacién a la facturacién).

Primera medicién de Huella de Carbono, certificada frente
al MITECO, y obtencién del sello CALCULA para 2021.

Reduccién en la generacién de residuos de papel y cartén
de un 48% con respecto a 2021.

Realizacién de planes para la reduccién de los consumos
de agua, papel y gas vehicular durante 2023.

Acciones de concienciacion para mejorar la movilidad y
aumentar el uso del transporte publico y la bicicleta en
los traslados a los centros de trabajo.

Informe anual de actividad - 2022
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En Fundacién Juan XXIIl apostamos firmemente por la sostenibilidad organizativa, y
por este motivo situamos los criterios ESG en el centro de nuestra estrategia, fijando
desde esta perspectiva nuestra hoja de ruta para los préximos afios. Asi, somos un
referente en esta materia dentro del sector y en nuestro ambito de actuacién. En esta
linea, se ejecutaron en 2022 las siguientes acciones relevantes:

>
>

Creacidn de la Direccidon de ESG.
Implantacién de un Sistema de Gestién de Compliance.

Aprobacién del Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres 2022 - 2026.

Puesta en marcha y aprobacién del Cédigo Etico, que fija los valores
y modelos de comportamiento para todos aquellos que se quieran
relacionar con la organizacién.

Aprobacién de la Politica de Compliance y del Reglamento del Comité
de Compliance de la organizacidn, que fija la normativa interna
relativa al sistema.

Puesta en marcha de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones
y ESG del Patronato, aportando mayor transparencia al 6rgano de
gobierno.

Adaptacion del Canal de Denuncias al Sistema de Gestién de
Compliance.

Apertura del expediente con AENOR para el inicio del proceso de
certificacion de la I1SO 37.301, de Sistemas de Gestion de Compliance.
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