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TITULO .- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacién, misién y naturaleza.

11

1.2

13

“FUNDACION JUAN XXIIl RONCALLI” (en adelante, “la Fundacién”) es una entidad de
naturaleza fundacional sin dnimo de lucro que tiene por mision la atencidn integral de la
vulnerabilidad psicosocial que puede aparecer especialmente en personas con
discapacidad intelectual (o cognitiva), discapacidad psiquica (o psicosocial o enfermedad
mental), trastornos del desarrollo, trastornos mentales, otras discapacidades (fisicas,
sensoriales u organicas), reconocida la discapacidad o no, o en ausencia de ella.

El desempefio de la misién puede requerir actuaciones en distintos ambitos de la vida,
como son prevencion, salud, educacion, formacion, atencion social y empleo, siendo la
vocacién de la Fundacidon acompaiiar a la persona en todos ellos y a lo largo de todas las
etapas de la vida.

Para conseguir sus fines, la Fundacion destinard su patrimonio de forma duradera y
permanente.

Articulo 2.- Voluntad fundacional, ideario y principios.

2.1 Los fundadores se inspiraron, tanto en el momento de la constitucion de la Fundacion
como aun hoy, en el Evangelio, por lo que el ideario de la Fundacién estd basado en los
valores del humanismo cristiano que buscan la inclusién de todas las personas en una
sociedad mas justa.

2.2 Asimismo, se inspiraron también en la personalidad de Juan XXIIl, por su bondad, alegria,
a la vez que firmeza y audacia, para cambiar la vida de las personas y de la sociedad.

2.3 La Fundacidn quiere ser presencia de la Iglesia Catdlica en el desarrollo de su misidn,
contando con un Consiliario permanente en el Patronato, nombrado por la Santa Sede en
la didcesis de Madrid, en este caso el Arzobispo de Madrid.

2.4 Al mismo tiempo, la Fundacidn esta abierta a todas las inquietudes religiosas.

2.5 Asimismo, la actuacidn de la Fundacidn se regira por los siguientes principios:

o Buen gobierno, transparencia y excelencia en los criterios y procedimientos de
actuacion.
Cooperacion con entidades publicas y privadas.
Buscar el impacto y la innovacidn social para transformar la sociedad.

o  Sostenibilidad y respeto al medioambiente en el desarrollo de todas las actividades
gue acometa para la consecucion de sus fines.

o lgualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

G-78280880

Avda. Gran Via del Este, 1
28032, Madrid, Espafia



Estatutos FUNDACION JUAN XXl

2.6

El Patronato sera el defensor del cumplimiento de la voluntad fundacional de acuerdo con

la moral y las leyes aplicables, siendo esta la manifestada en los presentes estatutos y en la
escritura de constitucion.

Articulo 3.- Régimen normativo, personalidad y capacidad.

3.1

3.2

3.3

La Fundacion se regird, en primer lugar, por la voluntad de los fundadores manifestada en
los articulos anteriores, asi como por las disposiciones normativas en cada momento, por
estos Estatutos, por las posteriores modificaciones de los mismos y por los acuerdos,
normas y disposiciones que, en interpretacion y desarrollo de la voluntad fundacional, se
adopten en el seno del Patronato.

La Fundacién constituida e inscrita en el Registro correspondiente, tiene personalidad
juridica propia y plena capacidad para obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos
aquellos actos que sean necesarios y convenientes para el cumplimiento de la finalidad
para la que ha sido creada, con sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Por tanto, con cardcter enunciativo y no limitativo, la Fundacidn puede adquirir,
conservar, poseer, administrar, disponer, enajenar, gravar y permutar bienes de toda
clase; celebrar todo género de actos y de contratos; convenir y contraer obligaciones;
renunciar y transigir bienes y derechos, asi como promover, oponerse, seguir y desistir los
procedimientos que fueran oportunos y ejercitar libremente toda clase de derechos,
acciones y excepciones ante los Juzgados y Tribunales ordinarios y especiales vy
organismos y dependencias de la Administracidn Publica y cualesquiera otros del Estado,
provincia, municipio y demas corporaciones o entidades, incluso internacionales, en
particular de la Unién Europea.

Articulo 4.- Nacionalidad, domicilio y duracidn.

4.1 La Fundacidn tiene nacionalidad espaiola.

4.2 El ambito de actuacion de la Fundacion se extiende a todo el territorio nacional, sin
perjuicio de que dichas actividades puedan efectuarse en algun pais extranjero o a que se
puedan realizar actividades de cardcter internacional

4.3 El domicilio de la Fundacion radica en Madrid, Avenida Gran Via del Este nimero 1. El
Patronato podrd promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna modificacién
estatutaria, con inmediata comunicacion al Protectorado, en la forma prevista en la
legislacidn vigente.

44 El Patronato podra crear delegaciones de la Fundacidbn en otras
ciudades distintas a las del domicilio para mejor el cumplimiento de sus fines.

4.5 LaFundacidn tiene vocacion de permanencia. No obstante, si en algin momento los fines
propios de la Fundacion pudieran estimarse cumplidos o devinieran de imposible
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cumplimiento, el Patronato podra acordar darla por extinguida, conforme a lo prevenido
en los estatutos.

Articulo 5.- Fines y actuacion.

5.1

5.2

5.3

5.4

1)

2)

La Fundacién tiene un fin benéfico-asistencial exento de toda finalidad lucrativa que busca
procurar la atencién integral de las personas que presenten algun tipo de vulnerabilidad
psicosocial, con la vocacion de atender todas las etapas de la vida y ofrecer todos los
servicios que puedan necesitar para mejorar su calidad de vida.

La Fundacion colaborard con otras entidades, tanto publicas como privadas, bajo un
criterio de solidaridad y busqueda de la mejora de la sociedad.

La Fundacidn buscara obtener los recursos econdmicos que considere necesarios para el
logro de sus fines mediante un criterio econémico-financiero propio del buen gestor,
tanto por adquisiciones a titulo lucrativo como por los resultados que se obtengan de sus
actividades, buscando mantener la productividad de las mismas en todo momento.

Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Fundacién puede realizar, entre otras, las
siguientes actividades:

La promocion, creacidén, mantenimiento y/o titularidad de centros, servicios, prestaciones,
dispositivos maviles, proyectos, comités, plataformas, foros, programas y actividades de
apoyo, insercion socio-laboral e inclusidn social de las personas que presenten algun tipo
de vulnerabilidad psicosocial, como podrian ser personas con discapacidad intelectual (o
cognitiva), discapacidad psiquica (o psicosocial o enfermedad mental), trastornos del
desarrollo, trastornos mentales, otras discapacidades (fisicas, sensoriales u organicas),
reconocida la discapacidad o no o, en ausencia de ella, personas con diversidad funcional,
en riesgo de exclusion social, en situacién de vulnerabilidad, dependencia o desamparo.

La promocion, mantenimiento y gestion de Centros Especiales de Empleo, pudiendo
desarrollar a tal efecto cualquiera de las actividades para las que esté calificado como tal
y, @ modo enunciativo, las siguientes:

a. Llas actividades de manipulado, mailing, impresiéon y pre-impresién, artes
graficas, almacenaje, logistica, transporte merchandising y gestién documental.

b. El manipulado, fabricacidn, montaje y formacidn de packs de productos para
empresas, tanto en las propias instalaciones de la compafiia como en la de los
clientes; el manipulado y control de piezas mecdanicas y manipulados auxiliares
para la industria y las actividades de envasado, empaquetado y etiquetado.

c. La compraventa mercantil, logistica y distribucion de articulos de oficina,
equipos para las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, como
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ordenadores, equipos periféricos y programas informaticos, equipos de
proteccion individual (EPI) y ropa laboral.

La prestacion de servicios auxiliares a terceros en cualquier ambito de negocio,
publico o privado para las actividades de teleoperadores, recepcionistas,
telefonistas, azafatos, promotores, administrativos, conserjes, ordenanzas,
auxiliares de venta, mantenimiento de edificios e instalaciones, servicios
informaticos, asi como cualquier otra actividad administrativa de oficina y otras
auxiliares de apoyo a la empresa.

El manipulado de publicidad directa, manipulado de promociones, retractilado,
distribucidn de libros, revistas y material editorial e impresion variable.

Los servicios postales de cualquier clase, asi como cualquier tipo de franqueo de
correspondencia.

La logistica, distribucidn, almacenaje, picking y transporte de mercancias.
El transporte de personas.

La constitucién de centrales de compras (negociacidn, seleccidn y homologacion
de proveedores, gestion de compras para colectivos de empresa).

Los trabajos administrativos de distribucién y archivo de publicaciones y otros
documentos, asi como realizacidn de fotocopias, copias de planos, franqueo de
correspondencia y otros.

La compraventa, elaboracién y transformacién de productos y/o articulos
promocionales, merchandising y regalos de empresa.

La comercializacién de cestas de Navidad incluyendo, cuando sea necesario, la
elaboracidn y transformacion de las materias primas necesarias para configurar
su contenido.

La gestion documental, custodia de documentacidn, digitalizacion masiva de
documentos, consultoria de procesos de informacién y documentacion,
procesamiento de datos, hosting y actividades relacionadas, expurgo vy
destruccién certificada de documentacion.

La elaboraciéon y comercializacion de catering y servicios de restauracion,
mediante transformacién de materias primas. La provision de comidas
preparadas para eventos y otros servicios de comidas.

Los servicios de cafeteria y alquiler de salas y la organizacién y gestion de
convenciones, ferias y eventos.

La gestion integral de recursos humanos, seleccién de personal con la
especializacién en personas con discapacidad, enclaves laborales y servicios de
outsourcing.

Prestacion de servicios de soluciones verdes urbanas. Se refiere a todo lo
relativo a jardineria, huertos urbanos, cubiertas vegetales, jardines verticales,
disefo paisajistico, reforestacidn, parques, viveros, mobiliario urbano y paneles

acusticos realizados con soluciones verdes, y cualquier otro tipo de
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solucidn similar, asi como lo relativo a la produccién y explotacion agricolas, y a
soluciones de sostenibilidad, incluyendo también los servicios de consultoria y
asesoria técnicas y realizacién de proyectos integrales, ejecucién de obras,
disefo e instalacidn de estructuras auxiliares y sistemas técnicos de suministro
energético, iluminacidn, riego, y otros similares, asi como la produccion,
transformaciodn, fabricacién y venta de elementos de instalacién y de soluciones
técnicas relacionadas.

Realizacion de actividades relacionadas con la naturaleza, la sostenibilidad y de
apoyo a la agricultura, como la prestacion de formacidn y servicios educativos,
sensibilizacion, proyectos de Responsabilidad Social Corporativa (RSC),
voluntariado, y otras similares.

La produccidn, transformacion, fabricacion, distribucidn y comercializacion de
productos agroecoldgicos, semillas, plantas, materias primas agrarias y
productos semi-elaborados, tanto en lo relacionado con la alimentacién, como
en la ornamentacion, y jardineria.

La formacion reglada y no reglada a empresas y particulares con especial
atencién en la formacion para el empleo de personas con discapacidad.

Actividades de consultoria de gestidon empresarial.
La venta de material de oficina.
Servicios de reciclado y talleres.

Comercio de energia eléctrica y gas natural y, en general, de todo tipo de
carburantes, energias, productos energéticos y materias primas necesarias en
su produccidn, asi como disefio, construccion y explotacion de parques
productores de energia en todas sus variantes contempladas por la legislacion
y, en concreto, las directamente relacionadas con la energia solar y servicios de
ingenieria, compra y venta de material industrial, instalacién y mantenimiento
integral.
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3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

La promocién, mantenimiento y gestion de Centros Ocupacionales, Centros de Dia,
Centros de Insercién para Empleo, Empresas de Insercién social, Empresas, Sociedades
Mercantiles y Cooperativas y Centros de Formacion para el Empleo.

Centros de Atencién Temprana, Centros de Rehabilitacion y Recuperacién, Centros de
Atencidn y Habilitacion Social.

Centros de Educacion Especial, con posibilidad de aulas estables o de inclusién y servicios
educativos en centros de Educacién ordinarios.

Centros de Formacion.

Centros de Educacion reglada y no reglada.

Pisos formativos, centros de entrenamiento y de apoyo a la vida independiente.

Centros residenciales, pisos tutelados, pisos supervisados, viviendas comunitarias y todo
tipo de Infraestructuras convivenciales y comunitarias.

Servicios, clubs y/o asociaciones de ocio, deportivas, culturales, de voluntariado, centros
civicos, centros de acogida.

Granjas, talleres-escuela, talleres de trabajo, enclaves educativos, formativos y/o
laborales.

Centros de accidn social y servicios sociales, centros experimentales, prestaciones técnicas
y sociales.

Servicios de informacidon y orientacién, asesoramiento especializado juridico-legal,
psicolégico, médico y social sobre derechos y recursos, adopcién de medidas de
proteccion, apoyo a la capacidad y garantia juridica y social presentes o futuras que eviten
situaciones de desamparo.

Realizacion de estudios e investigaciones de caracter cientifico y de 1+D, campafias de
prevencion y sensibilizacion mediante publicaciones, jornadas, congresos, seminarios,
talleres, simposios y su difusion en medios de comunicacién y redes sociales.

Servicios de valoracién y calificacién. Realizacién de exploraciones médicas, psicoldgicas,
educativas, sociales y laborales realizadas por especialistas en orden a la obtencion de un
diagnodstico de la situacidn, limitaciones y capacidad de las personas que permita
determinar los beneficios o servicios que pudieran corresponder al interesado sobre todo
en torno al empleo o los apoyos a su capacidad juridica y de obrar, elaborando informes
qgue apoyen dichas situaciones.

Servicios de promocidn y cooperacién social: Participar en el desarrollo de las actividades
de otras entidades, administraciones, organismos, instituciones o personas de cualquier
clase, fisicas o juridicas, que tengan su mismo objeto o persigan sus mismos fines, asi como
todas las que presten servicios de atencién directa a las personas con discapacidad
intelectual, enfermedad mental o en riesgo de exclusion social, mayores o menores en
situacion de desamparo social o familiar, impulsando el asociacionismo y la constitucién
de organizaciones sociales.
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17)
18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

Formacidn, promocidn y participacién del voluntariado.
Fomento de la RSC.

La cooperacion internacional para el desarrollo, la educacién para el desarrollo y la
ciudadania global y/o la accién humanitaria con organismos o instituciones espafiolas o de
otras nacionalidades cuyo fin social esté directa o indirectamente relacionado con la
proteccion de las personas incapacitadas judicialmente, la tutela e inclusion social y laboral
de las personas con discapacidad o en situacién de vulnerabilidad, dependencia o
desamparo.

Promocién de la igualdad y fomento de la integracién personal, social y laboral de las
mujeres con discapacidad intelectual, en situacién de exclusidn social y/o de especial
vulnerabilidad.

Concesion de becas y ayudas individuales, a colectivos desfavorecidos, otras entidades sin
fin de lucro.

Servicios de ayuda a domicilio: Atencidn personal y doméstica, acompafiamientos en
atenciéon a la dependencia, ayudas técnicas y entrenamientos personalizados en
habilidades de autonomia en el entorno.

Servicios de convivencia familiar y social: Alojamiento, manutencidon y convivencia,
atencién especializada, actividades culturales, educativas y formativas, deportivas, de ocio
y tiempo libre, vacaciones, colonias, campamentos urbanos y, de animacion sociocultural
de respiro familiar.

Servicios prevenciéon e inserciéon social e intervenciones realizadas por equipos
profesionales, dirigidas a personas y/o grupos de personas en situacion de riesgo o
exclusién social, tales como menores, jovenes bajo medida de proteccién, poblacién con
grave riesgo de incurrir en delincuencia juvenil, con el objeto de prevenir aquellay, en su
caso, lograr la reinsercién familiar y social, el apoyo a mujeres con discapacidad,
especialmente si tienen cargas familiares.

Atencion integral, mediante los servicios de informacion y orientacién, consultoria y
actividades de RSC, sensibilizacién y promocidn y cooperacién social y servicios de
accesibilidad, en el ambito de la atencidn social que faciliten a las personas su autonomia
personal, envejecimiento activo saludable, autonomia y prevencién de las situaciones de
dependencia, incluyendo el apoyo en el ejercicio de la capacidad juridica.

Servicios de promocién y apoyo a la escolarizaciéon y educacién inclusiva. Formacion
profesional pre-laboral y para el empleo, reglada y no reglada. Readaptacion y reeducacion
profesional.

Servicios de Mediacién Familiar, Social, Intercultural, Juridica y comunitaria en cualquier
conflicto que surja entre personas con discapacidad intelectual y sus familias o
administraciones y/o empresas o instituciones publicas y privadas.

Servicios de tratamientos especializados rehabilitacion para mejorar, mantener o
compensar su estado psiquico, fisico y sensorial a través de técnicas psico-fisicas,
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29)

30)

31)

32)

33)

34)

rehabilitacion médico-funcional y psico-social, Neuro feedback, tratamientos de
estimulacién sensorial entre otros. Promocion de la accesibilidad cognitiva y comunicacion
alternativa.

Servicios de apoyo a la capacidad juridica de las personas, la autodeterminacién y tutela,
apoyos a las personas para gobernarse por si mismas, tomar sus propias decisiones y
administrar sus bienes y su cuidado, ya sean personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo, personas con diversidad funcional, enfermedad mental, en riesgo de exclusion
social, en situacién de vulnerabilidad y dependencia, personas mayores o menores en
situacidon de desamparo social o familiar, contribuyendo al maximo desarrollo de sus
capacidades y a su seguridad vital conforme a la Convencion de Derechos Humanos a
través de un Comité de Etica.

Fomentar y organizar la colaboracién de centinelas o delegados tutelares y del
voluntariado que, con vocacién de permanencia, se responsabilicen de visitar e interesarse
por todos los asuntos de un tutelado, poniendo especial interés en velar por su salud,
recuperacion, calidad de vida y afectividad, proporcionandole el soporte psicolégico y/o
espiritual de su vinculacién interpersonal, con compafiia y atenciones que cada uno
prestara en la medida de sus posibilidades y compromiso.

Ejercicio y desempefio de las funciones y cargos de guarda, tutela, curatela y/o defensa
judicial y proteccion previstas en las leyes de las personas beneficiarias que le hayan sido
encomendadas por resolucion judicial, asi como asesoramiento juridico, apoyo psicoldgico
y social a todas las personas que lo soliciten en este ambito.

Coordinacion actuaciones con los érganos judiciales y con el Ministerio Fiscal, en la
vigilancia o la comunicaciéon de inhabilitacién o remocidn de tutores y cuidadores.

Notificar a la Fiscalia las situaciones de personas en desamparo o los casos de vulneracién
de derechos, para que proceda al nombramiento de la adecuada figura de proteccion,
pudiendo asumir la defensa judicial de la persona.

Colaborar con los dérganos publicos y privados dedicados a la proteccidn y tutela de las
personas velando por su recuperacién, autonomia, inclusion social y calidad de vida.
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5.6.

El desarrollo de los fines de la Fundacidn podra efectuarse, entre otros modos posibles,
por los siguientes, que se enumeran sin propdsito exhaustivo:

o Porla Fundacion directamente, en instalaciones propias o ajenas.
o Mediante acuerdos o conciertos con los organismos de la Administracién Publica.

o Mediante acuerdos de colaboracidon con organismos o instituciones nacionales o
internacionales, en el marco de proyectos de colaboracién internacional.

o Colaborando con otras entidades, publicas o privadas sin fin de lucro, mediante
patrocinios, subvenciones u otro tipo de ayudas.

o Creando o cooperando a la creacién de otras entidades de naturaleza asociativa,
fundacional o societaria, en concreto mediante la creacidn de Centros de Trabajo y
empresas con fines de integracion.

o Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de otras entidades,
organismos, instituciones o personas de cualquier clase, fisicas y juridicas, que de
algin modo puedan servir a los fines perseguidos por la Fundacién.

La Fundacién podra desarrollar actividades empresariales, mercantiles o industriales de
todo tipo, bien sea directamente o por medio de sociedades participadas, o en
colaboracién con otras entidades, siempre y cuando los posibles resultados obtenidos
sean aplicados al desarrollo de la misidn.

Articulo 6.- Beneficiarios.

6.1

6.2

6.3

Seran beneficiarios de la Fundacidn todas aquellas personas que se encuentren en
situacidn de vulnerabilidad psicosocial.

La vulnerabilidad psicosocial puede aparecer especialmente en personas con
discapacidad intelectual (o cognitiva), discapacidad psiquica (o psicosocial o enfermedad
mental), trastornos del desarrollo, trastornos mentales y otras discapacidades (fisicas,
sensoriales u orgdnicas), reconocida la discapacidad o no, o en ausencia de ella.

El desempefio de la misidn puede requerir actuaciones en distintos dmbitos de la vida,
como son prevencioén, salud, educacidn, formacién, atencidn social y empleo, siendo la
vocacién de la Fundacion acompaiiar a la persona en todos ellos y a lo largo de todas las
etapas de la vida.
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6.4

6.5

También podran ser beneficiarios de la Fundacion las instituciones y entidades sin fin de
lucro que, teniendo fines similares, realicen actividades coincidentes o complementarias
con las de la Fundacion.

El Patronato de la Fundacidon gozard de plena libertad para la eleccién de los
beneficiarios y de sus ayudas, actuando con criterios de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion, sin que ello suponga
atender a toda clase de beneficiarios en todo momento.

Articulo 7.- Destino de las rentas e ingresos.

7.1

7.2

7.3

Debera ser destinado, al menos, a la realizacidn de los fines fundacionales el 70 por 100
de los resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de los ingresos
gue se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para la
obtencién de tales resultados o ingresos, en los términos previstos por la legislacion
vigente, debiendo destinar el resto a aumentar la dotacién fundacional o las reservas,
segun acuerde el Patronato.

El plazo para el cumplimiento de esta obligacion sera el comprendido entre el inicio del
ejercicio en que se hayan obtenido dichos resultados e ingresos y los cuatro afos
siguientes al cierre de dicho ejercicio.

Los recursos de la Fundacién se entenderan afectos o adscritos sin determinacién de
cuotas a la realizacidn de los fines fundacionales. Se exceptuan los bienes que le sean
transmitidos para un fin determinado, que se entenderan afectos y adscritos a la
realizacion de los objetivos que hubiere sefialado el transmitente.
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TiTULO II.- GRGANOS DE GOBIERNO Y GESTION DE LA FUNDACION

Articulo 8.- Gobernanza.

8.1 La Fundacion, para llevar a cabo el cumplimiento de sus fines, cuenta con los siguientes
drganos:

12 El Patronato: es el érgano de gobierno, administracidn y representacién al que le
corresponde representar la voluntad fundacional y es el maximo soberano en el
cumplimiento de la misién.

22 Comisiones Delegadas: como 6rganos delegados de gobierno, existird una Comision
Ejecutiva, asi como una Comision de Nombramientos, Retribucién y ESG.

32 El 6rgano de gestion: compuesto por la Direccion General.

8.2 El Patronato podra constituir otros drganos de gobierno y de gestioén si lo considerara
necesario, pudiendo variar las facultades de los mismos.

TITULO II1.- GOBIERNO DE LA FUNDACION: EL PATRONATO

Articulo 9.- Naturaleza.

El Patronato es el érgano supremo de la Fundacién, al que le corresponde el gobierno,
administracién y representacion de la Fundacién, que ejecutard las funciones que le
corresponden con sujecidn a lo dispuesto en el Ordenamiento Juridico y en los presentes
Estatutos.

Articulo 10.- Composicidn.

10.1  El Patronato quedara compuesto por un nimero de miembros no inferior a tres y no
superior a quince patronos, sin contar en este nimero los Patronos de Honor.

10.2  El Patronato podrd estar compuesto por:

a) PATRONOS VITALICIOS: El Patronato podra estar compuesto por un minimo de TRES
y un maximo de hasta CINCO patronos de caracter vitalicio de los quince patronos.
Podran optar a ser patronos de caracter vitalicio determinadas personas fisicas o
juridicas que cumplan los siguientes requisitos:

o Miembros de la familia fundadora, familia Arroyo Martinez, que se muestren
comprometidos con la mision.
o Personas con familiares que pudieran ser beneficiarios de la misién.
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o Personas de reconocido prestigio o que demuestren una vinculacién especial y un
alto compromiso y dedicacién con la misién y la voluntad fundacional recogidas
en los articulos 1y 2.

b) PATRONOS ELECTOS CON CARACTER TEMPORAL: El Patronato podra estar

compuesto, por un nimero maximo de hasta DOCE patronos electos de los quince
patronos. Podran optar a ser patronos de caracter electo todas aquellas personas
fisicas o juridicas que muestren un elevado interés y compromiso por la misidn de la
Fundacion.

Articulo 11.- Nombramiento de los Patronos.

111

a)

b)

11.2

El nombramiento de los patronos se realizara de la siguiente manera:

PATRONOS VITALICIOS: El nombramiento de los nuevos patronos vitalicios se realizara
por mayoria simple de los patronos vitalicios.

PATRONOS ELECTOS: El nombramiento y renovacién de los patronos electos
corresponde a los patronos vitalicios por mayoria simple.

Todos los nombramientos deberan ser inscritos en el Registro de Fundaciones de la
Comunidad de Madrid o el que corresponda.

Articulo 12.- Duracion del mandato de patrono.

12.1

12.2

12.3

La duracién del mandato de los patronos vitalicios es de por vida, sin que tengan la
necesidad de renovar sus cargos, a menos que voluntariamente decidan renunciar a su
derecho de ser Patronos, en cuyo caso perderan también el privilegio de ser patronos
vitalicios.

Los patronos tendran una duracidn en el cargo de cuatro afos, a contar desde el
momento de su aceptacion formal, a menos que se den los motivos de renuncia, cese o
suspension del Articulo 14.

Al finalizar los cuatro afios, se renovara su cargo tacitamente por otros cuatro afios, a
menos que, de forma expresa en reunion de Patronato previa a la finalizaciéon del
mandato y por mayoria simple de los Patronos vitalicios, se decida no renovar al Patrono
electo. Los nombrados podrdn renovar su cargo un nimero indefinido de veces.

Articulo 13.- Aceptacion del cargo de patrono y ejercicio.

13.1 Los Patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente

el cargo en documento publico, en documento privado con firma legitimada por notario
o mediante comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones o por
cualgquier medio vélido en Derecho que deje constancia fidedigna de su aceptacién. En
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13.2

13.3

134

concreto, podra aceptarse el cargo en la reunidn de patronato, acreditdndose a través
de certificacién expedida por el Secretario.

La aceptacion debera inscribirse en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de
Madrid o el que corresponda.

El cargo de patrono, en caso de recaer en persona fisica, deberd ejercerse
personalmente. No obstante, los patronos podran conferirse entre si delegaciones de
voto por escrito y para una sesidon especifica del Patronato en los supuestos de
imposibilidad de asistencia a la misma.

Si el cargo de patrono recae en persona juridica, esta debera nombrar al menos a una
persona fisica que la represente en el ejercicio del cargo. No obstante, la persona juridica
podra nombrar hasta dos representantes indicando quién es el titular y quién el
suplente. Se considerara valida la presencia de cualquiera de ellos en las reuniones del
Patronato, pero sélo podra asistir a cada una de ellas uno de los representantes.

Articulo 14.-Cese, renuncia y sustitucion de Patronos.

14.1

g)

14.2

La sustitucion o el cese de los Patronos se producira de acuerdo con lo previsto en la ley
y segun lo recogido en los presentes Estatutos. Las causas son las siguientes:

Por muerte o declaracidon de fallecimiento, asi como por extincion de la persona
juridica.

Por incapacidad, inhabilitacidon o incompatibilidad de acuerdo con lo establecido en la
Ley.

Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del Patronato.
Por acuerdo adoptado por mayoria simple de los patronos vitalicios al no desempefiar
el patrono el cargo con la diligencia de un representante leal.

Por el transcurso del periodo de su mandato en el caso de los patronos electos.

Por renuncia, que debera hacerse mediante comparecencia al efecto en el Registro de
Fundaciones o bien en documento publico o en documento privado con firma
legitimada por notario, que se hard efectiva desde que se notifique formalmente al
Protectorado. Asimismo, la renuncia se podra llevar a cabo ante el Patronato,
acreditandose a través de certificacion expedida por el Secretario, con firma legitimada
notarialmente.

Por resolucién judicial en los casos previstos por la ley.

La renuncia, el cese o sustitucién debera ser inscrita en el Registro de Fundaciones de la
Comunidad de Madrid o el que corresponda.

Articulo 15.- Organizacion del Patronato.

15.1

El Patronato contara con un Presidente y un Vicepresidente.
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15.2  El Patronato contard igualmente con un Consiliario que no sera patrono y podra contar
con un Presidente de Honor y Patronos de Honor, elegidos por mayoria de los
patronos. Estos cargos son representativos, y tendran voz, pero no voto.

15.3  También se designara un Secretario, elegido por mayoria del Patronato, que podra ser
una persona ajena al Patronato, con voz, pero sin voto.

15.4 Igualmente, al Patronato podrdn asistir, de manera temporal o indefinida, Consejeros
independientes, que tendrian voz, pero no voto.

15.5 Todos los miembros del Patronato deberdn guardar la confidencialidad de aquellas
informaciones de las que se haya tenido conocimiento a través de su participacion en
las reuniones.

15.6  El Patronato podra dotarse, en virtud de acuerdo adoptado de conformidad con lo
estipulado en el articulo 22 de los presentes Estatutos, de una norma de régimen
interior que se denominara Reglamento de Funcionamiento del Patronato en el que se
regulardn expresamente, entre otros aspectos que se consideren oportunos, la
organizacién, funcionamiento y régimen de adopcién de los acuerdos, la periodicidad
de las reuniones, la forma de celebracion de las mismas, los deberes de asistencia de
los Patronos, la forma de deliberacidn, la existencia o funcionamiento de comisiones
ejecutivas o delegadas.

Articulo 16.- El Presidente y el Vicepresidente.

16.1  El cargo de Presidente lo ocupard un Patrono vitalicio, elegido por mayoria simple
entre los patronos vitalicios.

16.2 Sdlo en el caso de imposibilidad, enfermedad, ausencia o renuncia de la persona
elegida por mayoria de los patronos vitalicios o por falta de acuerdo entre éstos a la
hora de elegir a la persona, el cargo de Presidente se designara por mayoria de todos
los patronos, vitalicios y electos, sin necesidad de que tenga el caracter vitalicio. En
caso de empate, el Vicepresidente tendrd voto de calidad para decidir, y en su defecto
serd Presidente el de mayor antigliedad en el puesto.

16.3. Al Presidente le corresponde ejercer las siguientes funciones:

a) Ejercer la representacién judicial o extrajudicial de la Fundacidn, estando facultado para
la celebracién y otorgamiento, en nombre de ella, de toda clase de actos y contratos de
administracién y de dominio, asi como para la elevacidn a instrumento publico de los
acuerdos del Patronato.

b) Velar por el cumplimiento de los estatutos y, en particular, por el respeto de sus reglas
de buen gobierno, asi como ejecutar o hacer ejecutar los acuerdos del Patronato.

c) Presidir el Patronato de la Fundacion, ordenar la convocatoria de las reuniones de este
y de la Comisidn Ejecutiva, fijar el orden del dia de las correspondientes reuniones,
dirigir las deliberaciones y, en su caso, dirimir los empates con su voto de calidad en
caso de empate, tanto en el Patronato como en la Comisién Ejecutiva.
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d)

f)
8)

i)

k)

l6.4

16.5

16.6

Someter al Patronato las propuestas de modificacion de estatutos, las cuentas anuales,
el Plan de Actuacidn, asi como cualquier otra propuesta de acuerdo que considere
conveniente para el mejor servicio a los fines de la Fundacién.

La representacién institucional de la Fundacidn ante todo tipo de personas, autoridades,
entidades publicas o privadas, pudiendo para ello celebrar toda clase de actos, contratos
y convenios y suscribir los documentos que fueran necesarios a tal fin.

Autorizar con su visto bueno las actas y certificaciones.

Autorizar los gastos conforme al presupuesto y a la distribucion de fondos acordados en
sesion del Patronato.

Autorizar las comunicaciones y escritos que no sean de mero tramite, necesarios para
el gobierno y administracién de la Fundacién.

Proponer la constitucién de comisiones, ponencias o grupos de trabajo para asuntos
determinados.

Controlar, inspeccionar y coordinar las tareas y régimen de trabajo de unas y otras, asi
como nombrar sus Presidentes o Directores.

Adoptar medidas de urgencia en los casos en los que asi se requieran, debiendo dar
inmediata cuenta al érgano de gobierno que corresponda, para su ratificacion, y lo mas
tarde en la primera sesidn que este celebre.

Por acuerdo del Patronato, la Presidencia o la Vicepresidencia podran asumir funciones
ejecutivas o cualquier otras que el Patronato pueda otorgarles por delegacion, a
excepcion de las que, por ley, se consideren indelegables, en cuyo caso ostentaran la
maxima responsabilidad ejecutiva sobre los érganos de gestidn de la Fundacién. En este
caso, el desempeiio de las funciones ejecutivas podria ser retribuido con autorizacién
del Protectorado.

Correspondera a la Vicepresidencia desempefiar las funciones del Presidente en los
casos de estar vacante el puesto por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también
en representacion de la Fundacién en aquellos supuestos que asi se determine por
acuerdo del Patronato.

El Patronato podrda nombrar mas de una Vicepresidencia si fuera necesario,
desempeiiando las funciones que se estime oportuno y sin necesidad de modificacién
estatutaria.

El Presidente podra delegar sus funciones, excepto las indelegables, en el
Vicepresidente o la Direccion General, dejando constancia de dicha delegacion.
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Articulo 17.- El Secretario.

17.1

17.2

d)

17.3

El Secretario del Patronato asumird la Secretaria de la Fundacién. Sera nombrado por el
Patronato a propuesta del Presidente y ejercera su cargo por un periodo de cuatro afios,
pudiendo ser nombrado por periodos sucesivos de igual duracion.

Son funciones del Secretario:

Efectuar la convocatoria de las reuniones del Patronato y de la Comision siguiendo las
instrucciones del Presidente.

La custodia de toda la documentacidn perteneciente a la Fundacion y reflejar en el libro
de actas del Patronato el desarrollo de las reuniones.

Levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir, con el visto
bueno del Presidente, las certificaciones de sus acuerdos, trasladarlos a quien
corresponda y velar por su cumplimiento.

Las demas funciones que sean inherentes a su cargo o se le atribuyan en estos estatutos.
Asimismo, el Secretario esta facultado para elevar a instrumento publico los acuerdos
del Patronato.

En los casos de enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto, hard las funciones de
Secretario cualquiera de los demas patronos

Articulo 18.- El Consiliario.

18.1

18.2

Sera la persona designada por la representacién de la Santa Sede en la didcesis de
Madrid, en este caso el Arzobispo de Madrid, en cada momento.

El Consiliario tendra un cargo representativo en el Patronato de manera permanente,
pero no tendrd caracter de patrono. Tendrd voz, pero no voto, considerandose como
asesor espiritual en cada decision que se adopte en el seno del Patronato de acuerdo
con lo previsto en el articulo 2.

Articulo 19.- La Presidencia de Honor y los Patronos de Honor.

19.1 El patronato podra contar con Presidencia de Honor y con Patronos de Honor.

19.2 La Presidencia de Honor tiene la labor de proteger y representar los valores de la
Fundacion. Su misién es la de potenciar el desarrollo de la organizacién mediante una
representacién activa en la sociedad, asi como participar con su voz en las reuniones de
Patronato y conocer el desarrollo y la informacidn de todo lo que concierne a la
Fundacion.

19.3 El Patronato podrda nombrar patronos de honor a personas de reconocido prestigio, ya
sea por razon del cargo o a titulo personal.
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19.4 Asimismo, podran representar a la Fundacién en todos aquellos actos publicos para los

que

haya recibido la correspondiente encomienda expresa. Contaran también con voz,

pero no voto, en las reuniones del Patronato.

Articulo 20.- Facultades del Patronato.

20.1 Su competencia se extiende a resolver las incidencias de todo lo que concierne al
gobierno, representacion y administracidn de la Fundacién, asi como a la interpretacién
y modificacion de los presentes Estatutos.

20.2 Con

independencia de las funciones que le otorgan los presentes Estatutos, y sin

perjuicio de solicitar las preceptivas autorizaciones al Protectorado, a titulo meramente
enunciativo seran facultades del Patronato:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

h)

j)
k)

G-78280880

Velar por el cumplimiento de la voluntad de los fundadores, interpretandola y
desarrollandola si fuera menester.

Aprobar el plan de actuacidn anual y los programas de actuacién a medio y largo
plazo.

Aprobar las cuentas anuales de la Fundacion, incorporando las actividades
fundacionales y un inventario de elementos patrimoniales.

Acordar la modificacién de los presentes Estatutos, asi como la fusién de la
Fundacidn con otra u otras y su extincion.

Administrar su capital y sus bienes, realizando y otorgando toda clase de actos,
contratos y negocios juridicos, publicos y privados, sin exceptuar los que versen
sobre adquisicion o enajenacién de bienes, muebles o inmuebles, constitucién y
extincion de derechos reales, en especial el de hipoteca y arrendamiento. Podra
celebrar toda clase de contratos civiles y mercantiles y operaciones referentes a
titulos, valores y dinero, tanto en Bolsa como en la Banca y Cajas de Ahorro, incluso
en el Banco de Espafia, asi con particulares como con sociedades, figurando entre
estos contratos los de depdsito, pignoracion y cuenta corriente.

Aceptar y renunciar herencias, legados y donaciones.

Representar y comparecer en juicio y fuera de él ante toda clase de autoridades,
tribunales, corporaciones y organizaciones de la Iglesia, del Estado, de la provincia,
del municipio y demas entidades oficiales.

Delegar estas facultades por medio de los oportunos poderes, revocarlas y
conceder nuevas delegaciones. No se podra delegar ni la aprobacion del plan de
actuacién, ni las cuentas anuales ni aquellos actos que requieran autorizacién del
Protectorado.

Nombrar apoderados generales y especiales. Los apoderamientos y delegaciones
estaran sometidos a los limites legales.

Interpretar estos Estatutos y dictar sus normas de desarrollo.

Constituir y modificar la Comisién Ejecutiva y limitar o asumir, total o parcialmente,
las facultades atribuidas a la misma.

Establecer y suprimir comisiones, comités asesores o ponencias de trabajo para
asuntos o funciones concretas.
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m) Revisar y aprobar los nombramientos propuestos por la Comisién de
Nombramientos, Retribucion y ESG, asi como las demas iniciativas y medidas
propuestas por esta Comision.

n) Revisar cada dos afios que la politica retributiva de la Fundacién cumple con los
parametros de equidad salarial y encaje segiin mercado, tanto del personal de la
plantilla como los casos de autocontratacion, si los hubiera.

o) Revisar cada dos afos que las operaciones mercantiles objeto de autocontratacion,
si las hubiera, respetan el principio de realizarse a valor de mercado y son
beneficiosas para la Fundacion.

p) Y, en general, realizar cuantos actos, gestiones y diligencias sean precisas o
convenientes para la mas perfecta administracion representacién y direccién de la
Fundacidn y cualesquiera otros analogos y semejantes a los que se han resefiado.

Articulo 21.- Convocatoria.

211

21.2

213

21.4

El Patronato se reunird como minimo dos veces al afio y tantas veces como sea necesario
para la buena marcha de la Fundacién. Corresponde al Presidente convocar las
reuniones, bien a iniciativa propia o bien cuando lo solicite al menos un tercio de sus
miembros.

La convocatoria se hard llegar a cada uno de los miembros del Patronato con un minimo
de cinco dias de antelacion a la fecha prevista para la reunidn, utilizando para ello
cualquier medio, incluidos los informaticos, electrénicos o telematicos, que permita
dejar constancia de su recepcion. En la convocatoria se indicara el lugar, dia y hora de
celebracion de la reunién, asi como el orden del dia. En caso de urgencia, podra
reducirse dicho plazo.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, no sera precisa la convocatoria previa
cuando se encuentren presentes (sin que a estos efectos sea valida la representacion)
todos los Patronos y acuerden por unanimidad la celebracién de la reunidn y los temas
a tratar.

El Patronato podra celebrarse mediante multiconferencia telefénica, videoconferencia
o cualquier otro sistema andlogo que garantice la comunicacién entre los Patronos en
tiempo real y asegure la unidad del acto.

Asimismo, cuando se trate de actos que, aun siendo de mero tramite, requieran
autorizacion o conocimiento del Patronato, esta podra ser solicitada a cada uno de los
Patronos por correo electrénico, de cuya recepcidon habra de dejar constancia, y sin
necesidad de convocatoria formal del Patronato. En tales supuestos, cada uno de los
Patronos expresara su posicion comunicandola por correo electrénico al Secretario y al
resto de Patronos. No obstante, si alguno de los Patronos considerase que el tema
sometido a autorizacién o conocimiento ha de ser objeto de tratamiento en pleno del
Patronato, se lo hara saber al Secretario y al resto de Patronos al objeto de incorporarlo
en el orden del dia de la préxima reunion que se celebre.
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Articulo 22.- Constitucién y adopcién de acuerdos.

22.1 El Patronato quedara validamente constituido en primera convocatoria cuando
concurran, personalmente o por representacion, la mayoria absoluta de los patronos,
es decir, mas de la mitad de las personas fisicas o juridicas que integren el Patronato,
siendo necesaria al menos la concurrencia de dos patronos vitalicios.

22.2 Sino se reuniera el quérum sefalado en el parrafo anterior, el Patronato se reunira una
hora después, bastando en esta segunda reunidn con la asistencia de cualquier nimero
de miembros, con un minimo de tres siempre que esté presente la persona que ostente
la titularidad de la presidencia o, en su caso, de la vicepresidencia.

22.3 En aquellos supuestos en los que ni el Presidente ni el Secretario puedan acudir a la
reunién ni hayan dejado representacién, actuara como Presidente el Patrono mas
antiguo y, en caso de que haya varios con la misma antigliedad, sera Presidente el de
mayor edad; y serd Secretario el patrono mas joven.

22.4 Con caracter general, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los patronos
presentes o representados. No obstante, se tendran en cuenta las siguientes
excepciones y mayorias reforzadas:

- Paralos supuestos de nombramiento de nuevos Patronos vitalicios, se acordard por
mayoria simple de los patronos vitalicios. En el caso de que sdlo hubiese un
miembro con caracter de Patrono vitalicio, sera por designacién de este. Y si
hubiera dos miembros con caracter de Patrono vitalicio sin acuerdo entre ambos,
se dirimird el empate por voto de calidad del Presidente o en su defecto, por
decision del Patronato.

- Para los supuestos de nombramiento y renovaciéon de los Patronos electos, se
acordara por los Patronos vitalicios en mayoria simple.

- Paralos supuestos de cese, suspension y remocién de Patronos electos, se acordara
por mayoria simple de los Patronos vitalicios.

- Para los siguientes supuestos se exigira una doble mayoria para la adopcion del
acuerdo, determinada, por un lado, con el voto favorable de la mayoria simple de
los Patronos vitalicios y, por el otro, con el voto favorable de la mayoria simple de
los Patronos electos, tanto de caracter indefinido como de caracter temporal:

o Designacién y cese de la Direccién General.
o Enajenacidon y gravamen de los bienes integrantes del patrimonio de la
Fundacion.
Fusidn, escisidon y extincién de la Fundacidn.
Modificacién de estatutos.
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22.5
22.6

Los supuestos de empate se resolveran mediante voto de calidad del Presidente.

De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario la correspondiente acta,
que debera ser aprobada por todos los miembros presentes en las mismas y firmada por
el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Articulo 23.- Obligaciones del Patronato.

23.1

23.2

23.3

234

En su actuacidn, el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la legislacion vigente
y a lo establecido en estos Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente el
rendimiento y utilidad de los mismos.

Es obligacién del Patronato desempefiar el cargo con la diligencia de un representante
leal, mantener en buen estado de conservacion y produccion los bienes y valores de la
Fundacidn, asi como acudir a las reuniones a las que sean convocados.

El Patronato dard informacion suficiente de los fines y actividades de la Fundacion para
gue sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

Articulo 24.- Responsabilidad de los Patronos y caracter gratuito del cargo. Autocontratacidn.

241

24.2

24.3

Los Patronos deberan representar el cargo con la diligencia de un representante leal
bajo la observancia de los principios recogidos en la normativa vigente, el Codigo de
Buen Gobierno y cddigo ético de la Fundacion.

Los Patronos responderan frente a la Fundacion de los dafos y perjuicios que causen
por actos contrarios a la Ley o los Estatutos o por los realizados negligentemente.
Quedaran exentos de responsabilidad quienes se opusieran expresamente al acuerdo
determinante de la misma o no hubiesen participado en su adopcidn.

Los Patronos, sean vitalicios o electos, ejerceran su cargo gratuitamente sin que en
ningun caso puedan percibir retribucion por el desempefio de su funcién. No obstante,
los Patronos tendran derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente
justificados que el desempefio de su funcidn les ocasione.
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24.4

24.5

Los Patronos podran contratar con la Fundacidn, ya sea en nombre propio o de un
tercero, previa autorizacién del Protectorado y siempre de acuerdo con la normativa
interna relativa a operaciones vinculadas. Dicha contratacién debera ser favorable al
mejor logro de los fines fundacionales, no provocar conflicto de intereses y realizarse en
términos de mercado, previo acuerdo motivado de la persona u érgano encargados de
la contratacién de la Fundacion.

El Patronato podra fijar una retribucidn adecuada a aquellos patronos que presten a la
Fundacion servicios distintos de los que implica el desempefio de las funciones que le
corresponden como miembros del Patronato, previa autorizacidn del Protectorado.

TITULO IV.- ORGANOS DELEGADOS DE GOBIERNO: LA “COMISION EJECUTIVA” Y LA

“COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCION y ESG”

Articulo 25.- La Comision Ejecutiva: constitucion y composicién.

25.1
25.2

El Patronato designard por delegacién, y como érgano colegiado una Comision Ejecutiva.

La Comision deberda ser un érgano reducido para ser mas operativa y con miembros
altamente cualificados en gobierno y administracién de organizaciones

25.3 De entre los miembros del Patronato, se podra elegir hasta un maximo de 5 patronos
para la composicion de la Comisidn Ejecutiva. La conformaran:

o El Presidente del Patronato: que presidira el Patronato y la Comisién Ejecutiva a la
vez. El Presidente podrd delegar la presidencia de la Comisién Ejecutiva en
cualquier otro miembro del Patronato.

1. Como maximo, cuatro Patronos mas elegidos por mayoria simple.
2. El Director General, como érgano de gestion.
25.4 Siel Secretario formara parte de la Comisidn, lo hara sélo ejerciendo el mismo cargo, sin
voto.
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Articulo 26.- Facultades de la Comision Ejecutiva.

26.2 Le corresponde a dicha Comision:

O

La toma de decisiones relativas al gobierno, administracién y representacién de la
Fundacidn, bajo la autoridad del Patronato y sin perjuicio de las altas competencias
de este dérgano.

Control y seguimiento de los objetivos principales del Patronato.

Supervisar y elevar al Patronato para su aprobacion las propuestas de la Direccion
General en cuanto a plan de actuacion, cuentas anuales, aplicacion de resultados y
plan de financiacidn de los proyectos en curso.

Seguimiento econdmico-financiero general de la Fundacién

Analisis y seguimiento de los proyectos de la Fundacion

Asesorar y apoyar a la Direccion General en el establecimiento de politicas de
gestidn operativa.

La supervisién cercana del 6rgano de gestion en cuanto a la operativa diaria. En este
caso, la Direccion General rendira cuentas a la Comisidn sobre su gestion.

Asumir cualquier otra funcién que el Patronato decida delegar.

En ningulin caso seran objeto de delegacidn la aprobacidn de cuentasy presupuestos,
los actos que excedan de la gestidon ordinaria o necesiten autorizacién del
Protectorado, la modificacion estatutaria y aquéllos expresamente prohibidos por
los Estatutos.

El Patronato podrd limitar o asumir todas o parte de las facultades delegadas a la
Comisidn Ejecutiva sin necesidad de modificacion estatutaria.

Articulo 27.- La Comision de Nombramientos, Retribucion y ESG: Constitucion y composicion.

27.1 El Patronato, para conseguir internamente la mejor gobernanza posible en temas
relativos a nombramientos, asi como fomentar el logro de los Objetivos de la Agenda
2030, contara con esta comisién delegada.

27.2 De entre los miembros del Patronato, se podra elegir hasta un maximo de 3 Patronos
para la composicion de la Comisién de Nombramientos, Retribucidn y ESG. La
conformaran:

1.

2.

El Presidente del Patronato: que presidira el Patronato y la Comisién de
Nombramientos y ESG a la vez. El Presidente podra delegar la presidencia de dicha
Comisidn en cualquier otro miembro del Patronato.

Como maximo, dos Patronos mas, elegidos por mayoria simple.

27.3 Siel Secretario formara parte de la Comision, lo hara sélo ejerciendo el mismo cargo, sin
voto.
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Articulo 28.- Facultades de la Comision de Nombramientos, Retribucién y ESG

A la Comisién de Nombramientos, Retribucidn y ESG le correspondera las siguientes facultades:

o Proponer los nuevos nombramientos de los Patronos electos y del Director
General para su aprobacion posterior en el seno del Patronato.

o Asesorar a la Direccién General en los nombramientos de las direcciones y
gerencias para que cumplan los criterios recogidos en el articulo 24.1.

o Proponer al Patronato medidas para la mejora continua del desempefio en el
ambito social y ambiental supervisando el cumplimiento de la politica de
Responsabilidad Social Corporativa de la entidad y el desarrollo de los ODS de la
Agenda 2030 de la ONU.

o Proponer al Patronato la creacion de normativa interna en materia de RSC o la
modificacién del Cédigo Etico o del Cédigo de Buen Gobierno de la Fundacién.

o Promover cada dos afios la revisidon de la politica retributiva de la organizacion
donde se valoren distintos parametros como el encaje con el mercado y el
mantenimiento de politicas sélidas, procedimientos y controles que garanticen
la equidad salarial entre hombres y mujeres.

Articulo 29.- Reuniones y adopcidn de acuerdos en ambas Comisiones.

29.1

29.2

29.3

29.4

29.5

La Comisidn Ejecutiva se reunird, como minimo, diez veces al afio, orientativamente una
vez al mes sin contar julio y agosto. También podrdn reunirse cada uno de los miembros
de la Comisidén con el érgano de gestidn cuantas veces lo consideren necesario.

Para la Comisién de Nombramientos, Retribucién y ESG no se determina un calendario
minimo, creando la propia Comisidn su propia dindmica o la que establezca el Patronato.

Para la adopcidn de acuerdos en ambas Comisiones, debera contarse con la mayoria
simple, sin perjuicio del voto de calidad del Presidente, y siempre que en la reunion se
encuentren al menos dos miembros. Sélo asi quedaran vélidamente constituidas.

Sus acuerdos se llevaran a un Libro de Actas, siendo estas, asi como las certificaciones
gue se expidan con relaciéon a las mismas, autorizadas con la firma del Presidente y del
Secretario.

Ambas comisiones podran crear su propio Reglamento Interno si fuese necesario,
teniendo en cuenta los presentes Estatutos y sin entrar en contradiccién con estos. Todo
lo que no esté expresamente previsto se regira por lo dispuesto para el Patronato y que
resulte aplicable.
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TiTULO V.- GRGANO DE GESTION DE LA FUNDACION

Articulo 30.- La Direccion General.

30.1

30.2

30.3

30.4

30.5

30.6

30.7

El Patronato, a propuesta del Comité de Nombramientos, Retribucidn y ESG, nombrara
a la Direccién general.

La Direccion General ostenta la maxima responsabilidad ejecutiva, correspondiéndole la
direccion, gestidn y administracién de la Fundaciéon, asi como la ejecucién de los
acuerdos del Patronato y de su Comisidn Ejecutiva, y ejercer cuantas funciones sean
propias del cargo, asumiendo las atribuciones que, en su caso, le sean delegadas por el
Presidente.

Para el desarrollo de sus funciones, se le otorgaran, por los érganos correspondientes
de la Fundacién y de acuerdo con lo establecido en la Ley y en los Estatutos, cuantas
facultades y apoderamientos se estimen precisos para el ejercicio del cargo.

En el ejercicio de sus atribuciones para la adecuada direccién de la Fundacién, podra
dictar disposiciones de orden interno, jerarquicamente subordinadas a los Estatutos, en
las que se recojan los criterios y directrices que hayan de regir la administracién y
gestion.

La Direccion General se encuentra facultada para la creacién de drganos de apoyo a la
gestion, como Direcciones de Area y Gerencias de Division, atribuirles el
correspondiente dmbito de actuacidn, asi como para la designacion y, en su caso, cese
de las personas que hayan de ocupar dichos cargos. De la creacién de dichos érganos y
del nombramiento o cese de las personas que los ocupan debera dar cuenta al
Patronato, en particular al Comité de Nombramientos, Retribucidn y ESG.

Excepcionalmente, la Presidencia o Vicepresidencia podrdn asumir la maxima
responsabilidad ejecutiva en el supuesto de que por acuerdo del Patronato se decida
dotar a dichos érganos de esta facultad, sin necesidad de modificacidn estatutaria. En
este caso, la Direccién General estaria centrada en decisiones operativas y organizativas
y la maxima responsabilidad ejecutiva recaeria en la Presidencia o Vicepresidencia.

Podra ejercerse simultdneamente el cargo de Patrono y de Direccion General con
autorizacién del Protectorado.
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30.8

30.9

30.10

30.11

En el caso de que la Direccidn General no fuese Patrono, tendrd voz, pero no voto en las
reuniones de Patronato, pudiendo ser invitado por el Patronato siempre que se
considere necesario escuchar a la Direccién sobre los diferentes asuntos de la operativa
diaria.

El nombramiento de la Direccidn General no tendra duracion determinada, sin perjuicio
de poder acordar su cese en cualquier momento por el Patronato. La mayoria necesaria
para acordar su nombramiento o cese viene recogida en el articulo 22.

El cargo de Direccién General si sera retribuido por la relacién laboral que le une con la
Fundacion, al ser una vinculacidon estrictamente contractual. En el caso de que la
Direccién General sea ocupada por un miembro del Patronato, su retribucién estard
autorizada por el Protectorado.

Todos los responsables ejecutivos, asi como los drganos de gestidon que estos pudieran
generar, deberan actuar con criterios de racionalidad, profesionalidad y eficacia, de
conformidad con los fines esenciales de la Fundacidn, con los preceptos estatutarios y
reglamentarios, con arreglo a los mandatos del Patronato y de sus drganos subordinados
y con observancia de los principios y valores contenidos en el Cédigo Etico de la
Fundacion y el Cédigo de Buen Gobierno.

TiTULO VI. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 31.- Patrimonio Fundacional.

311

31.2

313

La dotacidn de la Fundacién estard integrada por todos los bienes y derechos,
susceptibles de valoracion econémica que constituyen la dotacidn inicial de la Fundacidn
y por aquellos que en lo sucesivo se aporten a la misma con ese caracter por los
fundadores o por terceras personas o que se afecten por el Patronato, con caracter
permanente, a los fines fundacionales.

El patrimonio de la Fundacidon puede estar constituido por toda clase de derechos,
bienes y obligaciones susceptibles de valoracién econémica.

Los bienes y derechos deberan figurar a nombre de la Fundacién y constar en su
inventario y el Registro de Fundaciones, y, en su caso, en el Registro correspondiente.
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Articulo 32.- Adscripcion del Patrimonio Fundacional.

Los bienes y derechos que conforman el patrimonio, asi como las rentas que produzcan,

quedaran vinculados de una manera directa e inmediata al cumplimiento de los fines que la

Fundacidn persigue.

Articulo 33.- Actividades Econdmicas.

33.1

33.2.

Se reconoce, como un medio eficaz para el cumplimiento de sus fines, la participacion
de la Fundacién en sociedades mercantiles. Dicha participacion debera ajustarse, en
todo caso, a lo establecido en la legislacidon que resulte aplicacién.

La Fundacion sélo podra participar en aquellas sociedades mercantiles que, por su
objeto social y la actividad empresarial a la que se dedican, puedan contribuir al
cumplimiento de los fines fundacionales.

Articulo 34.- Financiacion.

34.1

34.2

La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que
provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros
procedentes de conciertos, ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas
o entidades, tanto publicas como privadas, asi como de herencias, o por financiacion
bancaria o solicitud de préstamo a terceros.

Asimismo, la Fundacién podra obtener ingresos por la realizaciéon de sus actividades,
siempre que ello no implique una limitacidn injustificada del ambito de sus posibles
beneficiarios.

Articulo 35.- Administracion.

35.1 Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicion del

patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura
econdmica de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacién o
proceder a la oportuna comunicacién del Protectorado.

35.2 El ejercicio econdmico comenzara el 1 de abril de cada afio natural, terminando el 31 de

marzo del afio natural siguiente.

35.3 La Fundacién llevara aquellos libros que sean convenientes para el buen orden vy

desarrollo de sus actividades, asi como para el adecuado control de su contabilidad.

35.4 En la gestion econdmico-financiera, la Fundacion se regird de acuerdo a los principios y

criterios generales determinados en la normativa vigente
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Articulo 36.- Cuentas Anuales y plan de actuacién.

36.1

36.2

36.3

36.4

36.5

36.6

La Fundacién deberad llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, que
permita el seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas. Para ello llevara
necesariamente un Libro Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales.

Las cuentas anuales, que comprenderan el balance de situacidn, la cuenta de resultados
y la memoria formaran una unidad, debiendo ser redactadas con claridad y mostrar la
imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Fundacidn.

La memoria, ademas de completar, ampliar y comentar la informacién contenida en el
balance y en la cuenta de resultados, incluird las actividades fundacionales, los cambios
en sus organos de gobierno, direccion y representacion, asi como el grado de
cumplimiento del plan de actuacidn, indicando los recursos empleados, su procedencia
y el nimero de beneficiarios en cada una de las distintas actuaciones realizadas, los
convenios que, en su caso, se hayan llevado a cabo con otras entidades para estos fines
y el grado de cumplimiento de las reglas establecidas en el articulo 22 de la Ley 1/1998
de la Comunidad de Madrid. Igualmente, se incorporara a la memoria un inventario de
los elementos patrimoniales.

Las cuentas anuales se aprobaran por el Patronato de la Fundacidon en el plazo maximo
de seis meses desde el cierre del ejercicio, y se presentaran al Protectorado, para su
examen y comprobacion dentro de los diez dias habiles siguientes a su aprobacion.

Si la Fundacion incidiera en los requisitos legales establecidos, los documentos
anteriores se someteran a auditoria externa, remitiéndose al Protectorado el informe
de la misma junto con las cuentas anuales.

Igualmente, el Patronato elaborard y remitird al Protectorado en los ultimos tres meses
de cada ejercicio, un plan de actuacidn, en el que queden reflejados los objetivos y las
actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

TiTULO VII.- MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 37.- Modificacion de Estatutos.

37.1

37.2

Los presentes Estatutos podran ser objeto de modificacion mediante acuerdo adoptado
por el Patronato por mayoria prevista en el articulo 22, cuando resulte conveniente a
los intereses de la Fundacidn o cuando las circunstancias que presidieron su constitucion
hayan variado de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a los
mismos.

La modificacion o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicara al Protectorado salvo en los supuestos en que se requiere la autorizacion
del mismo, en cuyo caso el Patronato solicitard dicha autorizacién.
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Articulo 38.- Fusion con otra Fundacion.

38.1

38.2

El Patronato podra proponer al Protectorado la fusién de la Fundacién con otra u otras,
previo acuerdo concertado al efecto con esta ultima, siempre que resulte conveniente
al interés de la Fundacion.

El acuerdo de fusidon debera ser aprobado por el Patronato por mayoria prevista en el
articulo 22.

Articulo 39.- Extincion de la Fundacion.

La Fundacion se extinguird por las causas estipuladas en la Ley y de acuerdo con los

procedimientos establecidos por la legislacion vigente. Esta extincidn se aprobara por la mayoria

sefialada en el articulo 22.

Articulo 40.- Liquidacién y Adjudicacién del haber fundacional.

40.1.

40.2

40.3

40.4

La extincién de la Fundacion determinard la apertura del procedimiento de liquidacion
que se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

Los bienes y derechos resultantes de la liquidacidn se destinaran en su totalidad a otras
fundaciones o entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general y
gue, a su vez, tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de disolucién, a la
consecucion de aquellos y que tengan la consideracidon de entidades beneficiarias del
mecenazgo a los efectos previstos en los articulos 16 a 25 de la Ley 49/2002 de Régimen
Fiscal de Entidades sin Fines Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo, o a
entidades publicas de naturaleza no fundacional que persigan fines de interés general.

La extincién de la Fundacién y los cambios de titularidad de los bienes a que aquella de
lugar se inscribira en los oportunos registros.

El destinatario de los bienes y derechos relictos sera la Iglesia Catdlica representada en
el Arzobispado de Madrid.
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