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AENOR certifica que la organizacién

FUNDACION JUAN XXIII RONCALLI

dispone de un sistema de gestién de la calidad conforme con la Norma ISO 9001:2015

paralasactividades: Detalladas en el anexo al Certificado

queserealizanen: Direccionesindicadas en el Anexo
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Establecimientos:  FUNDACION JUAN XXIII RONCALLI
A) AV GRAN VIA DELESTE, 1. 28032 - MADRID
B) CL VIENA, 12-14 POLIGONO INDUSTRIAL LOS VALLEJOS. 28813 -
TORRES DE LA ALAMEDA (MADRID)
B) CL VIENA, 2-4 POLIGONO INDUSTRIAL LOS VALLEJOS . 28813 -
TORRES DE LA ALAMEDA Il (MADRID)
D) AVENIDA GRAN VI{A DEL ESTE, 4. 28032 - MADRID
D) CALLE DEL SEGRE, 8.28002 - MADRID

JUAN ENERGY, S.L. |
C) AVENIDA GRAN VIA DEL ESTE, 1. 28032 - MADRID
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Alcance: Laprestaciéndelos servicios de:

A) Marketing Directo (mailing y retractilado), Gestién Documental
(custodia, gestién del expurgo, gestién archivistica y otras
soluciones digitales), Manipulados industriales (paqueteria,
envoltura de productos, ensamble, pegado de elementos) Regalo
de empresa (promocional), Catering (catering y alquiler de salas).
Enclave laboral y la prestacién de servicios (outsourcing)
administrativos, atencién al cliente, recepcién y ordenanza.
Soluciones Verdes, Actividades de sensibilizacién ESG.
Gestién académica, administrativa y econédmica de cursos de
formacién y capacitacién profesional. La prestacién del servicio de
Centro de Dia para personas con discapacidad intelectual y con
altonivel de dependencia: Atencién especializada en cuidado
personal, atencién psicoldgica y social, orientacién familiar,
prevencién de la salud y atencién médica, rehabilitacién médico-
funcional y habilitacién personal y social. Programas de ocio y
tiempo libre. Transporte. Comedor. La prestacién del servicio de
centro ocupacional para personas con discapacidad psiquica: drea
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Alcance:  ocupacional. Area de apoyo personal social (atencién psicosocial,
formacién permanente, habilitacién para la vida diaria). Area de
insercién laboral. Servicios complementarios de comedor y
transporte. Gestién de servicios de rehabilitacién laboral para
personas con enfermedad mental. Servicios de Intermediacién
Laboral y Empleo con Apoyo para personas con discapacidad
fisica, intelectual, sensorial, enfermedad mental y colectivos en
riesgo o situacién de vulnerabilidad psicosocial.

B) Logistica (almacenamiento)
C) Comercializacién de energia.
D) Servicio de Atencién Temprana
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