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PATRONATO DE FUNDACION JUAN XXIl

JE FUNDACION JUAN XXl

Patronos de Fundacién Juan XXIII.

[

El 13 de noviembre fue
un dia muy importante
para Fundacion Juan
XX, ya que quedd
ampliado su Patronato
con personalidades de
la empresa privada e
institucional, asi como
con el respaldo de la
familia Arroyo Marti-
nez, fundadora del
Centro.

El nuevo patronato de la Fundacion Juan XXIII sera el responsable de velar por el buen
funcionamiento del Centro y su correcta gestién, ademdas de proponer mejoras para sacar
adelante nuevos proyectos y nuevas areas de integracion socio -laboral.

El patronato estara formado por:
Patronos de Honor:

Dfia. AMPARO VALCARCE GARCIA, como representante de la Secretaria de Estado de Politica Social, Fami-
lias y Atencion a la Dependencia y a la Discapacidad, perteneciente al Ministerio de Educacion, Politica
Social y Deporte.

Dfia. CONCEPCION DANCAUSA TREVINO, como representante de la Delegacion del Area de Gobierno de Fa-
milia y Servicios Sociales del Ayuntamiento de Madrid.

Dfia. CARMEN TORRALBA GONZALEZ, como representante de la Concejalia de la Junta del Distrito de Vical-
varo del Ayuntamiento de Madrid.

Dfia. ENGRACIA HIDALGO TENA, como representante de la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales de la
Comunidad de Madrid.

Patronato:

D. MANUEL MANRIQUE CECILIA, Consejero Delegado de SACYR VALLEHERMOSO.
D. JUAN JOSE HIDALGO ACERA, Presidente de GLOBALIA.
D. MIGUEL ANGEL MARTINEZ FERNANDEZ, Subdirector General de Recursos Humanos de Espafia y Portugal
de ENDESA.
D. PATRICK COIGNARD, Presidente de ALCAMPO
Familia ARROYO MARTINEZ, fundadora del Centro.
Ademas, la Fundacion Juan XXIII viene recibiendo la colaboracién permanente de Obra Social de Caja
(contin¥a en p8g. 3)

ALGUNOS DE NUESTROS USUARIOS PARTICIPARON EN LA PRIMERA
JURA DE BANDERA PARA DISCAPACITADOS INTELECTUALES EN NUESTRO PAIS

(sigue en p8g. 3¢é)

El sdbado dia 22 de noviembre de 2008, se celebr6 en Madrid, en
el cuartel de la Guardia Real en El Pardo, la jura de bandera de
algunos comparieros de Fundacion Juan XXIIl. Ese dia, mi padre
me llevo en su coche hasta Embajadores con mis amistades de
Fundacién Juan XXIlI, y alli cogimos autocares para El Pardo. La
jura de Bandera fue muy bonita, y lo pasamos muy bien, y des-
pués de la jura hubo banquete en la carpa. Después del banquete,
mi padre me recogi6 y me llevo a mi casa y nos tomamos algo alli.
Julia L6épez y Paloma Sol nos cuidaron y se portaron muy bien con
nosotros, y no hubo ningun problema. Todo el mundo juré bande-
ra. Hubo otros militares y un Guardia Civil, y hubo misa por los
caidos. La madre de Javier Mufioz con la ayuda de Julia Lopez y
Paloma Sol nos dijo lo que habia que hacer. Jurar bandera es un
honor a la Patria, y fue muy emocionante y nos hicieron una entre-
vista y salimos en television.

Eduardo Frutos Hernandez.

Un instante de la Jura de Bandera.

Usuario C.O.
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20U aniversario

20U ANIVERSARI O DE IBERMAIL: MI VIDA Y LA DE UNA

Veinte afos, ah2? es nadaé &aQu® barbaridad! ... Cu8nto tiempoé y par e
Me parece que fue ayer cuando mis padres hablaban del proyecto de Ibermail, a la hora de comer. Disculpadme por hablar de mi,
pero creo que contaros un poco de mi vida es hablar al mismo tiempo de Ibermail: hemos crecido juntos, para mi es como una
hermana pequefia.
Yo no habia nacido todavia y el colegio Juan XXIIl ya existia. Vives la profesion de tus padres como algo normal, aunque los
demas no lo entendieran, y a las 12 afios comencé a darme cuenta de que no era una actividad cotidiana, y que ademas de extra-
fieza, provocaba admiracion. Siempre habia preocupacion en casa a la hora de comer por si habia trabajo o no en los primeros
afios del Centro Ocupacional. Yo me preguntaba por qué era tan malo que los chicos no tuvieran trabajo, pero siempre que mis
hermanos y yo oiamos que el Centro estaba parado, mis padres se ponian muy serios.
Después, yo, con 15 6 16 afios, y mis hermanos, teniamos algin contacto con la actividad cotidiana del Centro, y empezabamos a
comprender, minimamente, lo que alli se gestionaba, la labor que se perseguia, aunque sélo fueran visitas esporadicas para tr aba-
jar un rato con |l os chicos, con Angelines, con Adelina, con PinoédadYa a
el carifio y la cercania de todas aquellas personas: chicos y profesionales.
} i Ya con 17 afios, mis padres hablaban de
Foto de Ibermail, hace 20 afios. P e .
un término extrafiisimo: Centro Especial de Em-
— pleo. Mi madre dibujé un mapa con un sobre en
— una servilleta y dijo: Af®st e
MAI L, |l a nueva empresao. Yo, |
ya estudiaba la carrera empresarial. Imaginaros el
A desconcierto para mi, y al mismo tiempo, el uni-
rrr verso de posibilidades que se abria delante de mis
l"i”ﬂ““ narices, con una fAmini empres
.""”””“r ; con un fin social; muchos cal
LU TTITT — precioso. . .
1t = Ahora bien, tampoco se crea nadie que yo
- .3 estaba muy preocupado por atar esos cabos de
JIL © manera inmediata. Mas bien estaba preocupado
} " por lo que cualquier joven universitario: mi objeti-
""""---. vo era divertirme, y lo hice a conciencia, o sin
el l aé As? mi madr e, con muy
puso a trabajar en seguida. Os aseguro que tenia
riesgo de descarrilamiento, y si hoy estoy donde
a estoy, se lo debo a mis padres y a IBERMAIL. Al
mismo tiempo, me habia salido como una especie
de hermana pequefia, que empezaba a requerir
mi atencién. Y como a todas las hermanas peque-
fias, las adoras pero también se anteponen en tu
camino, te quitan libertad de accion, las quieres, pero también son una lata; suponia para mi una pequefia responsabilidad. Po r
aquel entonces, mis funciones se limitaban a llevar cuatro cartas a Correos en una furgoneta amarilla parecida a las de los h ippies,
tanto por su apariencia como por la nuestra, pero ya ibamos creciendo todos poco a poco, incluso la furgoneta. Muchas de las per-
sonas del equipo inicial todavia estan hoy con nosotros, y cada vez haciamos cosas mas importantes. Compramos maquinas, algu-
nos proveedores experimentados se aprovecharon de nuestra inexperiencia, y a base de errores y aciertos, mientras yo aprendia
algunos conceptos de empresa en la carrera, seguiamos creciendo.
Afos despu®s compramos nuestra primera fASitmao, menuda bomba. Cuanc

mer pedido un poco grande, salian las revistas disparadas a toda velocidad formando montones enormes y no habia quien la para-

ra, ya que no podiamos fallar a nuestro cliente. Menos mal que llegé Angel, que dominé literalmente a las maquinas. Vino haci endo
honor a su nombre. Congenié con todos los chicos e introdujo mil mejoras, ademas mucha mas gente se incorpord y empezé a

formar el equipo, imposible enumerar uno por uno, que desempenfiaron, y desempefian, un papel muy importante.

Con todo un equipo ya formado, crecimos en muchos aspectos: IBERMAIL ya era toda una empresa, joven, pero bien formada.

Entre el afio 1995 y 2005 crecimos y mejoramos nuestra organizacion interna, pero siempre nos tropezabamos con una gran limi-

tacion: el espacio fisico en nuestras instalaciones. Con la Fundacion pasaba lo mismo, y nuestro sentimiento de impotencia er a
enorme: teniamos ideas y energias para hacer mil cosas, y no poder por falta de espacio. Era agotador y desesperante. También

nos quedabamos bloqueados por falta de recursos econdmicos, pero el sentimiento de mayor impotencia era el no poder disfrutar

todos de unas instalaciones como las que mereciamos. Y en esto se nos fueron muchos afios: se nos iban las energias y los recu r-
sos en las nuevas instalaciones, y el resultado, ya lo conocéis. Ha sido un paso importantisimo, seguramente, el mas importan te de
los dltimos 20 afios, pero estas instalaciones no son un fin en si mismo; es tan s6lo un medio para conseguir nuestra verdader a
finalidad: Ser excelentes. Ser excelentes en el servicio que prestamos a nuestros clientes, entre nosotros y con las personas ; e xce-
lentes en nuestro quehacer diario, en la calidad de vida de todos nosotros y los que nos rodean, y, muy especialmente, de los que

mas lo necesitan.
Soy un optimista de base, aunque mucha gente me tache de lo contrario, que siempre veo los problemas y no las cosas

buenas, y no es verdad. Lo que si hago es tratar de identificar todos aquellos aspectos negativos, sefialarlos para erradicarl 0s, y
mejorar continuamente. Si no hiciera esa labor, caeriamos en el conformismo, y por ello quiero pediros disculpas si me falta esa
cualidad de felicitar a la gente, y me sobra la de reprochar més los errores o fallos cometidos. También por mi impaciencia, qui ero

acometer muchas mejoras en poco tiempo. Pero daros cuenta que no hay otra finalidad que la de que mejoremos todos. Sélo pre-
tendo que seamos mas fuertes, que cada vez tengamos todos unas cuotas mas altas de responsabilidad y calidad de vida, en la

medida de lo posible. Y ésto va siendo un hecho. Que crezcamos en lo profesional y en lo personal, pues uno va unido a lo otr 0. En
definitiva, que cada dia podamos ser un poco mas felices en nuestro trabajo. Y lo estamos consiguiendo. Lo estais consiguiend 0.
iENHORABUENA A TODOS!

Javier Arroyo.
Director General de IBERMAIL.
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20U aniversario

(...Sigue) A continuacion pasamos a transcribir un resumen de las palabras que dirigié nuestra directora y fundadora Diia. Amparo

Martinez:

AC- mo nos gustar?2a poder transmitiros | o que este d2a representa mpara |
res regalos que podemos esperar y recibir, y este momento lo vivimos como una oportunidad de compartir, aprender y crecer.

Hoy con vosotros, queridos Patronos, se abren nuevos horizontes en nuestra Fundacion, que cuenta con mas de 40 afios de reco-

rrido. Estais aqui hoy porque es necesario tener personas como vosotros a nuestro lado para defender nuestros derechos y ayud ar-
nos a trabajar con seriedad y eficacia.

Vosotros representais a los mas altos estamentos econémicos; representais el poder y la fuerza, la punta de la pirdmide. Noso tros,
sin embargo, somos un colectivo que necesita apoyos; representamos el estamento méas delicado de esa pirdmide, aunque, como

veréis, también tenemos muchas cosas que ofrecer. Hoy, con vuestra llegada, se tiende un puente del que se deberia enorgullec er

el ser humano en general. La fuerte ayuda al débil, y, misteriosamente, en ese acto altruista, ambos encuentran la felicidad

Todos los que pertenecemos a la familia de la Fundacién Juan XXIII, intentamos trabajar siempre con visién de futuro y modern i-

dad. Tenemos una voluntad expresamente volcada en nuestra profunda vocacion hacia las personas con discapacidad. No es una

profesién, es una forma de vida. Pero nos falta esa dimensién empresarial que tanto admiramos de vosotros, junto con esa humi -

dad de espiritu que solo los grandes tenéis.

Queremos hacernos fuertes con vuestra representacion. Queremos que la sociedad se dé cuenta que no estamos solos, que tene-

mos grandes empresas preocupadas por nosotros; que existe realmente la Responsabilidad Social Empresarial. Y queremos que

esta representacion se traduzca en una fortaleza a la hora de acometer nuevos proyectos, estando vosotros presentes en dichos

proyectos, acompafiandonos en nuestro camino.

Vuestra cooperacion, queridos patronos, nos dara una fuerza que, en soledad, jamas alcanzariamos.

Una vez m8s, daros |l a bienvenida y expresaros nuestra m8s profunda grat

Paloma Sol Nieto.

Profesional de Fundacién Juan XXII|

Carlos Bautista, es un empleado de Ibemail, uno de los méas antiguos de la empresa.
En La fiesta del f20 Aniversario de |Ibermailo, dijo unas palabrasé

Hoy celebramos nuestro 20 cumpleafios, y queremos explicar a nuestros queridos comparieros del grupo,
asi como a directivos, y a los invitados en general, qué es Ibermail.

Ibermail naci6 del corazén, de la cabeza y de la esperanza de una mujer y de un hombre.
De su semilla naci6 el hombre que hoy dirige y es el valedor de nuestros origenes.
Ibermail, por tanto, es mas que una empresa, porque heredd de sus creadores la conviccion de que la voluntad es mas fuerte qu e
la incapacidad, de que todo suefio se puede alcanzar, pero que para eso no es necesario dormirse.
Ibermail representa la lucha por la superacion e integracion. Ibermail en definitiva es una manera de entender la vida.
Quiero despedirme con una poesia:

AfaQu® representa |l a vida para nosotros? La vida es como un r2o0 qud nos
canzar, la vida es como el viento que no se puede atrapar, la vida es
Seamos todos compafieros hasta que nos llegue el DIA, en que la luz y el sonido no nos podra DESPERTAR, pero queda mucho

tiempo para poder PERDONAR, y cambiar |l os intereses por un poco de AMI ¢

Quiero agradeceros a todos vuestra presencia, a nuestro Director General, a Paloma y a Silvia, y a todo el equipo que con
ellas han trabajado. Gracias por todo el esfuerzo y amor que han puesto en la preparacién del evento.
Quiero trasmitiros en nombre de mis compafieros todo nuestro agradecimiento por vuestra presencia.
Carlos Bautista.

PRIMERA JURA DE BANDERA EN NUESTRO PAIS DE PERSONAS CON DISCACAPACIDAD

El pasado sabado 15 de noviembre, tuve la gran suerte
v | de asistir con 16 de nuestros chicos, a la primera Jura de Bande-
ra que se celebraba para personas con discapacidad. Esta inicia-
tiva surgi6 por parte del Ministerio de Defensa, para acercar y
dar a conocer la cultura de la defensa a la sociedad civil. El lugar
elegido fue el cuartel de la Guardia Real, en El Pardo.
He asistido a muchas juras en mi vida, algunas muy emotivas,
pero lo que vivimos el sabado las personas que estuvimos allf,
no tiene comparacion con ninguna de las anteriores.

Nuestros chicos fueron los grandes protagonistas en ese
dia, se comportaron cémo verdaderos profesionales, vivieron
todo con muchisima intensidad, lloraron, se emocionaron y so-
bre todo disfrutaron muchisimo, pero como os podéis imaginar
nosotros y los militares que nos acogieron, lo disfrutamos todav-
fa mas. Sera un dia que recordaremos siempre con muchisimo
carifio, y estoy segura que para los miembros de la Guardia Real
ser8 inolvidabl e, como dijo el Cor once
dia Real os da hoy lo Gnico que puede daros, nuestro sincero
agradecimiento, nuestro carifio y afecto en este sencillo pero
solemne acto; no nos olvidéis nunca, nosotros no os olvidamos.
Estaréis siempre en nuestros corazones. Permitidme hoy consi-
derarme como vuestro Coronel orgulloso de teneros aqui en esta
Un instante de la Jura de Bandera. explanadaé. o

F8ti ma Dol are

Profesional de Fundaci -n
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PARA LUIS LACASA

Luis Lacasa fallecié en Comillas (Santander), el dia 20 de Julio de 2008
(D.E.P)

Luis Lacasa era ese tipo de personas extraordinarias, que se cruzan en la vida
y te marcan de una manera especial. Con su aspecto grande, sonriente y entusiasta,
siempre tenia una palabra amable para todos.
Una de las prioridades de su vida era la felicidad de su hijo Gabriel,  por ello se hizo
vocal de la APA, y estuvo durante afios preocupado por mejorar la vida de los compa-
fieros de su hijo.

Cuando contrajo la enfermedad y estaba delicado, sacaba fuerzas para acer-
carse a la reunion de padres y a los mercadillos que organizabamos, pues todo, todo,
le parecia poco lo que tuviera que ver con la Fundacion.

Luis llenaba el espacio donde estaba: lo llenaba de alegria, de optimismo, y sobre
todo de bondad y de amor hacia los demas.
Jamas olvidaremos que fu e unos de los pioneros  en la creacién de la APA, y
que ha apoyado siempre a la Fundacién .
En el atardecer de su vida, si ha sido juzgado por el amor que ha dado, sin duda, ocu-

para el primer puesto.

Gracias por todo, Luis,
siempre te recordaremos.

Luis Lacasa
Julia Lépez.
Profesional de Fundaci -n
El 19 de Noviembre, falleci6 a la edad de 62 afios, D.EnrigueGil i Casares , actual secretario de | a AP
XXIIl. Tanto la Junta Directiva del APA, como la Fundacién, lamentan la pérdida de una persona tan comprometida y responsable
en su cargo, y trasladan a su familia su méas sentido pésame.
INTERMEDIACION SOCIO -LABORAL CON PERSONAS EN EXCLUSION SOCIAL
fAiDame una bola de tenis y puedo moverla de arriba abajo con facilidad.
una tercera, Yy ser8 necesaria |la habilidad especial para hacer juegos
Esta metafora pretende reflejar la realidad que viven los colectivos con dificultades de acceso al mercado laboral, al en-
frentarse a un mercado competitivo donde no todos contamos con las mismas oportunidades y/o capacidades.
En Esparfia, en la actualidad, los colectivos en exclusién social son (Fundacion Luis Vives, 2007):
—Personas con alg¥%n tipo de discapacidad (f2sica, intelectual, sensori
—Personas desempleadas (parados de | arga duraci-n, con escaso nivel de
—l nmigrantes (con o sin documentaci-n)
—Mujeres con cargas familiares no compartidas (madres solteras, viwudas
ge hospitalizado, emigrado, encarcelado); (abuelas o tias con nifios a cargo)
—Mayores de 65 afos con cargas familiares.
— Grupos de pobreza persistente (personas sin hogar, enfermos/as pobres)
—Grupos de fuerte rechazo social (toxi c- manredusosas,psiquibtrzadbsiasd, enferomes/faa s, r ec |
de SIDA).

— Otros (etnia gitana)

La exclusién social conlleva una reduccién de la participacion de la persona en la vida diaria, asi como una desvalorizacion yper-

P

cepcion negativa de esas personas por parte de la sociedad. Las personas que sufren
exclusion social suelen sentirse al margen, impotentes y en situacién de inferioridad.

En nuestra sociedad, el empleo es un elemento vertebrador en nuestras vidas,
clave integradora, generador de conductas reconocidas en sociedad como pertenecientes
al grupo, facilitador de sentimientos en el propio afectado como perteneciente a la comu-
nidadé

La intermediacion socio  -laboral nace de esta necesidad de concienciacion al tejido
empresarial para que brinde oportunidades a muchos de los nuestros, y por nuestra par-
te potenciar una trayectoria individualizada para ellos, acorde con sus expectativas, habi-
lidades susceptibles de entrenamiento y siempre bajo un estilo empético - participativo,
centrado en la persona, buscando en el eje de su intervencion que el usuario identifique
los recursos y habilidades que posee, apoyandole para que alcance las metas definidas
de forma conjunta con el intermediador/a.

B
o CURSO DE INTERMEDIACION SOCIO -LABORAL: impartido por Agrupacion de Desarrollo
Los Molinos (financiado por La Direccion General de Servicios Sociales. Consejeria de Familia y Asuntos Sociales de la CAM y El
Fondo Social Europeo). Participantes: Julia Sanchez (Psicéloga ) y Carmen Gallego (Maestra de taller). Hay mucho camino reco-
rrido, pero ain gqueda mucho por andar, la responsabilidad social, ademas de las instituciones publicas requiere la participac ion y

cooperacion activa de todos nosotros como profesionales, de las empresas contratantes y de todos como componentes de la
sociedad, a través de nuestro compromiso solidario.

Carmen Gallego.
Profesional de Fundacion Juan XXIII.
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¢, Qué hacemos?

Il JORNADAS DE INTEGRACION EN NUESTRO CENTRO

Por segundo afio, se han celebrado las Jornadas de Integracién en la Fundacion
Juan XXIII. Los dias 2 y 3 de diciembre nos visitaron dos colegios de Vicalvaro, con-
cretamente, C. P.  Los Almendros y C.C. Minerva. Grupos de Chicos y chicas con eda-
des comprendi das entre 8 y 10 afYfos pasaron un d?2
todas las actividades que se realizan en el Centro. Estuvieron en las secciones del
Centro Ocupacional y del Centro de dia, trabajando con los usuarios/as, conociéndoles
e incluso algunos atrevidos/as trabajaron con los ojos vendados en igualdad de condi-
ciones que algun usuario. En otro de los talleres hicieron tartas muy ricas con ayuda
del profesor de cafeteria, donde ademéas aprendieron a montar claras y a separarlas
de las yemas cuidadosamente. Con los profesores de deporte hicieron juegos, los cua-
les fomentaron una mayor confianza con los usuarios/as. Y por Ultimo, estuvieron en
el huerto plantando br-coli, |l echuga, cilantroé

El objetivo de las Jornadas de Integracién es acercar el mundo de la discapaci-
dad a chicos/as en edad escolar. Se pretende romper prejuicios y dar a conocer lo qué
es un Centro Ocupacional y un Centro de Dia para personas con discapacidad.
Se habra dado un gran paso, si con este pequefio contacto se consigue gque, cuando
cada uno de estos chicos y chicas vuelva a enco
piensen en que tiene alguna discapacidad y no por ello deben apartarse y mirar con
'-‘ asombro (o miedo), sino que pueden acercarse y d

éCuando |l os chicos y chicas marchaban, de vuelta a sus colegios, se p
Jonathan... usuarios/as del Centro que a partir de ahora formaran parte de su memoria.

Irene Martinez.

Profesional de Fundacion Juan XXIII.

Hol a. Soy Arturo de 40U de pri ma

Al mendrosodo y os voy a contar | o que
hoy:
Hemos ido a un Colegio de nifios discapacitados. Y lo primero que
hemos hecho ha sido ir al gimnasio y hemos jugado con pelotas, que
habia que llevar sin las manos y los pies, entre 3 personas. También
l os profesores han hecho un circuit
qgue hacerl o en parejaso.

Segundo, hemos ido a la cocina a hacer una tarta de chocola-
te. Teniamos que batir la nata, que, por fin me salid, aunque me
ensucié un poco. Y la hemos mezclado con el chocolate. Aunque no
la hemos probado, tenia buena pinta.

En tercer lugar, habia que coger bolsas, cajas y mantas. En
las bolsas habia que meter primero las cajas y encima las mantas.
Cuando hicimos un montén, nos dijeron que las sacaramos fuera de
la clase y yo llevé muchas bolsas.

Y por ultimo, hemos ido a jugar a las 3 en raya, al parchis, al domind
con los discapacitados. Me lo he pasado muy bien. Me han caido muy
bien. Sobre todo, Cristina y Bea. Y las cuidadoras también eran muy
majas. Sobre todo, Priscila, una chica brasilefia.

b2 a

Arturo MufYoz. Alumno del Colegio P¥bli

JORNADAS DE VOLUNTARIADO

Durante este periodo, se han realizado dos jornadas de voluntariado:

El dia 10 de octubre, un grupo de 30 voluntarios de la empre-
sa BEAM GLOBAL (empresa gque ha donado | a AC
vao), con su presidente a |l a cabeza, n
realizar distintas actividades de voluntariado con los usuarios. Estu-
vieron con nosotros en manualidades, informatica, jardineria,
haciendo manipulados, taller de tartas, etc. Comimos juntos, y por
Ultimo, jugamos un partido de fatbol entre voluntarios, usuarios y
profesionales de Fundacion, donde de nuevo, nuestros chicos y chi-
cas nos dieron una leccién de juego y deportividad.

El 20 de noviembre, una vez mas, se presentaba un grupo de
24 voluntarios, de la empresa THE BODY SHOP ; la cual ha hecho

luntarioede e BadyShop: . X . . .
Ui 05 donaciones importantes de material para nuestro Rastrillo Solidario.

Realizamos actividades de jardineria y acondicionamiento de una

zona para huerto. Al igual que en las jornadas anteriores, los voluntarios comen en el comedor con los usuarios, y después de una
visita por el Centro, el ansiado partido de futbol. La abultada victoria de nuestros chicos, dej6 de manifiesto el alto nivel futbolistico
que se respira en Fundacion. Han sido unos dias muy bonitos para todos, en las que tanto los chicos y chicas como los profesi ona-
les de Fundacién disfrutamos de la compafiia y el trabajo de un grupo de amigos. Muchas gracias.

Luis Triguero. Profesional de Fundacion Juan XXIII.
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¢ Qué hacemos?

EQUIPO MOVIL DE SALUD MENTAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Durante los meses de verano, alrededor de mediados del mes de julio del presente afio, tuvimos conocimiento del inicio
de un nuevo servicio de atencién, especializado en discapacidad intelectual y salud mental de caracter mévil, que iria rotand opor
los diferentes Centros de la Comunidad de Madrid, cuya finalidad es prestar ayuda, orientacién y asesoramiento a los profesio na-
les de los mismos, que atienden en su quehacer diario a usuarios que presentan de forma conjunta discapacidad intelectual y
algun trastorno mental o de conducta grave, con o sin diagnéstico formal.

La creacién de este Equipo Mévil de Salud Mental, formado por un psiquiatra, una psicéloga y una trabajadora social, sur-
ge ante la demanda de atencién especializada para los usuarios que presentan ambos problemas, tras la deteccién de una serie
de carencias relacionadas con la necesidad de prestar los recursos y servicios que permitan una adecuada calidad de vida para
estas personas, en especial en lo que se refiere a su derecho a la
salud.

Si bien desde los afios 90 en algunas Comunidades Auténo-
mas del territorio espafiol, como Catalufia, Andalucia y Castilla
Leon, se crean servicios de atencion especificos para personas con
discapacidad intelectual y trastorno mental, en Madrid no se crean
hasta el afio 2005 este tipo de recursos, existiendo actualmente tan
s6lo 2 Centros de Dia (DIEM en Pardo Valcarce y FUNPRODAMI en
Vallecas), asi como una unidad residencial con 12 plazas en Ciem-
pozuelos.

Para paliar esta situacién y teniendo en cuenta, segun indi-
can algunos estudios, que alrededor del 30% de las personas con
discapacidad intelectual también presentan problemas de salud
mental (porcentaje que aumenta en los Centros de Dia y entornos
residenciales), se han desarrollado diferentes acciones para formar
a los profesionales que atienden a estos usuarios, con la idea de
favorecer el mantenimiento de los mismos en sus respectivos cen-
tros.

Sin embargo, estas medidas formativas, si bien necesarias, han sido consideradas insuficientes, por lo que desde la Fede-
racion (FEAPS Madrid) hemos llevado a cabo, desde el Programa de Desventaja Social desarrollado en ésta, una revision de la
situacion actual en nuestra Comunidad que dio lugar a una Declaracién final sobre las necesidades de apoyo de las personas co n
presencia conjunta de discapacidad intelectual y trastornos de la salud mental, buscando la implicacién, colaboracién y asunc i6n
de responsabilidades por parte de las Consejerias pertinentes (Familia y Asuntos Sociales, asi como Sanidad).
En respuesta a estas necesidades y demandas, se crea el Equipo Mdvil de Salud Mental que, tras recibir nuestro envio de la co-
rrespondiente documentacion sobre los usuarios que requieren atencion prioritaria debido a sus problemas mentales y de con-
ducta, ha llegado a nuestro Centro Ocupacional el pasado 11 de noviembre.
La colaboracién con el equipo ha sido muy satisfactoria; se han interesado por los usuarios y familiares, dando orienta-
cién, asesoramiento y pautas para la adecuada intervencion con éstos, asi como realizando en algin caso el diagnostico de cua-
dros que no habian sido detectados con anterioridad.
Se realizaran las consultas que resulten necesarias, por via telefonica, durante las proximas semanas, hasta que pasados
3 meses se |l eve a cabo una nueva evaluaci-n y valoraci-n acerca de | a
Considero que se trata de un primer paso importante para mejorar las condiciones de salud, mermadas por los problemas
mentales, que presentan una parte considerable del total de usuarios que atendemos.
Espero que podamos seguir caminando con este nuevo bastén y que nuestra marcha sea mas ligera, menos aturdida.
ILos apoyos, bien prestados, siempre son bienvenidos!.
Julia Sanchez Silva.
Profesional de Fundacién Juan XXIIlI.

VISITAMOS EL BERNABEU

En noviembre fui al Bernabéu de excursién con mis compafieros
de clase, con la entrada que teniamos nos ensefiaron el campo de
futbol y los asientos de los jugadores y el entrenador. Hemos visto las
fideportivaso que usan |l os jugadores, un b
_ la historia del equipo. Es un estadio muy grande, con sus dos porter-
2 as. Estuvo fAchul od, me gust - mucho, a ver
ir a ver un partido de fatbol.

Patricia Garcia Pedraza.
Usuaria de Fundacion Juan XXIII.

El sacacorchos 6




¢, Qué hacemos?

DOCE DE LOS USUARIOS DE NUESTRO CENTRO INVITADOS A EXPO ZARAGOZA

Muchas gracias a la empresa Globalia  por el viaje de Zaragoza. Esta-
mos muy contentos con la empresa Globalia por este regalo

El hotel nos pareci6 moderno y clasico, los camareros se portaron
muy bien con nosotros.

Cuando entramos al recinto de la Expo de Zaragoza estuvimos
viendo los pabellones de todas las Comunidades. El pabellébn que
mas nos gusto al grupo era el de Cantabriay el de la Comunidad
Madrid, de las aguas extremas.

Luego nos fuimos el grupoy los monitores a comer a un restau-
rante, después visitamos una fuente para que el grupo nos moja-
ramos los pies.

Luego fuimos al hotel para ir cenary otro dia visitamos la basilica
de pilar.

Una noche fuimos aver el espectaculo de iceberg.

Muchas gracias por el viaje.

Laura Retamal.
Usuaria de Fundacion Juan XXIII.

LA CAFETERIA DE NUESTRO CENTRO DIA A DIA

Nueve de la mafiana: ya huele a café en la cafeteria Beam Global. Los chicos
del curso de fAAuxiliar de camarerod ya han abroc
contento: ayer gan- su AAtleti o y acaba de hace
Ramoén, muy calentito, como a él le gusta; JesUs y su brillante bandeja estan listos
para llevarlo. Ramoén vuelve de cocina con el pan, Juan Antonio entre bostezos respon-
de al teléfono y toma un nuevo pedido; Luis, tan rapido como sélo él sabe, termina de
colocar | os bollos reci®n hechos, vuelve a sonar
Antes de las once, el relevo ya esta aqui. Aurora y su cuaderno donde todo lo apunta,
Dani siempre dispuesto y seguro, Luismi atento a todo y a todos, Marrén bromea con
Aurora, y Veronica, todo finura, sonrisas, y algin despiste.
Ya conocen al gran equipo. Si ademéas sumamos los riquisimos sandwiches al
cuadrado con sus divertidos nombres del taller de Juanma, bocadillos y pulguitas que
hornearemos para ustedes, unas riquisimas tostadas con tomate y un servicio hecho
con mucho amor y mucha ilusi-né yo pregunto: aal (
Familiares y amigos, vengan a conocernos y a quienes ya alegran nuestros dias con
sus ratitosé much?2simas gracias por vuestra fid
Pronto llegaran novedades, un horario méas amplio, ensaladas, zumos naturales
recién exprimidos, y hasta una plancha. Esto y vuestras sugerencias nos ayudaran a
mejorar dia a dia.
Gracias a todos y hasta muy pronto.
Javier Garcia.

Algunos de nuestros chicos del curso de Profesional de Fundacién Juan XXIII.
fiAuxiliar de Camareroo.

SALIDA DE OCIO AL MUSEO DE CERA

En el museo de cera vimos muchos personajes
famosos e histéricos. Nos montamos en el tren del
terror y luego vimos una pelicula de la historia de
Espafia. Nos hicimos muchas fotografias con los per-
sonajes que estaban de cera. Habia personajes de la
politica, cine, teatro y de deportes. Don Juan Carlos |
de Espafia, la reina, Don Felipe, Dofia Leticia. Tam-
bién estaban Napoleén, Julio Cesar, Cleopatra, a to-
reros como Manolete, Paquirri, Espartaco y el Mio
Cid. Julio Iglesias, David Bisbal, Rafa Nadal, Radl,
Pau Gasol, Fernando Alonso Guti. Los payasos de la
television, el sefior de los anillos, Superméan, Batman,
Camilo José Cela, Carmen Sevilla, la Duquesa de
Alba, Goya, Velazquez, Jesulin de Ubrique, Jose mar-
fa Aznar, Picasso, Jaime |, Felipe Gonzalez, Dracula,
Frankenstein, Dar Veirder, Cristébal Colon y los
Simpsons. Me gusto todo en general y quiero repetir
otra vez. Otro afio serd. Un saludo.

Ivan Gomez.
Usuario de Fundacion Juan XXIII.
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INGLES BASICO

En el dltimo verano, a través de nuestro Departamento de Cap-
tacion de Recursos, se ha puesto en contacto con nosotros la Academia
de Idiomas ASTEX de Madrid, la cual ha conocido nuestro Centro y nos
ha ofrecido la posibilidad de impartir clases de inglés bésico a nuestros
usuarios durante un curso académico. La propuesta fue recibida con
entusiasmo por parte de los profesionales y usuarios del Centro y la
actividad formativa se puso en marcha la segunda semana de Octubre
del mismo afio i 2008, con la participacion de 38 usuarios divididos
en 5 grupos con 2 clases a la semana de 45 minutos cada una. Las cla-
ses son impartidas por una profesora nativa - empleada de la Academia
ASTEX, en las dependencias de nuestro Centro y en el horario del mis-
mo.

Esta actividad formativa seguira hasta Junio de 2009 con la posi-
bilidad de prorrogarse por un tiempo indeterminado. El nimero de be-
neficiarios de esta actividad también podra aumentarse segun el in-
terés y capacidad de aprendizaje de los usuarios demandantes.

Para el afio 2009, se pretende ampliar esta oferta formativa a los empleados de nuestros Centros Especiales de Empleo -
Ibermail Europa e Integralia, fomentando la formacion permanente de las personas con Discapacidad Intelectual no solamente
con un fin laboral, si no también, social y de crecimiento personal.

Priscila Pereira.
Profesional de Fundacion Juan XXIII.

ENSENANDO INGLES EN LA FUNDACI d NUN EXPERIMENTO Y UNA EXPERIENCIA

Esta siendo un gran desafio, pero todavia es muy pronto para reflexionar con méas perspectiva, sin embargo, éstas son
mis primeras impresiones:
Llegd de repente, como un jarro de agua fria, e inmediatamente me abri6 los ojos a la realidad. Ahora me doy cuenta

que, al igual que | a mayor2a de | a gente, no sab2a nada del temaé

En m2 d2a a d2a, estoy acostumbrada a trabajar con gente fAnor mal
menos basicos de inglés. Nunca antes habia tenido necesidad de hablar en espafiol en clase, y tampoco he encontrado material
escolar en inglés para estudiantes con discapacidad intelectual. Al principio estaba muy triste después de las clases, porque lo

sentia por mis estudiantes, y me frustraba no poder entenderles. Ademas, habitualmente, suelo conseguir que mis alumnos pro-

gresen rapidamente, asi que empecé a preguntarme el sentido de estas clases. Me incomodaba la idea de no hacer un buen tra-

bajo, de decepcionar a los profesores, a la Fundacién y a mi misma. Ahora, me parece que he dado el primer paso, pero sigo si n
estar segura de si he tomado la direccion correcta.

¢,Cémo consigo seguir adelante cuando todo parece tan dificil? Gra-
cias al increible entusiasmo, curiosidad y paciencia demostrada por
mis estudiantes. Creo que es importante recalcar que tan sélo una
minoria de mis otros estudiantes (en general gente con estudios y
carreras prometedoras) se interesa por mi a un nivel humano: no
me preguntan por lo general, nunca sobre mi estado de animo, por
las cosas que me llaman la atencion de manera cotidiana en un nue-
Vo pais, o por mi vida en general. Aqui, sin embargo, los estudian-
tes muestran mucho interés y se muestran mas calidos, lo cual es
muy reconfortante. Nunca habia estado con gente tan acogedora y
tan humana. Esto es lo que, sin ningin género de dudas, hace que
sea una experiencia tan enriquecedora, pese a los altibajos y las
dificultades del dia a dia.

En lo que respecta al progreso, soy plenamente consciente
que algunos estudiantes nunca hablaran inglés, y otros, tan sélo
tendrén ciertas nociones, pero, ¢significa esto que no hay ningan
progreso? ¢ Significa que no merece la pena? Todo depende de cémo
se defina progreso y éxito. Puede que, aqui en el Centro y fuera de
él, estos sean conceptos diferentes, y eso es algo que debo apren-
der.

No quiero olvidar a todo el personal de la Fundacion por el apoyo que he recibido, y os agradezco muchisimo la gran ayu-
da recibida.

Angela von Wietersheim.
Profesora de Inglés.

CLASES DE1 NGL £S

Ahora estoy dando clases de inglés en el centro los viernes de diez a once. Empecé las clases de ingles el 3 de noviembrey e stoy
aprendiendo los nimeros del uno al veinte, los meses del afio, las frutas, los cubiertos y a saludar en inglés.
Mi profesora de ingles se llama Angela, es muy guapa y muy buena. Nos divertimos mucho y aprendemos muchas cosas.

iGood bye
And
Merry Christmas!
Jesus Madero.
Usuario de Fundacién Juan XXIII.
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EL NINO INVISIBLE

Mi hijo es una persona atrapada en un cuerpo que no se ajusta a los deseos de los deméas. No puede hablar, porque no quieren e s-
cuchar. Se mueve al sonido de una musica que solo él y yo parecemos oir. El sabe que tu estés ahi. ¢ Entendiste su sonrisa cua ndo lo salu-
daste? No, no viste su sonrisa porque piensas que él no comprende.

Ya se acabo la fiesta. Le di a mi hijo a probar su torta y le gusté muchisimo. Cuando terminamos, tanto mi hijo, como sus jug uetesy
yo misma, estdbamos cubiertos de torta y merengue. Se abrieron sus regalos mientras me apuraban para abrirlos por él. Y yo me senti feliz
viendo a mi hijo maravillarse con el brillante papel de regalos. Sigui6é con su mirada cada juguete, cada articulo de ropa. In clusive sonri6 e

intentd alcanzar algo que le llamé particularmente la atencion.

Sin embargo, solo yo logro apreciar esos pequefios momentos de sus logros méas formidables. Para las demas personas, mi hijo es
invisible.

Todos van por sus chaquetas y abrigos. Los otros dos nifios de la casa reci-
ben obsequios simbdlicos y muchas muestras de carifio. Mi cufiada se despide de mi
hijo con una palmadita en el brazo. Mi suegra lo besa en la mejilla pero le da la
espalda antes de ver su expresion de felicidad. En un abrir y cerrar de ojos, el dia
paso.

Mientras acomodo la casa, conversando con mi hijo sobre su dia y sus rega-
los, él bosteza y se recuesta hacia un lado de su silla de ruedas, agotado. Me doy
cuenta que el cansancio se apodera de su dulce carita y no puedo dejar de pregun-
tarme si estara cansado por el trajin del dia, porque sé cuanto esfuerzo ha hecho en
este dia especial. O si tal vez el cansancio sea espiritual, por lo mucho que intento
expresarles a los demas lo que yo ya sé. Sélo él lo sabe a ciencia cierta y solo él
tendrd conocimiento de esos pensamientos que resuenan en la profundidad de su
mente.

Yo solo puedo hablar por mi misma cuando digo que comprendo la mente
del nifio invisible. Y asumo el dolor porque la comprendo. Y asumo esta pena en el
alma porque la vivo. Pero también asumo a mi hijo como es, un nifio invisible para todos menos para mi. Para mi es el tesoro m as grande
aun por descubrir.

A final de cuentas, ¢quién tiene mayores necesidades especiales? ¢ El nifio invisible o la persona que lo hace invisible? ¢ Qué es exac-
tamente un nifio invisible? Es un nifio que vive, respira, come, juega y parece existir solo en los ojos de una persona - su mama.
Esto me viene a la mente con particular sentimiento el dia de hoy, fecha del primer cumpleafios de mi hijo. Nuestros familiare s llegan a
casa para festejarlo en su dia especial. Se ponen cémodos, comen y conversan. Con dolor en el alma, me fijo que mi cufiada jue ga con
nuestro hijo menor, mi suegra se sienta al lado de mi hija, armando un rompecabezas, mientras yo miro al nifiito en silla de r ued as, jugan-

do tranquilo con un juguete.

Le pregunto qué hace y él me mira y me sonrie. Me doy cuenta que se siente feliz porque alguien le esta hablando, aunque no p ue-
da comprender mis palabras. Luego sigue jugando con su juguete.
Llega el momento de picar la torta y cantar cumpleafios y mi esposo se sorprende porque le pido mostrarle a nuestro hijo su to rta . Es de un
personaje que él conoce y que le gusta y al que sonrie con facilidad, pero cuando se trata de nuestro hijo, mi esposo solo es afectuoso en
privado.

Se siente incomodo hablandole. Le hace las mismas preguntas una y otra vez porque no sabe de qué hablarle. Y hace ésto solo d es-
pués que lo regafié porque nunca conversa con él.
Yo puedo tener toda una conversaciéon con mi hijo, aunque él nunca emita una palabra de respuesta. Cuando mueve sus pestafias y me

sonrie, comprendo que me escucha. Logro escuchar cada palabra que él no logra emitir, y él lo sabe.

Servimos la torta y mientras corto los pedazos me hacen la misma pregunta que me han hecho en cada una de sus fiestas. "¢ Por

qué no la hiciste de chocolate?". Yo sencillamente respondo, "No le gusta". El comentario usual es: "¢De veras? Pero si él no se da cuen-
ta..."
En una oportunidad le di a probar torta de chocolate y la escupi6. Probé por segunda vez, con el mismo resultado. Un dia se m e
ocurrié hacer una torta con sabor a fresa. Acept6 una cucharadita, la mastico, la tragé y volvié a abrir la boca con esa mira da de "Otra, por
favor." Entonces, ¢no es ésta la l6gica que aplicamos con el nifio que habla? Le das a probar y dice, "Yuck;" se lo vuelves a dar vy dice,
"Yuck"; pruebas algo diferente y dice "Dame m8s, por favor." Quaoriaderali en me
Es asi que veo a los miembros de mi familia conversar sobre cualquier cantidad de cosas, y miro a este nifiito a mi lado, call adito,

contemplando su manito.
¢ Seréa que nadie logra ver a este nifio aqui? ¢Habran olvidado todos que hoy es su dia?

Le vuelvo a hablar a mi hijo, le digo que esta creciendo mucho - j7 afios! Y le hablo en un tono de voz fuerte, para que los deméa s
escuchen y se den cuenta de mi intencion. Parece ser que de pronto todos se han quedado sordos.
Tracy Clark.
Madre de un nifio con discapacidad.

Si quieres colaborar o sugerirnos algo, manda un email a:
elsacacorchos@fundacionjuanxxiii.org
Edita:
Fundacioén Juan XXIl a través de::DEPARTAMENTO DE OCIO, DEPORTE Y TEATRO:
Cristina Bol6s Martinez , José Carlos Lucefio Retamal y Victoria Blanco.
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DISENO Y MAQUETACION : Cristina Bolés Martinez, José Carlos Lucefio y Jests M. Torrego
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HISTORIA TERRORIFICA

Erase una vez un chico que se llamaba Javi. Esta-
ba solo en un descampado. Hacia frio y llovia a
mares. lba andando para su casa y de repente
aparecio un coche muy raro.

El coche se acerc6 mucho al chico, bajoé la ventani-
lla'y un sefior con aspecto muy extrafio le dijo que
se subiera para llevarle a su casa.

Nuestros chicos disfrazados en la fiesta de Halloween

Cuando llegaron a la casa, no habia nadie. Javi
invit6 al desconocido a entrar en su casa.

Horas mas tarde llegé la madre de Javi. Se fue a la
habitaci-n, abri- |l a puerta

AAAAAAAAAAAAHHHHHHHHHHHHH!!TH i
La madre grité aterrorizada.

Un hombre con aspecto muy extrafio se acababa
de convertir en una enorme arafia peluda y negra.

Luis Miguel Palomo.
Usuario de Fundacion Juan XXIII.
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UN MOMENTO ESPECIAL EN MI VIDA

El momento mas importante de mi vida es:
Cuando hice la Primera Comunioén, que la hice en la Parroquia de San Herme-
negildo con mi hermano Luis Priego Cuadra.
Los dos ibamos de beige, con un pantalén y una chaqueta, y unos zapatos ne-
gros y muy limpios.
Y después de la Comunién vino el banquete en mi casa y los regalos vaya ilu-
sién que nos hizo a los dos. Recuerdo que fue en Mayo de mil novecientos
ochenta y tres cuando yo tenia diez afios y mi hermano Luis Tenia nueve afios.
Para mi y mi hermano Luis era que después de las catequesis, es el poder
Comulgar y tener a JESUS en nuestro cuerpo y rezarle dia a dia y acordarnos
de EL.

Santiago Priego.
Usuario de Fundacion Juan XXIII.
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Foto de Santiago Priego en su Primera Comunién.

Un momento importante para mi, es cuando nacieron mis dos
sobrinitas: una se llama Maria y tiene dos afios y siete meses, y la

otra se llama Carlota y hace poco que nacié, tiene dos meses. La
pequefia es muy buena, come, duerme y se rie, y la mayor es un

poco trasto, aunque es muy divertida y carifiosa, y le gusta jugar
mucho.

Un besito para toda mi familia os quiero a todos mucho

Conchi Hurtado.
Usuaria de Fundacion Juan XXIII.
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Foto de Conchi Hurtado en clase de psicomotricidad.

Un momento especial en mi vida fue mi primer
colegio.

A los 7 afios después de la guarderia aterricé en el
colegio de mi vida. Conoci a mucha gente, sobre todo
a una chica muy guapa que se llamaba Vanessa, a un
montén de amigos y me lo pasaba bomba. Mis amigos
me querian mucho y hacia muchas travesuras.

Los primeros dias estaba un poquito nervioso. Dia tras
dia me tranquilicé y los profesores me querian a mo-

rir. Eran todos unos santos y la chica era muy buena,

pero no me hacia ni caso. Cuando mas lo intentaba
peor, era imposible. No podia aguantar mas.

Cuando terminé el colegio me saltaron las lagrimas no
aguanté me abracé a todos, a mi chica sobre todo. Me
trataron todos con el mejor carifio del mundo.

Cuando terminé el colegio he dejado atras un monton
de cosas muy buenas.

Luis Miguel Palomo.
Usuario de Fundaciéon Juan XXIII.

Foto de Luis Miguel Palomo en el colegio.



La pizarra

SINDROME DE COHEN

El Sindrome de Cohen es una enfermedad genética extremadamente rara y se describe por primera vez en 1973. Clinicamente

se caracteriza por las malformaciones de la cabeza y del area facial, anomalias oculares, hipotonia (tono anormalmente dismin ui-
do del musculo), obesidad, aracnodactilia (manos y pies anormalmente estrechos con dedos largos), retraso mental, microcefa-
lia, filtrum (espacio anormalmente grande entre el labio superior y la nariz), micrognatia( mandibula subdesarrollada), hendi dura

del paladar

El Sindrome de Hence Cohen comparte determinadas caracteristicas con los
siguientes sindromes:

- Sindrome de Prader Willi

-Sindrome de Williams en pacientes con microdeleciéon no detecta-

ble.

- Sindrome de Bardet i Biedl

La mutacion del gen COHL1 es el que marcara el diagnéstico diferencial. Han

sido descritos unos 100 casos hasta la fecha. El rango y la severidad de

sintomas pueden variar de un caso a otro.

En la mayoria de éstos, el sindrome de Cohen se cree que se hereda como

un rasgo genético autosémico recesivo.

Este S2ndrome tambi®n se conoce bajo el
mi ent ao.

Maria Angeles Gutiérrez.
Profesional de Fundacion Juan XXIIl

EL LENGUAJE DE SIGNOS

Cada dia que pasa, cuando vamos hacia el trabajo, dando un paseo con nuestra familia o estamos en el supermercado haciendo

la compra diaria, nos cruzamos con muchisimas personas desconocidas, y cada una especial. Entre ellas podemos cruzarnos con

algun ciego ¢y por qué sabemos que es ciego? La respuesta es facil, el baston blanco que llevan agarrado en su mano les delat a.
Después se nos cruza una mujer en silla de ruedas, y un adolescente con sindrome de Down. Nosotros sin quererlo, les miramos,

pensamos en esa mujer que va en silla de ruedas (pobrecita!! - pensamos) ¢Qué le habra
pasado?, y ese chico con esos rasgos caracteristicos que no podemos dejar de mirar por-

que es fAdifer ent e oHasta afui, dodoold qgueohemos observado es evidente y
sacamos nuestras propias conclusiones, pero hay otras muchas personas que pasan des-

apercibidas ante |l a mirada de | a gente. Nos <cru
existe ninguna diferencia. Estas personas, aunque no lo parezca, tienen grandes dificulta-
des de integracion en la sociedad. Solo se les reconoce si van dos 0 méas personas juntas.

Hablo de las personas sordas (jjjhablan con las manos!!!) o hipoacusicas (tienen restos

auditivos y normalmente llevan audifonos).

Hace un mes estuvo en nuestro Centro el program
zaron entrevistas a los diferentes trabajadores de Ibermail que presentan una discapacidad

auditiva. Yo, como maestra de educacion especial y comunicadora en la lengua de signos,

considero muy importante la integracion de estas personas en nuestra sociedad, abrirles

las puertas, y adaptar cosas tan simples como los carteles luminosos que aparecen en el metro, o que se han incorporado en los
autobuses. C o mo una ve®uwn doodb, @speraindo en la fila de Hacienda, comunicaron por los altavoces que quien tuvie-

se que hacer una fAdeterminada gesti-n0o se acercase a |l a ventanilla
rri-? Se tuvo que ir a casa porque cerraron |la oficina, y ten2za que

Esta anécdota me hace pensar que la comunicacion oral es muy importante para nuestra vida diaria y nuestra integracion en la
sociedad, pero no debemos olvidar la comunicacién visual y no verbal, para hacer una vida mas justa y en igualdad para todos.

Ivana Vidaurreta.
Profesional de Fundacion Juan XXIII.

OFERTA DE EMPLEO

Desde el Departamento de RRHH, queremos informaros de los procesos de seleccion pendientes, para que aquéllas personas que
estén interesadas puedan hacernos llegar sus candidaturas:

Jefe de Servicios de Almacenaje y Logistica cuya misién serd planificar y coordinar el Departamento de Servicios de Almacenaj e
de forma que se garantice el cumplimiento de los objetivos definidos por la Gerencia de nuestro Centro Especial de Empleo,
Ibermail Europa, S.L.

Preparador Laboral: para nuestra Unidad de Apoyo del Centro Especial de Empleo Ibermail.
Carretillero

Las personas interesadas pueden enviar su Curriculum por e -mail: ssombria@ibermail.es, por fax al nimero 91 416 83 86, o
bien por correo ordinario dirigido a:

FUNDACION JUAN XXIII
Departamento de Recursos Humanos
Avda. Gran Via del Este, 1

28032 -Madrid

Los candidatos que posean certificado de minusvalia deberan aportarlo junto con el curriculum vitae.
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OCIO EN NAVIDAD. QUE HACER EN MADRID

Con motivo de estas fechas tan sefialadas, os ofrecemos algunas propuestas de ocio y cultura para pasar estos dias de fiesta,
celebracion y alegria en familia.

Descubre Madrid en Navidad. Visitas Guiadas

El Centro de Turismo de Madrid, organiza de lunes a domingo

de 9:30 a 20:30 horas, visitas guiadas por la ciudad. Se ofre-

cen distintos itinerarios con el motivo de la navidad: Los bele-

nes histéricos, Tradiciones Navidefias, La ciudad del Ratén

P®r ez, Il'luminaci -n navidefa en bicicletaté
Para mas informacion:

Centro de Turismo de Madrid

Plaza Mayor, 27

Teléfono: 915 882 906 / 915 881 636

Correo electréonico:  descubremadrid@munimadrid.es

Actividades en calles, plazas y edificios municipales.

El distrito de Retiro del Ayuntamiento de Madrid organiza acti-
vidades de socioculturales a pie de calle que a continuacién
les concretamos algunas de ellas que puedan ser de su in-
terés.

Calle Doce de Octubre, a las 12:00 horas:
Dia 20: Magia e ilusionismo. "llusiona”.
Dia 27: Narracion de cuentos e historias. "Pequefios cuentos para gente sin tiempo".
Calle Cuesta de Claudio Moyano, a las 12:00 horas:
Dia 21: Teatro. "Con historia".
Dia 28: Clown y scketch comicos. “Los megatrénicos".

Avenida Ciudad de Barcelona, 162 (Edificio Distrito de Reti-
ro), a las 16:30 horas:

Lunes 22: Magia. "Menuda Magia".

Martes 23: Titeres. "El gato con botas".

Viernes 26: Clown y malabares. "Circo Ploff".

Lunes 29: Clown y scketch cémicos. "Los megatrénicos".
Martes 30: llusionismo. "Magia blanca".

Belenes de Papel.

Del 19 de diciembre de 2008 al 9 de enero de 2009, en el
Centro Cultural Casa de Vacas (Retiro)

De lunes a domingos, de 10 a 21 horas, tiene lugar la expo-
sicion de Belenes de Papel.

Para mas informacién llamar al 914 095 819.

Parque Juan Carlos .

Uno de los parque més grandes de Madrid situado en Campo
de las Naciones junto al recinto ferial de IFEMA tiene lugar en
el Parque Juan Carlos |. Durante todo el afio organizan activi-
dades como paseo en tren por el parque, préstamo de bicicle-
tas y sendas guiadas para conocer los elementos mas carac-
teristicos del parque. Todos ellos gratuitos.

Ademas se organizaran los dias 22 y 23 de diciembre de 11 a
18 horas las jornadas participativas de Navidad, en la cual se
realizaran actividades relacionadas con la Navidad y los ani-
males existentes en el parque. Iran dirigidas tanto a nifios
como adultos.

Es un bonito lugar donde igualmente podremos pasear, hacer
pesca, vuelo de cometas y pasar un dia estupendo.

M2 Victoria Blanco.
Profesional de Fundaci
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